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Bilancio di esercizio

al 31 dicembre 2017
Relazioni del Consiglio

di Amministrazione,

del Collegio Sindacale

e della Societa di revisione.
Deliberazioni relative.
Presentazione del bilancio
consolidato al 31 dicembre
2017 e della dichiarazione
consolidata di carattere
non finanziario relativa
all'esercizio 2017/

Signori Azionisti,

in appositi fascicoli che sono messi a disposizione del pubblico
presso la sede sociale, sul sito internet della Societa (www.
enel.com) e presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato

denominato “eMarket Storage” (www.emarketstorage.com} |

contestualmente alla presente relazione, ai quali pertanto si
fa rinvio, sono contenut! il bilancio di esercizio di Enel SpA al
31 dicembre 2017 (che chiude con un utile netto di circa 2.270
milieni <i euro) e il bilancio consolidato del Gruppo Enel al 31
dicembre 2017 (che chiude con un risultato netto di-pertinenza
del Gruppo di 3.779 milioni di euro).

Con le medesime modalita, & altresi messa a disposizions, in
conformita con le disposizioni di cui al Decreto Legislativo 30
dicembre 2016 n. 254 e al relativo Regolamento di attuazions
adottato dalla Consob con Delibera n. 20267 del 18 gennaio
2018, la dichiarazione consolidata di carattere non finanziario
relativa all'esercizio 2017 {la "Dichiarazione Consolidata non
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Finanziaria”), anch’essa approvata dal Consiglio di Amministra-
zione in data 22 marzo 2018. Tale dichiarazione, contenente
informazioni su temi ambientali, sociali, attinenti al personale,
al rispetto dei diritti uani, alia lotta contro la corruzione attiva
o passiva, viena presentata allAssemblea a sali fini informari-
vi, non essendo sottoposta al‘approvazione di guest'uitima in
guanto atto di competenza del Consiglio di Amministrazions,
A sensi delle richiamate disposizioni normative, le Dichiarazio-
ne Consolidata non Finanziaria & stata trasmessa al Collegio
Sindacale e alla Societa di revisione legale, che ne hanno tenu-
to conto ai fini delle rispettive relazioni, anch’esse a disposizio-
ne dell'Assemblea unitamente alla suddetta documentazicne.

Sottoponiamo pertanto alla Viostra approvazione it saguente

Ording def giomo

LAssemblea di Enel SpA:

» esaminati i dati del bilancio di esercizio al 31 dicernmbre 2017
con le relative relazioni presentate dal Consiglio di Amministra-
zione, dal Collegio Sindacale e dalla Societé di revisione legale;

> preso atio dei dati del bilancio cdnsolidato al 31 dicembra
2017 con le relative relazioni presentzie dal Consiglic di Am-
ministrazione e dalla Societa di revisione legale;

> preso atto della dichiarazione consclidata di carattere non
finanziario concemente |'esercizio 2017 & della relativa rela-
zione della Societa di revisione legale;

delibera

di approvare it bilancio di esercizio al 31 dicembra 2017



Destinazione dell'utile
d'esercizio e distribuzione
di riserve disponibil.

Signori Azionisti,

si ricorda che la politica dei dividendi contemplata dal Piano
Strategico 2017-2019 (illustrato alla comunitd finanziaria nel
mese di hovembre 2016} prevede, con specifico riferimento
ai risultati dellesercizio 2017 la corresponsione agli Azionisti
di un ammontare pari all'importo pill elevato tra 0,21 euro per
azione e il B5% del risultato netto ordinario del Gruppo Enel
realizzato nel medesimo esercizio, da corrispondere in due
tranche, con pagamento programmato nei mesi di gennaio, a
titolo di acconto, e di luglio, a titolo di saldo.

Alla luce di quanto precede, il Consiglio di Amministrazione, nel-
la seduta dell'8 novembre 2017 ha deliberato, ai sensi dell'art.
2433-bis del codice civile e dell'art. 26.3 dello Statuto scciale,
la distribuzions di un acconto sul dividendo dell’esercizio 2017
pari a 0,105 euro per azione {per complessivi 1.067501.394,33
suro), che & stato posto in pagamento, al lordo delle eventuali
ritenute di legge, a decorrere dal 24 gennaio 2018,

In considerazione dell'importo dell’acconte sul dividendo gia
distribuito e tenuto conto che l'utile netto ordinario di Gruppo
relativo all'esercizio 2017 risulta parl a circa 3.709 milioni di
euro (a fronte di un risultato netto di pertinenza del Gruppo
pari a circa 3.779 milioni di euro), coerentemente a guanto
sopra indicato in materia di politica det dividendi, il Consiglio
di Amministrazione Vi propone la distribuzione di un saldo
del dividendo pari a 0,132 euro per azione {per complessivi
1.342.001.752,87 sure)}, da mettere in pagamento nel mese di
luglio 2018. In tal modo il dividendo complessivo reiativo all’e-
sercizio 2017 risulta ammoentare ad euro 0,237 per azione, per
un importo di circa 2.410 milioni di euro ed un pay-out del 65%
riferito al risultato netto ordinario del Gruppo Enel che risulta
quindi esgere

{U elevato rispetto al minimo di 0,21 euro per
lla indicata politica dei dividendi.

Tenuto altres! conto che I'utile netio civilistico di Enel SpA re-
lativo all'esercizio 2017 ammonta a circa 2.270 milioni di euro,
al fine di consentire la distribuzione del saldo del dividendo
sopra indicato si prevede di utilizzare, in aggiunta ali'utile netto
civilistico, una parte della riserva disponibile denominata "utili
accumulati” (la cui consistenza al 31 dicembre 2017 & parl a
circa 4,424 milioni di euro).

Tutto cid premesso, e considerato che la riserva legale gia am-
monta aila misura massima pari ad un guinto del capitale so-
ciale (secondo quanta previsto dall’art. 2430, comma 1, gel co-
dice civile), sottoponiamo alla Vostra approvaziong il seguente

Ordine del giorno
iBssemblea di Enel SpA, esaminata la relazione iMustrativa del

Consiglic di Amministrazione,

delibera
1. di destinare come segue l'utile netto dell'esercizio 2017 di

- Enel SpA, paria 2.269,988.186,84 eurc:

= alla distribuzione in favore degli Azionisti:

- 0,105 euro per ognuna delie 10.166.679.946 azioni
ordinarie risultate in circolazione zlla data di “stacco
cadola’ a copertura dell’acconto sul dividendo messo
in pagamento a decorrere cal 24 gennaio 2018, previo
stacco in data 22 gennaio 2018 del'a cedola n. 27 ere-
cord date (ossia, data di legittimazicne al pagamento
del dividendo stesso, ai sensi dell’art. 83-terdecies del
Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 68 e dell'art.
2.6.6, comma 2, del Regolamento dei Mercati orga-
nizzati e gestiti da Borsa Jtaliana SpA} coincidenta con
il 23 gennaio 2018, per un importo complessive di
1.067.501.394,33 auro;

- 0,118 euro per ognuna delle 10.166.679.946 azioni
ordinarie che risulteranno in circolazione i 23 iuglic
2018, data prevista per lo "stacco cedola’ a titolo di
saldo del dividendo, per un importo complessive di
1.199.668.233,63 euro;

s 7 "utili accumnulati” la parte residua dell’utile stesso, pef
un importo complessivo di 2.818.558,88 euro;
2_di destinare inoltre alia distribuzione in favore degli Azionisty;
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sempre a titolo di saldo del dividendo, una parte della riserva

disponibile denominata “utili accumulati” appostata nel bilan-
cio di Enel SpA fammontante al 31 dicembre 2017 a comples-
sivi 4.424.283.417,19 euro), per un importo di 0,014 euro per
ognuna delle 10.166.679.946 azioni ordinarie che risulteranno
in circolazione il 23 luglio 2018, data prevista per lo "stacco
cedola” per un importo cornplessivo di 142.333.519,24 euro;

3. di porre in pagamento, al lordo delle eventuali ritenute di
legge, il saldo del dividendo complessiva di 0,132 euro per
azione ordinaria — di cui 0,118 euro a titolo di distribuzione di
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parte dell'utile residuo dell'esercizic 2017 & 0,014 eur0 a fitolo
di parziale distribuzione della riserva disponibile denominata
“tili accumulati” — a decorrere dal 25 luglio 2018, con "data
stacca” della cadola n. 28 coincidenie con il 23 luglio 2018
e record date (ossia, data di legittimazione al pagamento del
dividendo stesso, ai sensi dell‘art. 83-terdecies del Decreto Le-
gislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e dell'art. 2.6.6, comma 2, del
Regolamento dei Mercati organizzati e gestiti da Borsa ltaliana
SpAJ coincidente con il 24 luglio 2018.
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Autorizzazione all’'acquisto
e alla disposizione di
azioni proprie, previa
revoca dell’autorizzazione
conferita dallAssemblea
ordinaria del 4 maggio
2017 Deliberazioni
inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

siete stati convocati in sede ordinaria per discutere e delibera-
re in merito al rilascio al Consiglio di Amministrazione di un'au-
torizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie
della Sccieta, secondo quanto previsto dagli artt. 2357 e 2357-
ter del codice civile, previa revoca della precedente analoga
autorizzazions.

A tal proposito, si ricorda che IAssemblea ordinaria degli Azio-
nisti del 4 maggio 2017 ha autorizzato (i) per un pericdo di di-
ciotto mesi dalla data dell’Assemnblea medesima {i.e. fino al. 4
novernbre 2018), I'acquisto di azioni proprie della Societa per
un massimeo di 500 milioni di azioni, rappresentative del 4,92%
circa del capitale sociale, e un esborsc complessivo fino a-2
miliardi di euro e (i} senza limiti temporali, la disposizione di
azioni proprie acquistate. Ad oggi il Consiglic di Amministrazio-
ne non ha esercitato i poteri derivanti dalla indicata autorizza-
zione e, quindi, la Societd non detiene azioni proprie.

Tenuto conto del permanere delle mativazioni strategiche po-
ste a fondamento della predetta autorizzazione, confermate
in occasione della presentazions alla comunita finanziaria del
Piano Strategico 2018-2020, avvenuta lo scorso 21 novembre
2017 in considerazione dell'approssimarsi della scadenza del
suddetto periodoidiciotto mesi, si propone allAssemblea de-

gli Azionistiydi rinfaYare ['autorizzazione all'acquisto di azioni

proprie, per | ai termini e con le modalitd di seguito

indicate, per un’periado di ulteriori diciotto mesi, e di confer-
fe una Tuova autorizzazione alla disposizione di azioni proprie
senza limiti temporali, previa revoca della precedente autoriz-

zazione.

1. Motivazioni della proposta di autorizzazione

La-richiesta di rinnovare 1'autorizzazione & volta ad attribuire al
Consiglio di Amministrazione la facolta di acquistare e dispor-
re di azioni proprie della Societd, nel rispetio della normativa,
anche comunitaria, di riferimento e deile prassi di mercato am-
messe pro-tempore vigenti, per le ssguent! finalita:

{i) offrire agli Azionisti uno strumento ulteriore di menetizzazic-
ne del proprio investimento;

{ii} operare sul mercato in un'ottica di investimento & medio e
lungo terming;

(i) adempiere agh obblighi derivant! da eventuali piani di azic-
nariato destinati aghi Amministratori ¢ ai dipendenti di Enel SpA
{"Enel”) o di societa controllate o collegate;

(iv) costituire un “magazzino titoli” di cui potere disporra nel
contesto di eventuali operazioni di finanza straordinaria o per
altri impieghi fitenuti di interesse finanziario, gestionale &/o
strategico per Enel; e

(v) sostenere la liquidita del titolo Enel in modo da favorire |l
regolare svolgimento delle negoziazion! ed evitare movimen-
1 dei prezzi anomali, nonché regolarizzare 1'andamente delle
negoziazioni e dei corsi, a fronte di momentanai fenomeni di-
starsivi legati a un eccesso di volatilitd o a una scarsa liquidita
degli scambi.

2, Numero massimo di azioni oggetio della proposta di auto-
rizzazione

In linea con quanto deliberato dallAssemblea ordinaria degli
Azionisti del 4 maggio 2017, si richiade |'autorizzazione all'ac-
quisto di azioni proprie, in una o pill volte, per un esborso com-
nlessivo fino a 2 miliardi di euro e sine al limite massimo di n.
500 milioni di azioni ardinarie della Societa, rappresentative det
4,92% circa del capitale sociale di Enel, che ammonta attual-
rmente a n. 10,166.679.946 azioni ordinarie del valore nominale
di 1 euro ciascuna. ’

Al sensi dell’art. 2357 comma 1, del codice civile, e operazioni
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di acquisto saranno effetiuate nei limiti degli utili distribuibili

8 delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio regolar
mente approvato. Si informa in proposito che le riserve dispo-
nibili isultanti dal bilancio al 31 dicembre 2017 di Enel, sottopo-
sto all'approvazione della presente Assemblea, ammontano ad
un importo complessivo di circa 14,200 milioni di euro.

Il rinnove dell'autorizzazions include la facoltd di disporre, in
una o pill volte, di tutte o parte delle azioni in portafoglio, anche
prima di aver esaurito il guantitativo massimo di azioni acgui-
stabile, nonché di riacquistare eventuaimente le azioni stesse
in misura tale per cui le azioni proprie detenute dalla Societa e,
se del caso, dalle societa dalla stessa controllate, non supetino
il limite stabilito dall'autorizzazione.

Sj precisa che il limite dei 500 milioni di azioni ordinarie Enel
nonché quello dei 2 miliardi di euro di esborso complessivo
massimo, previsti per Facquisto di azioni proprie, agiscono
indipendentemente I'uno dallaltro e gli acquisti cesseranno
una volta che anche solo uno dei due limiti sia stato raggiunto.
In particolare, 1 limite dei 500 milioni di azioni rappresenta il
posSsesso azionaiio massimo consentito in un dato momento.
Viceversa, il limite dei 2 miliardi di euro deve intendersi qua-
le limite massimo assoluto agli acquisti, destinato pertanto a
rimanere invariato anche in caso di vendita o di utilizzo delle
azioni proprie in portafoglio; si tratta dungue di una provvista
rmassima, che non potrad essere ricostituita né integrata con la
cassione delle azioni precedentemente acquistate.

3. Utteriori informazioni utili per la valutazione del rispetto
dell'art. 2357 comma 3, del codice civile

Alla data della presente relazione, il capitale sociale di Enel &
pari a 10.166.679.946 euro, rappresentato dan. 10.166.679.946
azioni ordinarie del valore nominale di 1 euro ciascuna, intera-
mente sottoscritto e versato. |
La Societd non detiene atiualmente azioni proprie in portafo-
glio, neanche per il tramite di societa dalla stessa controllate.

4. Durata per la guale si richiede I'autarizzazione
V'autorizzazione all'acquisto di azioni proprie & richiesta per la
durata massima prevista dall’art. 2357 comma 2, del codice

civile, pari a diciotto mesi a fare data dalla defibera assemble-
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are di autorizzazione. Nall'arco di tale periodo, il Consiglio di
Amministrazione potra procedere aglhi acquisti in misura e tem-
pi liberamente determinati nel rispetto della normativa, anche
comunitaria, di riferimento e delle prassi di mercato ammesss
pro-fempore vigenti.

In considerazione deli‘assenza di vincoli normativi, nonché
dell'esigenza di assicurare alla Societa ia massima flessibilita
sotto il profito operativo, I'autorizzazione richiesta non prevede
invece alcun limite temporale per la disposizione delle azioni
proprie acquistate.

§. Corrispetiivo minimo & massimo

In linea con quanto deliberato dallAssemblea ordinaria degli
Azionisti del 4 maggio 2017, la nuova richiesta di autorizzazio-
ne prevede che gli acquisti stano effetiuati ad un prezzo che
sara individuato di voita in volta, avuto riguardo alla modaliia
prescelta per I'effettuazione dell'operazione e nel rispetio del-
le eventuali prescrizioni regolamentari, ancha comunitarie, ¢
prassi di mercato ammesse pro-fempore vigenti, fermo re-
stando che tale prezzo in ogni casc non dovra discostarsi, in
diminuzione o in aumento, di oltre i 10% rispetto al prezzo di
riferimento registrato dal titolo Enel nella saduta del Mercato
Telematico Azionario, organizzato e gestito da Borsa ltaliana
SpA, de! giormno precedents ogni singola operazione.
I'autorizzazione richiesta prevede inoltre che la vendita o gli altri
atti dispositivi di azioni proprie in portafoglio abbiano luogo se-
condo i termini e le condizioni di volta in volta stabiliti cal Con-
siglio di Amministrazione, in conformiia alle finalita e ai criteri
sopra illustrati, fermo in ogni caso 1l rispette del limitl eventual-

. mente previsti dalia norrmativa, anche comunitaria, di riferimanto

o delle prassi di mercato ammesse pro-lempors vigentl.

6. Modalita attraverso le quali saranno effettuati gli acouisti e a
disposizione di azioni proprie

In considerazione delle diverse finalita indicate nel precedente
paragrafo 1, anche la nuova richiesta di autorizzazione prevede
che le operazioni di acquisio passano essera effettuate se-
condo larga parte delle modalith contemplate dalls normativa,
anche comunitaria, di riferimentc e dalle prassi di mercatc am-
messe pro-tempare vigenti.
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Allo stato, dette modalita sono disciplinate dall'art. 132 del De-
creto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (il *Testo Unico della
Finanza®], dall'art. 144-bis del Regolamento adottato daila Con-

sob con Deliberazione n. 11871 del 14 maggio 1999 (it “Rego-

lamento Emittenti”}, come da ultimo modificato dalla Consob

con Deliberazions n. 19925 del 22 marzo 2017 dall'art. 5 del

Regolamento (UE} n. 596/2014 del Parlamento Europeo & del

Consiglio del 16 aprile 2014 e dalle relative disposizioni attuati-

ve, nonché dalle prassi di mercato ammesse dalla Consob con

Deliberazione n. 16839 del 19 marzo 2008.

In particolare, ai sensi del'art. 132, comma 1, del Testo Uni-

co della Finanza, gli acquisti di azioni proprie dovranno essere

effettuati in modo da assicurare la paritd di trattamento tra gli

Azonisti, secondo e modalita stabilite dalla Consob. A tale ul-

timo riguardo, tra le modalita individuate dall‘art. 144-bis, com-

ma 1 e 1-bis, del Regolamento Emittenti, si prevede che gli
acquisti di azioni Enel possano essere effettuati:

a) per il tramite di un‘offerta pubblica di acquisto o di scambio;

b) sui mercati regolamentati o sui sistemi multilaterali di ne-
goziazione seconde modalith operative stabilite nel regola-
menti di organizzazione € gestione del mercati stessi, che
non consentanc |'abhinamento diretto delle proposte di
negoziazione in acguisto con predeterminate proposte di
negoziazione in vendita;

e} mediante acquisto e vendita di strumenti derivati negoziati
nei mercati regolamentati o sui sistemi multilaterali di nego-
ziazione che prevedano la consegna fisica delle azioni sot-
fostanti, a condizione che il regolamento di organizzazione
& gestione del mercato stabilisca modalita di compraven-
dita dei predetti strumenti connotate dalle caratteristiche
definite dal medesimo art. 144-bis, comma 1, lett. ¢) del
Regotarmento Emittent. in tal caso, per |'effstiuazione delle
operazioni di acquisto e vendita di strumenti derfvati si prov-
vedera in ogni caso ad affidare apposito incarico ad interme-
diari finanziari autorizzati;

d) con le modalitd stabilite dalle prassi di mercato di cui alla
Deliberazione Consob n. 16839 dsl 19 marzo 2009,

e} alle condizioni indy
596/2014.

Gli acquisti non

te nell’art. 5 del Regolamento (UE) n.

sere effettuati mediante ricorso (i)

all'attribuzione ai soci, proparzionalmente alls azioni da ossi
possedute, di un‘opzione di vendita né {ii} allo svolgimento
dell’attivitd di internalizzazione sistematica secondo modalits
non discriminatotie e che prevedano |'esecuzione in via aute-
matica e non discrezionale delle operazioni in base a parametri
preimpostati.

Al sensi dell'art. 132, comma 3, del Testo Unico della Finanza,
le predette modalita operative non treveranno applicazione con
riferitnento agli acquisti di azioni proprie possedute da dipen-
denti della Societs o delle societd da essa controllate e asse-
gnate o sottoscritte a norma degli artt. 2348 e 2441, ottavo
comma, del codice civile ovvero rivenienti da piani di compen-
so basati su strumnenti finanziari approvati al sensi dell’art. 114~
bis del Testo Unico della Finanza. Le azioni a servizic di even-
tuali piani di incentivazione azionaria saranno assegnate con le
modalita e nei termini previsti dai regolamenti dei piani stessi.
l'autorizzazione richiesta prevede inoltre che gli atti di disposi-
zione efo utilizzo dalle azioni proprie possano invece avvenire
con le modalitd ritenute pill opportune e rispondent all’inte-
resse della Societd e, in ogni caso, nel rispetio della normativa,
anche comunitaria, di riferimento e delle prassi di mercato am-
messe pro-tempore vigenti.

7. Informazioni sulla eventuale strumentalitd dell’acquisto di
azioni proprie alla riduzione del capitale sociale
La presente richiesta di autorizzazione all‘acguisto di azioni

proprie non & sirurnentale alla riduzione del capitale sociale.
Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione il seguents

Ordine del giorne
VAssemblea di Enel SpA, esaminata la refazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione,

delibera

1. di revocare la deliberazione di autorizzazione all'zcquisto e
alla disposizione di azioni proprie adottata dall/Asssmblea ordi-
naria degli Azionisti del 4 maggio 2017,

2. di autorizzare il Consiglio di Amministrazione — al sensi e per
gli effetti dell’art. 2357 del codice civile — a procedere all'acqui-
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sto di azioni della Societd, in una o piti volte e per un periodo di

diciotto mesi dalla data della prasente delibera, per il persegui-
mento dells finalita di cui alla relazione illustrativa del Consiglio
di Amministrazione all'odierna Assemblea relativa al presenie
punto all‘ordine del giorno {la "Relazione lllustrativa™, nei ter
rmini e alle condizioni di seguito precisati:

s il numero massimo di azioni da acquistare & pari a n. 500
milioni di azioni ordinarie della Societa, rappresentative
del 4,92% circa del capitale sociale di Enel SpA, che am-
monta attualmente a n. 10.166.679.946 azioni ordinarie
del valore nominale di 1 euro clascuna, per un esborso
complessivo fino a 2 miliardi di euro; gli acquisti dovranno
essere effettuati nei limiti degli utili distribuibili e delle ri-
serve disponibili risultanti dallultimo bilancio regolarmen-
te approvato;

= g acquisti dovranno essere effettuati ad un prezzo che
sara individuato di volta in volta, avuto riguardo alla mo-
daiita prescelta per 'effettuazions dell’'operazione e nel
rispetto delle eventuali prescrizioni regolamentari, anche
gomunitarie, o prassi di mercato ammesse pro-tempore
vigenti, fermo restando che tale prezzo in ogni ¢aso non
dovra discostarsi, in diminuzione o in aumento, di oltre il
10% rispetto al prezzo di riferimento registrato dal fitolo
Enel SpA nella seduta del Mercato Telematico Azionario,
organizzato e gestito da Borsa ltaliana SpA, del giorno
precedents ogni singola operazione;

» gli acquisti dovranno essere effettuati in modo da assicu-
rare la parita di trattamento tra gli Azionisti e secondo le
modalita previsie dalla normativa, anche comunitaria, di
riferimento e dalle prassi di mercato ammesse pro-term-
pore vigenti, come richiamatg nella Relazionhe lllustrativa
relativa al presente punto all'ordine del giorno, fermo re-
stando che gli acquisti non potranno essere effettuati me-
diante atiribuzione ai soci, proporzionaimente alle azioni
da questi possedute, di un'opzione di vendita, né nello
svolgimento dell‘attivita di internalizzazione sisternatica
secondo modalita non discriminatorie e che prevedano
I'esecuzions in via automatica e non discrezionale delle
operazioni in base a parametri preirmpostati;

3. di autorizzare il Consiglio di Amministrazione — ai sensi e per

fe
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gli effetti dell'art. 2357-ter del codice civile — 8 procedere alla
disposizione, in una o pill volte, di tutte © parte dsile azioni pro-
prie in portafoglio, senza limiti temporali, anche prima di aver
esaurito il quantitativo massimo df azioni acquistabile, nonché
all'eventuale riacquisto delle azioni stesse in misura tzle per
cui le azioni proprie detenute dalla Societa e, se de! case, dalle
societs dalla stessa controllate, non superino il limite stabilito
dall’autorizzazione di cui al precedente punte 2, ferme restan-
do guanto precisato al riguardo nella Relazione NMusirativa. Gli
atti di disposizione e/o utilizzo delle azioni proprie in portafoglic
potranno avvenire per il perseguimento delle firalita di cui alla
predetta Relazione lllustrativa, nei termini & alle condizioni di
seguito precisati:

» |a vendita o gii altri atti dispositivi di azioni proprie in por
tafoglio potranno avvenire con s modalita ritenute pill
opportune e rispondenti all'interesse deila Socletd e, in
ogni caso, nel rispetto della normativa, anche comunita-
ria, di riferimento e delle prassi di mercato ammesse pro-
tempore vigenti;

» lavendita o gli altri atti dispositivi di azioni proprie in porta-
foglio potranno avvenire secondo i termini e le condizioni
di volta in volta stabiliti dal Consigiio di Amministrazicne,
in conformita alle finalita e ai criter! di cui alia presente
autorizzazione, fermo in ogni caso il rispetto dei limiti
eventualmente previsti dalia normativa, anche comuni-
taria, di riferimento e dalle prassi di mercato ammesse
pro-tempors vigenti;

> le azioni proprie a servizio di eventuali plani di incentiva-
sione azionaria saranno assegnate con k& modalitd e nei
termini indicati dai regolamenti dei piani stessi;

4. di conferire al Consiglio di Amministrazione — e, per esso, al
Presidente e al/Amministratore Delegato, in via disgiunta tra
loro & con facoltd di subdelega — ogni potere occorrenie per
dare esecuzione alle deliberazion! di cui ai punti precedent,
ponendo in essere tutto quanto richiesto, opportunc, strumen-
tale ofo connesso per il buon esite delle stesse, nonché per
provvedere all'informativa al mercato richiesta dalla normativa,
anche comunitaria, di riferimente e dalle prassi di mercato am-
messe pro-tempore vigenti.
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Adeguamento

del corrispettivo

per I'incarico di revisione
legale dei conti riferito
agli esercizi 2018 e 2019
in relazione a intervenute
modifiche normative.

Signori Azionist,

I'Assemblea ordinaria degli Azionisti del 29 aprile 2011 ha
deliberato, su proposta del Collegio Sindacale, di conferire a
Reconta Ernst & Young SpA {oggi ridenominata EY SpA) I'in-
carico di revisione legale dei conti di Enel SpA con riferimento
agli esercizi dal 2011 al 2019, determinando’il relativo corri-
spettivo,

Tale corrispettivo — come evidenziato nella medesima delibe-
razione assembleare — & stato determinate in conformita con
i eriteri di cui alla Comunicazione Consob n. 98003556 del 18
aprile 1996 ed & pertanto soggetto alla variabilitd ivi prevista,
riferita al “verificarsi di circostanze eccezionali efo imprevedi-
bili”, in presenza delle quali la societa di revisione & chiamata a
formulare un'integrazione della propria proposta.

in refazione a talune modifiche normative recentemente inter
venute in ambito comunitatio e nazionale, che comportano lo
svolgimento di attivita di revisione pid complesse, in data &
febbraio 2018 EY SpA ha formalizzato una richiesta di integra-
zione del corrispettivo fissato dallAssemblea ordinaria degli
Azionisti del 29 aprile 2011, che & stata sottoposta all'esame e
alla valutazione del Collegio Sindacale.

Al sensi delli’art. 13, comma 1 del Decreto Legisfativo 27 gen-
naio 2010, n. 39, il Collegio Sindacale ha quindi formulato la

esso riportata che il Consiglio di Am-
ministrazione s quindi all'approvazione della presents

Assemblea.

“Signori Azionisti,
siete stati convocati in sede ordinaria per discutere e delibers-
re in merito all’integrazione del corrispettivo da riconoscere alla
Societa di revisione EY SpA {di seguito, "EY") per effette di ta-
lune modifiche normative recentemente intervenuts in ambito
comunitario e nazionale, appresso descritte, che comportano
lo svolgimento di attivita di revisionse pill complesse, non pre-
vadihili al momento dell'affidamente dell'incarice.
Al sensi dell'art. 13, comma 1, del Decreto Legislativo 27 gen-
naio 2010, n. 39 (di seguito, "Decreto 38/2010", cos! come
modificato dal Decreto Legislativo 17 luglio 2016, n. 135}, il
corrispettivo spettante alla societa di revisione legale viene de-
terminato all'atto della relativa nomina da parte dell'assemblea
ordinaria degli azionisti, che vi provveds su proposta motivata
dell'organo di controllo; tale corrispettive viene fissato per I'in-
tera durata dell‘incarico, essendo facolta dell'assemblea indivi-
duare appositi criteri per I'adeguamento del corrispettivo.
Si ricarda che l'incarico di revisione legale dei conti di Enel SpA
(di seguito, “Enel”) attualmente in corso & stato affidato a EY
(all'epoca denominata Recorta Einst & Young SpA) con deli-
bera dell’Assemblea ordinaria degli Azionisti del 29 aprile 2011,
su proposta del-Collegio Sindacale. Tale incarice, conferito con
riferimento agli esercizi dal 2011 al 2018, riguarda:
= la revisione del bilancio di esercizic di Enel, sul quale la so-
cietd di revisione & chiamata a esprimere un giudizio con
apposita relazione, ai sensi dell’art. 14, comma 1, lettera a)
del Decreto 39/2010;
> |a revisione del bilancio consolidato de! Gruppo Enel, sul que-
le la societa di revisione & chiamata a esprimere un giudizio
con apposita relazione, sempre ai sensi dell’art, 14, comma
1, lettera a) del Decreto 38/2010;
= |a revisione contabile imitata del bilancio consclidato seme-
strale abbreviato del Gruppo Enel, in cenformita alle dispo-
sizioni contenute nella Comunicazione Consob n, 87001574
del 20 febbraio 1997 e nella Deliberaziona Consab n, 10867
del 31 luglio 1997;
= la verifica, nel corso dell'esercizio, della regelare tenuta della
contabilita sociale e della corretta rilevazione dei fatti di ge-
stione nelle scritture contabil, ai sensi dell'art. 14, comma 1,
lettera b) del Decrato 39/2010;
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= altri incarichi strettamente connessi con {"attivita di revisione

contabile, da assegnare in relazione ad adempimenti previsti

da leggi, normative e prassi consolidate nonché a procedure

di verifica concordate con Enel.
A fronte dello svolgimento delle attivita sopta indicate, IAs-
semblea ordinaria degli Azionisti del 29 aprile 2011 ha delibe-
rato un corrispettivo complessivo pari a 3.480.791,55 euro per
I'intero novennio 2011-2019. Si ricorda per completezza che la
proposta di Reconta Ernst & Young SpA riguardava, oltre ad
Enel, altre 352 societd individuate sulla base del perimetro del
Gruppo Enel desunto dall'uttimo bilancio consolidato (relativo
all'esercizio 2009) pubblicato alla data di avvio della procedura
di gara; in relazione a tale pill ampio ambito la medesima pro-
posta prevedeva un corrispettivo pari a circa 64 milioni di euro
per I'intero novennio 2011-2018,
Lincarico & stato poi formalizzato il 21 giugno 2011 con la sot-
toscrizione di un accorda quadro per i servizi di revisione legale
dei conti annuali e dei conti consolidati delle societd del Grup-
po Enel nel periodo 2011-2019 (" Accordo Quadro™).
Il corrispettivo sopra indicato -~ come evidenziato nella delibe-
razione dellAssemblea ordinaria degli Azionisti del 29 aprile
2011 — & stato determinato in conformita con i criteri di cui alla
Comunicazione Consob n. 96003556 del 18 aprile 1996 ed &
pertanto soggetto alla variabilitd ivi prevista, riferita al “verifi-
carsi di circostanze eccezionali efo imprevedibili; in presenza
delle quali la societa di revisione & chiamata a formulare un’in-
tegrazione della propria proposta.

Con lattera del 5 febbraio 2018 EY ha richiesto un’integrazione

del corrispattive in relazione alla maggiore complessita delle-

attivita di revisione connesse;

= al nuovo modella della relazione di revisione applicabile agli
Enti di Interesse Pubbiico (di seguito “EIP} coincidenti so-
stanzialmente con societd aventi valori mobiliari ammessi
alla negoziazione in un mercato regolamentato di uno Stato
membro dell'Unione Europea, nonché banche e assicurazio-
ni}, ai sensi dell'art. 10 del Regolamento (UE) n. 537/2014;

= alla relazione aggiuntiva per il Comitato per il controlio inter
no e la revisione contabile, introdotta per gli EIP dall’art. 11
de! Regolamento (UE) n. 537/2014; nonché
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» al nuovo giudizio di conformité alle norme di legge della rela-
zione sulla gesticne e di alcune informazioni contenute nella
relazione sul governo societario e gli assetti proprietari, che
deriva dalle modifiche apportate sl Decreto 38/2010 da parte
del Decreto Legislativo 17 luglio 20186, n. 135,

La normativa sopra indicata si applica, per le societa i cui eser

cizi sociali coincidono con I'annc solare, a partire dall’esercizio

2017; pertanto, |'integrazione del corrispettivo richiesta da EY

riguarda le attivita di revisione contabile dei bilanci di esercizio

e consolidato di Enel al 31 dicembre 2017 2018 e 2019 e de

bilanci d'esercizio, alla medesima data, di talune sue control-

late italiane.

Di seguito si riporta una descrizicne di maggior dettaglic del-

le modifiche narmative poste a fondamento della richiesta di

integrazione del corrispettivo formulata da parte di EY e delle

ulteriori attivitd di revisione che esse comportano.

1. It nuove maodello della relazione di revisione

L'art. 10 de! Regolamento (UE) n. 537/2014 definisce e amplia

significativamente per gli EIP | contenuti della relazione di revi-

sione; quest’ultima dovra difatti riportare, inter alia, le principali

tematiche (key audit matters’) affrontate dal revisore legale

nelio svolgimenta delle attivith di verifica.

Con Determina del Ragioniere Generale delic Stato del 31

luglio 2017 sono stati approvati il nuovo principio di revisione

ISA Italia 701 {concernente ila “comunicazione deglhi aspetti

chiave della revisione contabile nella refazione del revisore in-

dipendente”), nonché le nuove versioni di sel altri principi di

revisione (ISA Italia 260, 570, 700, 705, 706 e 710 che sono

applicabili afia revisione legale di tutie le societa italiane del

Gruppo Enel.

Tali nuovi e novellati principi di revisione hanno disciplinato il pro-

cesso di formazione del giudizio sul bilancio, armpliando il conts-

nuto della refazione di revisione, che ora prevede tra |'altro:

= l'indicazione degli aspetti chiave deila revisions contabile,
ossia di quegli aspetti che, secando i} giudizic professionals
del revisore, sono stati maggiormente significativi nella revi-
sione contabile del bilancio;

= ['indicazione dettagliata del principali obiettivi dall'attivita di
revisione, tra cui l'identificazione e la valutazione dei risch
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di errori significativi nel bilancio e la conclusione in merito

all’'appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continu-
itA aziendale.

Tale nuova disciplina comporta per EY 'esigenza di svolgere

attivitd aggiuntive, riferibili principalmente a:

» maggiori interazioni con i responsabili dell'attivity di gover
nance;

= individuazione, analisi, esposizione, nonché procedure di
controllo di qualitd sugli aspetti chiave della revisione;

= maggiore coordinamento nell'ambito dell’attivita di audit del
Gruppo Enel con | team di revisione delle sacietd controllate
che rivestona lo status di EIP e che risultano quindi anch'esse

soggette all'applicazione deil’art. 10 del Regolamento {UE) n.
537/2014, ai fini della definizione delle "key audit matters",
= resame critico dell'informativa dell'EIP & del procasse di
chiusura del bilancio (temi riportati come aspettl chiave dellz
revisiong),
Il maggiore effort connesso alie attivitd sopra descritie & stato
quantificato da EY in 2.688 ore addizicnali annue che, valorizza-
te alle tariffe orarie previste dallAccordo Quadro, determinanc
un‘integrazione degli onorasi per ciascun esercizio (2017, 2018
e 2019) pari a 120.000 euro, il cul detiaglio per le varie socletd
italiane del Gruppo Enel inieressate & riportato nelia seguente
{abella.

Per societa Totale Gruppo
fmporic Importe
e {euro) Ore (euro)
A. Nuove modello di relazione deila societa di revisione 2.688 120.000
Enel SpA 560 25.000
e-distribuzione 448 20.000
Enel Preduziona 448 20.000
Enel Green Power 224 10.000
Enel Trade 178 8.000
Enslpower 45 2.000
Enel ltalia 112 5.000
Servizio Elettrica Nazionals 269 12.000
Enet Energia 269 12.000
Ensl Sole 90 4.000
Ensl.Si a5 2.000

2, La relazione aggiuntiva per il Comitato per il controllo interno
& la revisione contabile.

Larticoio 11 del Regolamento {UE) n. 537/2014 prevede, per gli
EIP che la societa di revisione debba predisparre e presentare
una relazione aggiuntiva al Comitato per il controlio interno e la
revisione contabile; si segnala che tale uliimo organo si iden-
tifica con il collegio sindacale nelle societd {come nel caso di
Enel) con modelle di amministrazione e controllo tradizionale,
secondo quanto dispostq qall’art. 19, comma 2, lett. a) del De-
creto 39/2010.

In base alla normati

{taria sopra indicata, [ contenuti di

tale relazione aggiu no principalmente:

= gli elementi connessi al processo di pianificazione e svolgi-
mento della revisione, nenché alle relative scelte metodo-
logiche;

= | rapporti con eventuali revisori sacondari ovvero con esperti
esterni al network della societa di revisione;

» | contenuti degli incontri tenuti e delle riunioni svolte (sia allo
scopo di acquisire informazioni necessarie per lo svelgimen-
to della revisione contabile, sia per la comunicazicne dello
stato di avanzamento del lavoro di revisione agii organi di
governance dell'EIP);

= il livello quantitativo di signiﬂcatiVité applicato in fase di svol-
gimento della revisione legale dei conti, nonché i fattori qua-

AES

R



litativi presi in considerazicne in sede di fissazione del livello

di significativita;

» gventi o circostanze identificati nel corso della revisione che
possano sollevare significativi dubbi circa il presupposto del-
ia continuita aziendale;

= eventuali carenze significative nel sistema di controllo in-
terna per I'informativa finanziaria efo nel sistema contabile
dellEIP,

» eventuali questioni significative riguardanti casi di non con-
formita, effettiva o presunta, a leggi, regolamenti o disposi-
zioni statutarie rilevati nel corso della revisione;

= eveniuali limitazioni al processo di revisione;

= |a dichiarazione relativa all'indipendenza.

Tale nuova disciplina comporta per EY un’estensione delle at-

tivitd di verifica rispetto a quanto finora richiesto per I'elabo-

razione della relazione sulle questioni fondamentali (richiama-
ta dall’art. 12, comma 3 del Decreto 39/2010, nella versione

anteriore alle modifiche introdotte dal Decreto Legislativo 17

luglio 2018, n. 135); tale estensione risulta riferibile principal-

mente alle maggiori interazioni richieste, sia con i responsabili
dell’attivita di governance che con le diverse funzioni aziendali
dell’EIR

Il maggicre effort connesso alle attivita sopra descritte & stato

quantificato da EY in 336 ore addizionali annue che, valorizza-

te alle tariffe orarie previste daflAccordo Quadro, determinano
un‘integrazione degli oncrari per clascun esercizio (2017 2018 &

2019) pari a 15.000 euro, da riferire esclusivamente a Enel SpA

3. Il nuove giudizio di conformita alle norme di legge della re-

lazione sulla gestione e di alcune informazioni contenute nella-

relazione sul governo societario.
Il nuovo testo dell’articolo 14, comma 2, lettera ef del Decreto

39/2010 {cosl come modificato dal Decreto Legistativo 17 luglio-

20186, n. 135) richiede alla societa di revisione di integrare il giv-
dizio sulla coerenza delle informazioni contenute nella relazio-
ne sulla gestione con il bilancio esprimendo altresi un giudizio
sulla conformita di tali informazioni rispetto alle richieste delle
norme di legge, nonché rilasciando una dichiarazione separata
sugli eventuali errori significativi identificati nella relazione sut-
la gestione, alla luce delle conoscenze e della comprensione
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deliimpresa e del relativo contesto acquisite nel corso della
revisione contabile del bilancio.
Conseguentements, con Determina del Ragioniere Generzle
dello Stato del 15 giugno 2017, & stato modificato 1l principio
di revisione SA Italia 720B (concernente “le responsabilita del
soggetto incaricato della revisione legale relativamente alle in-
formazioni richieste dalle norme di legge contenute neila rela-
zione sulla gestione e nella relazione sul Qoverno societario e
gli assetti proprietari®}.
It nuovo giudizio di conformita alie norme di legge della rela-
zione sulla gestione e di alcune informazioni contenute nelia
relazione sul governo societario e gli assetti proprietari, nonché
la dichiarazione sugli eventuali errori significativi, comportanc
per EY l'esigenza di svolgere attivita aggiuntive, concement
principalmente:
= l'individuazione delle norme di legge. che direttamente o in-
direttamente scno collegabili a informazioni da fornire nella
refazione sulla gestione;
> la comprensione dei processi amministrativo-finanziari che
sottendono alla preparazione della relazicne sulia gestione,
nonché delle fonti degli elementi informativi @ dei relativi
controlli della societa;
= il risconiro di tali informazioni con 1l bilancio efo con i dettagli
utilizzati per Ja redazione dello stesso afo con il sistema di
contabilith generale efo con le scritiura contabili sottostanti.
Il maggiore effort connesso alle attivita sopra descritie & stato
quantificata da EY in 4.031 ore addizionali annue che, valorizza-
te alle tariffe orarie previsie daliAccordo Quadro, determinano
un'integrazione degli onorari per ciascun esercizio (2017 2018
& 2019) pari a 180.000 euro, il cul dettaglio per le varie societa
italiane del Gruppo Enel interessate & riportato nalla tabella &
pagina seguente.




Per societd Totale Gruppo

aporio brgrorto
Ova {euirn} Ore teuro}
¢, Nuove gludizio di conformitd afle norme di Tagge della Relazione suila Gestione 4031 180.000
Enel SpA* 580 25.000
g-distribuzions 514 23.000
Enet Produzione 493 22.000
Enel Green Powaer 403 18.000
Enel Trads 516 23.000
Enelpowar 45 2.000
Enel ltalia 134 6.000
Servizio Elettrico Nazionale 515 23,000
Enel Enargia B15 23,000
Enel Sole a0 4.000
Enel.Sl 45 2.000
Enerlive 45 2.000
3SUN 67 3.000
EGP Sannio 90 4.000

* Con riferimento a Enel $.0.4 il nuove giudizio di conformita si estende anche ad aleune informazioni contenute nella relazione sul geverno societario.

La richiesta di integrazione del corrispettivo pervenuta da EY, sopra
illustrata, & stata quindi sottoposta all’esame e alla valutazione del
Collagio Sindacale di Enel in occasione dell’adunanza del 13 feb-
braio 2018, tenuto conto dal fatto che il medesimo Collegio aveva
formulato 1a originaria proposta — approvata dallAssembiea degli
Azionisti del 29 aprila 2011 - di affidamento dell'incarico di revisio-
ne legale dei conti ad EY e di determinazione del corrispettivo a
quest'ultima spettante.
Al Collegio Sindacale sono inoltre pervenute le positive valutazioni
aspresse dalle compstenti strutture di Enel, le quali hanno rappre-
sentato al medesimo Collegio che I'effort aggiuntivo stimato da EY
- g, di conseguenza, la relativa richiesta economica ~ risulta effetti-
vamente in linga con la quantita e la qualita del lavoro da svolgere.
Tenute conto di quanto fin qui indicate, il Collegio Sindacale:
> considerato che la Comunicazione Consob n. 26003556 del
18 aprile 1996 consente un adeguamento del corrispettive

|u

spettante alla societa di revisione al “verificarsi di circostanze
accezionali efo imprevedibili”; e che tanto la indicata delibera
assemblears del 29 aprile 2011, che ha disposto il conferimen-
to dell’incarico di revisione legale dei conti di Enel ad EY, quanto
YAccordo Quadro contemplano espressamente detto adegua-

mento;

> rtenuto che le mddificheynyrmative recentemente intervenuts

in ambito comunityi {onale, in precedenza descritte e

destinate a produrre | loro effetti sull‘attivita di revisione legale
dei conti a partire dali'esercizio 2017, sonc da consicerarsi cir-
costanze imprevedibili al momento del coenferimento dell'inca-
rico-di revisione legale dei conti di Enel ad EY;

» preso atto della richiesta di integrazione del corrispattive forma-
lizzata da EY in data 5 febbraio 2018 e riguardante o attivit di
revisione contabile dei bilanci di esercizio e consolidato di Enel
al 31 dicembre 2017 2018 e 2019 e deti bilanci ¢'esercizio, alla
medesima data, di talune sue controllate italiane;

> condivisa la valutazione espressa dalle competenti strutiure in-
terne di Enel, in base alla quale I'effort aggiuntivo stimato da
EY - g, di conseguenza, la relativa richiesta econornica — risulta
effsttivamente in linea con la quantita e la qualitd del lavero da
svolgere;

ritiene che la menzionata richiesta di integrazione del corrispettivo

formulata da EY sia giustificata dalle segnalate modifiche normati-

ve recentemente intervenute in ambito comunitario e nazionale e

al contempo congrua in refazione al maggiore sffort richiesto dalla

normativa stessa.

Alla luce di quanto sopra, it Collegio Sindacale segnala chs nel
corso dell'adunanza del 13 febbraio 2018 ha espresso il proprio
preventivo parere favorevole (secondo quanto previsto dall'art. 7.3
della Procedura per l'affidamento di incarichi alle societa di revisio-
ne nell’'ambito del Gruppe Enel, approvata dal medesimo Collegio
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in data 20 novembre 2017) circa l'integrazione del corrispettivo

dovuto a EY in relazione al magygior effort richiesto dalla norma-
tiva comunitaria & nazionale piti volte richiamata per le atfivita di
revisione contabile del bilancio di esercizio di Enel e del bilancio
consolidate det Gruppo Enel al 31 dicembra 2017; cid in quanto
EY aveva in parte gid svolto e si avviava a completare le attivita
aggiuntive in precedenza illustrate nella presente relazione riferite
alle verifiche di tali documenti contabili.

Per quanto riguarda invece l'integrazione del corrispettivo do-
vuto a EY in relazione al maggior effort richiesto dalla normati-
va comunitaria e nazionale pill volte richiamata per le attivita di
revisione contabile del bilancio di esercizio di Enel & del bilancio
consalidato del Gruppo Enel al 31 dicembre 2018 e 2019, il Col-
legio Sindacale sottopone &lla vostra approvazione i seguente

Ordine del giomo

1Assemblea di Enel SpA,

> psaminata la relaziona illustrativa de! Collegio Sindacals;

> preso atto che, alla luce delle medifiche normative recentemen-
te intervenute in arnbito comunitario @ nazicnale in materia di
disciplina della revisione legale dei conti (con particolare riferi-
mento a quanto previsto dal Regolamenta (UE) n. 537/2014
dal Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, cosl come mo-
dificato dal Decreto Legislativo 17 Juglio 2018, n. 138}, la Societa
di revisione EY SpA, incaricata della revisione legale dei conti di
Ensl SpA per gli esercizi dal 2011 al 2019, ha presentato in data
5 febbraio 2018 una richiesta di integrazione del corrispetiiva,
giustificata dal maggior effort richiesto alla luce del nuove qua-
dro normativo,

s gonsiderato che il Collegio Sindacale, nel condividere in cccasio--

ne dell'adunanza del 13 febbraio 2018 le valutaziont espresse in
proposito dalle competenti strutture interne di Enél, ha ritenuto
che la richiesta di integrazione del corrispettivo formulata da EY
SpA risutta giustificata dalle segnalate modifiche normative re-
centamente intervenute in ambito comunitario e nazionale in
materia di disciplina della revisione legale dei conti e, al contem-
po, congrua in relazione al maggiore effort richiesto dal nuovo
guadro normativo;

= tenuto conto che il Collegio Sindacale, in occasions della me-
desira adunanza del 13 febbraio 2018, ha espresso il proprio
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preventivo parere favorevole (secondo guante previsto dali‘art.
7.3 della Procedura per Iaffidamento di incarichi alie societd
di ravisions nel'ambito del Gruppo Enel, aporovata dal mede-
sima Collegio in daia 20 novembre 2017) circa I'integrazicne
del corrispettive dovuto a EY SpA in relazione al maggior effort
tichiesto dal nuove quadee normativo per le attivita di revisione
contabile de! bilancio di esercizio di Ena! SpA e del bilansic icon-
solidato del Gruppo Enel al 31 dicembre 2017,

delibera .
1. di approvare una integrazione del corrispettivo spetiante alla
Societd di revisione EY SpA per lo svelgimento dell'incarico di
revisione fegale dei conti di Enel SpA con riferimento agli eser
cizi dal 20711 a! 2018 ~ cos! come determinato con deliberazione
dellAssemblea ordinaria del 29 aprile 2011 - essendesi verifi-
cate “circostanze eccezionali efo imprevedibili® ai momento
del conferimento dell’incarico, seconde quante previsio dalla
Comunicazione Consob n., 96003556 del 18 aprile 1996;
2. di riconoscere consegueniemente aila Societd di revisione
EY SpA, nell'ambito dello svolgimento della revisione conta-
bile del bilancio di esercizio di Enel SpA e del bilancio conso-
lidato del Gruppo Enel al 31 dicembre 2018 e ai 31 dicembre
2019:;
= un incremento di 25.000 {venticinguemila) euro annui {cor
rispondenti a 580 ore di lavoro) per la predispesizione della
relazione di revisione secondo i nuovi contenuti di cui all‘art.
10 del Regolamento {UE} n. E37/2014,;
> unincremento di 15.000 (quindicimila) euro annuti icorrispon-
denti a 336 ore di lavoro) per la predisposizions dslla relazio-
ne aggiuntiva da presentare al Collegio Sindacale {in qualita
di Comitato per il controlio intemo e la revisione contabiie ai
sensi dell'art. 19, comma 2, lett. a} del Decreto Legislativo
27-gennaio 2010, n. 39, cosi come modificatc dal Decreto
Legistativo 17 luglio 2016, n. 135);
= unincremento di 25.000 {venticinquemila) euro annui {corri-
spondenti a 560 ore di lavoro} per Femissione del nuovo giu-
dizio di conformita alle norme di legges della relazione sulla
gestione e di alcune informazioni dontenute nella ralazione
sul governo societario di Enel SpA”.
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Piano 2018 di
incentivazione di lungo
termine destinato al
management di Enel SpA
e/o di societa da questa
controllate ai sensi dell’art.
2359 del codice civile.

Signori Azionisti,

siete stati convocati in sede ordinaria per discutere e delibe-
rare — secondo guanto indicato dali‘art. 114-bis, comma 1, del
Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 {il “Testo Unico
della Finanza”) — in merito all‘approvazione di un piano di in-
centivazione monetaria di lungo termine destinato al manage-
ment di Enel SpA e/o di societd da questa controllate ai sensi
dell'art. 2359 del codice civile (il *Piano LTI 2018"), il cui sche-
ma & stato definito dal Consiglio di Amministrazions su prope-
sta del Comitato per le Nomine e le Remunerazicni.

Si segnala che il Plano LTI 2018, pur non prevedendo [assegna-
zione di azioni di Enel SpA a favore def destinatari, comporta la
possibilita di erogare a questi ultimi un compenso in contanti
che varia, per il 50%, in funzione del livello di raggiungimen-
to del " Total Shareholder Return”™, misurato con riferimento
all'andamento del titclo Enel SpA nel periodo di " performan-
ce" (2018-2020) rispetto a quello dellindice Euro Stoxx Utilities
— UEM. Per tale motivo, il Piano LT! 2018 risulta qualificabile
quale "pianc di compenso basato su strumenti finanziari” ai
sensi deli'art. 114-bis, comma 1, del Testo Unico della Finanza.
In base a quanto previsto dall'art. 84-bis, comma 1, del Rego-
lamento Emittenti adoitato dalla Consob con Deliberazione n.
11971 del 14 maggio 1999, le caratteristiche del Piano LT1 2018

sono descritte in dettaglip§n apposito documento informativo

masso a disposizi tualmente alla presente relazione

e al quale si rinvia.

Tutio cid premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione il
seguente

Ordine del giomo

U'Assemblea di Enel SpA, esaminata la refazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione e il documento informativo sul
Piano LT1 2018 predisposto ai sensi dell‘art. 84-bis, comma 1,
del Regolamento Emittenti adottaio dalla Consob con Dalibe~
raziona n. 11971 del 14 maggio 1999,

delibera

1. di approvare il Piano di incentivazione di lungo termine per
il 2018 destinato al management di Enel SpA efo di societd da
questa controliate ai sensi dell'art. 2359 del codice civile, le cui
caratteristiche sono descritte nel documento Informativo pre-
disposto ai sensi dell’art. 84-bis, comma 1, del Regolamento
Emittenti adottato dalla Consob con Deliberazione n. 11971 del
14 maggio 1999 e messo a disposizione dei pubblico presso
la sede sociale, nella sexzione del sito internet della Societa
{www.enel.com) dedicata alla presente Assemblea e sul mec-
canismo di stoccaggio autorizzato denominato "eMarket Stora-
ge” (www.emarketstorage.com);

2. di attribuire al Consiglio di Amministrazione, con fzcolta di
subdelega, tutti | poteri occorrenti alla concreta attuazions del
Piano di Incentivazione di lungo termine per il 2018, da eser
citare nel rispetto di quanto indicato nel relativo documento
informativa. A tal fine, il Consiglio di Amministrazione potra
provvedere, a titolo esemplificativo & non esaustivo, alla indivi-
duazione dei destinatari di tale Piana nonché all'approvazions
del regolamento di attuazione del Piano stesso.
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Relazione sulla
remunerazione.

Signori Azionisti,

siete stati convocati in sede ordinaria per discutere e delibe-
rare — ai sensi dell'art. 123-ter, comma B, del Decreto Legi-
slativo 24 febbraio 1998, n. 58 {"Testo Unico della Finanza")
e dell'art. 84-guater del Regolamento Emittenti adottato dalla
Consob con Deliberazione n. 11971/1999 — suilla politica adot-
tata da Enel SpA per il 2018 in materia di remunerazione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, del Direttore
Generale e dei Dirigenti con responsabilita strategiche, non-
ché sulle procedurs utilizzate per I'adozione e I'attuazione di
tale politica.

La politica e le procedure sopra richiamate sono illustrate
nell'ambito della prima sezione della relazione sulla remune-
razione predisposta dalla Societd ai sensi del medesimo art.
123-ter del Testo Unico della Finanza e approvata dal Consiglio
di Amministrazions, su proposta del Comitato per le Nomine
o Ie Remunerazioni. Tale relazione sulla remunerazione & mes-
sa a disposizione del pubblice presso la sede sociale, sul sito
internet della Societd (www.anel.com)} e presso il meccani-
smo di stoccaggio autorizzato denominato “eMarket Storage”
iwww.emarketstorage.com) contestualmente alla presente
relazione.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 123-fer, comma 8, del Te-
sto Unico della Finanza, la deliberazione che sigte chiamati ad
adottare non avra natura vincolante, .

Tutto cid premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione il
seguente

Ordine del giomo
'Assemblea di Enel SpA:
» esaminata la relazione sulla remunerazione predisposta dal

Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 123-ter def De-

creto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e dell'ari. 84-qguiater

B

Assemblea degli Azionisti

del Regolarnento Emittenti adottato dalla Consob con Delibe-
raziohe n. 11971/1999;

= esaminata e discussa in particolare la prima sezione della sud-

detta relazione, contenente lllustrazione delia politica per a
remunerazions del componenti del Consiglio di Amministra-
Zione, del Direttore Generale o dei Dirigenti con responsabilita
strategiche adottata dalla Societa per l'esercizic 2018, nonché
delle procedure utilizzate per 'adezione e I'attuazione della po-
liica medesima;

» considerato che la suddetta politica per la remunerazione &

stata predisposta in coerenza con le raccomandazioni del Co-
dice di Autodisciplina delle societa quotate, ai quale la Societa
aderisce;

= considerato che, ai sensi deli‘art. 123-ter, comma 8, dei Decre-
to Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, la presents Assemblea
& chiamata a esprimere un voto nen vincolants sulla prima se-
zione della relazione sulla remunerazione;

delibera

di esprimere voto in senso faverevole sulla prima sezione det-
ia relazione sulla remunerazione redatta ai sensi dell'art. 123-
ter del Decreto Legislativo 24 febbraic 1998, n. 58 e dellart.
84-quater del Regolamente Emittenti adottato dalla Consob
con Deliberazione n. 11971/1999, contenents l'illustrazione
della politica per la remunerazione dei componenti del Consi-

glio di Amministrazione, del Direttore Generale e dei Dirigent

con responsabilita strategiche adottata dalla Societd per I'eser
cizio 2018, nonché delie procedure utilizzate per I'adozione &
I'attuazione della politica medesima.
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Modifiche dello Statuto
sociale: soppressione
dell’art. 31 (clausola
transitoria in materia

di equilibrio tra i generi
nella composizione

del Consiglio di
Amministrazione

e del Collegio Sindacale)

e integrazione dell’art. 21
(facolta per il Consiglio

di Amministrazione di
istituire nel proprio ambito
Comitati con funzioni
propositive g/o consultive).

Signori Azionisti,

siete stati convocati in sede stracrdinaria per discutere e de-
fiberare in ordine alla proposta di modifica di alcune disposi-
Zioni delio Statuto sociale di Enel SpA (“Enel” o la “Socie-
ta"}, appresso dettagliatamente descritte, concernenti il tema
del rispetto dell'equitiorio tra i generi nella compasiziane del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale, nonché
I'espressa previsione della facoltd per il medesimo Consiglio
di Amministrazione di istituire al proprio internc Comitati con
funzioni propositive efo consultive.

La motivazione di tall modifiche statutarie va ricercata nell’in-
tento di elevare utteriormente.gli standard di governo societa-

rio di Enel, accrescendone ontempo 1'apprezzamento da

parte del mercato.

Soeppressione della clausola
transitoria che limits sotio

it profilo temporale I'efficacia
delia disciplina statuiaria
intesa ad assicurare
Faquilibrio tra i generi nella
composizione del Consiglio
di Amministrazione ¢ del
Collegio Sindacale

H

Uattuale paragrafo 31.1 dello Statuto socisle prevede che “Le
disposizioni degli artt. 14.3, 14.5 e 25.2 finalizzate a garantire
il ispetto defla normativa vigentte in materia di equilibric tra i
generi trovano applicazione ai primi tre rinnovi, rispettivamen-
te, del Consiglio di Amministrazione e del collegic sindacale
successivi alf'entrata in vigore e all'zcquisio dell‘efficacia deile
dispasizioni defl'art. 1 della Legge 12 luglio 2011, n. 120, pub-
blicata suffa G.U. n. 174 del 28 luglio 2011",

Tale disposizions & stata introdotta dall’Assemblea straordi-
naria degli Azionisti di Enel del 30 aprile 2012, in occasione
dell'adeguarnento dello Statuto sociale alle previsioni intro-
dotte dalla Legge 12 luglio 2011, n. 120 {c.d. “Golfe-Mosca”),
recante "Modifiche al Testo Unico delle disposizioni in materia
di intermediazione finanziaria, di cul al Decreto Legislativo 24
febbraio 1998, n. 58, concementi la paritd di accesso agli or-
gani di amministrazione e di controlio delle socista quotate in
rercati regolamentati”,

In particolare, in attuazione di quanto previsto dagli artt, 147-
ter, comma 1-ter, e 148, comma 1-bis, del Dacreto Legislative
24 febbraio 1998, n. 58 {“Testo-Unico della Finanza”) non-
ché dallart. 2 della citata Legge *Golfo-Mosca”, & stato previ-
sto che le disposizioni introdotte dalla medesima Assemblea
del 30 aprile 2012 agli artt. 14 e 26 dello Statuto sociale tro-
vassero applicazione limitatamente ai “tre mandat/ consecuti-

vi* successivi all'entrata in vigore ed all'acquisto dell'efficacia
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delle disposizioni della stessa Legge "Golfo-Mosca”.

Le disposizioni di cui aghi arit. 14 e 25 dello Statuto sociale sull’equi-
librio tra | generi hanno pertanto trovato applicazione, fino a oggi, in
occasione dei rinnovi:
= del Consiglio di Amministrazione del 22 maggio 2014 (prima ap-
plicazione) e del 4 maggio 2017 {seconda applicazions); e
» del Collegio Sindacale del 30 aprile 2013 {prima applicazions} e
del 26 maggio 2016 (seconda applicaziona).
Al sensi di lagge e di Statuto, pertanto, le richiamate disposizioni
statutarie sull'equilibrio tra i generi dovrebbero trovare applicazio-
ne, una terza ed ultima volta, in occasions dei prossimi rinnovi del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale, dopodiché
cesserehbero autornaticaments di avere afficacia.
La proposta soppressione dell'art. 31.1 dello Statuto sociale mira
dunque a caducare la clausola transitoria ivi prevista, rendendo in
tal modo permanente I'applicazione del principio di equilibrio tra i
generi per quanto riguarda la composizione del Consiglio di Ammi-
nistrazione & del Collegio Sindacale di Enel.
Tale proposta risulta coerents con i principi contenuti nella_” Politi-
ca in materia di diversita del Consiglio di Amministrazione di Enel
SpA’ e nella “Politica in materia di diversita del Collegio Sinclaca-
le di Enet SpA” {congiuntamente, le "Politiche sulla Diversita”),
approvéte ai sensi dell'art. 123-bis, comma 2, lett. d-bis) del Testo
Unico della Finanza, rispettivamente, dal Consiglic di Amminisira-
zione del 18 gennaio 2018 e dal Collegio Sindacale def 28 gennaio
2018, propric in guanto intende assicurare 'equilibrio tra i generi
nella composizione degli organi sociali di Enel anche quando le di-

sposizioni di legge in rnateria avranno cessato di produrre affetto.

La proposta soppressione dell'art. 311 delio Statuto socialg con-

sente pertanto, in definitiva, di:

> recepire a livello statutario | principi contenuti nelie Politiche suk-
la Diversita, facendo in modo che le previsiont in materia di eQui-
librio tra i generi attualmente previste dall'art. 14 (per il Consigiio
di Amministrazions) e dall'art. 25 {per il Calieglo Sindacale} del
medesimo Statuto trovino applicazione anche oltre il periodo di
" tre mandati consecutivi® previsto dalla leggs;

s alineare i contenuti dello Statuto sociale di Enel alle best prac-
tice internazionali, tenuto conto che svariati ordinamenti comu-
nitari hanno introdotio a livello normativo misure intese ad as-
sicurare I'squilibrio tra i generi nella composizione degli organi
sociali di societd quotate senza prevedere in proposito aloun
termine di scadenza per la relativa applicazione. (c.d. "sunset
clause”).

Si precisa che la soppressione dell'art. 31.1 consenta altras) di espun-

gere dallo Statuio sociale il successive paragrafo 31.2, che era stato

introdotto al fine di regolare la decorenza deil'applicazione deile di-

sposizioni di cui all‘art, 25.1 dello Statuto socisle relative al numero

dei componenti il Collegio Sindacale, ma cha risulta privo di efficacia

a decorrere dal primo rinnovo del Collagio stesso intervenuto {in data

30 aprile 2013) successivamente al'entrata in vigore ed all'acguisto

" dell'efficacia delle disposizioni della legge “Rolfo-Masca’

Il testo delle modifiche concernenti l'art. 31 dello Stafuto so-
ciale & di seguito riportato con it testo a fronte dello Statuto

sociale vigenta.

ARTICOLO 21

TESTO VIGENTE

TESTO PRGPOSTO

311 Le disposizioni degli artt. 14.3, 14,5 ¢ 26.2 finalizzate a garantire il rispetio delia normativa 311

(Abrogato)

vigente in materia di equilibrio tra i generi trovano applicazione ai primi tre rinnovi,
rispettivamente, del Consiglic di Amministrazione e del collegio sindacale successivi
alf'entrata in vigore ed all’acquisto dell'efficacia delle disposizioni dell'art. 1 dslia Legge 12

lughio 2011, n. 120, pubblicata sulla G.\. n. 174 del 28 luglio 2011.

31.7 La composizione del collegio sindacale indicata nell'art. 26,1, caratterizzata dalla nomina di 31.2

{Abrogato}

tre sindaci affettivi e di tre sindaci supplentl, trova applicazione a decorrere dal primo rinnevo
dell'organe di controflo successivo all'entrata in vigore ed all’acguisto deli'efficacia delle
disposizioni dell‘art. 1 della Legge 12 luglio 2011, n. 120, pubblicata sula G.U. n. 174 del 28
Juglio 201 1. Fino a tale momento il collegio sindacale & composto da tre sindaci effettivie da ..

due sindaci supplenti.
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Esplicitazione della

facoltd per il Consiglio di
Amministrazione di istituire
al proprio interno Comitatl
con funzioni propositive /¢
consultive

La seconda madifica proposta concerns V'art. 21 dello Statuto
sociale, all'interno del quale si intende recepire ed asplicitare
—in continuita con la consolidata prassi seguita in proposito da
Enel fin dal momento della quotazione delle proprie azioni in
Borsa — la facoltad del Consiglio di Amministrazione di istituire
al proprio interne Comitali con funzioni propositive efo consuk-
tive, nonché di approvare i rispettivi regolamenti organizzativi

che ne disciplinano la composizione, i compiti e le modalita di
svolgimento delle riunioni, nominando | relativi componenti e
fissando le remunerazioni di questi ultimi.

Si prevede inottre di precisare che il Consiglio di Amministra-
Zione, nel valutare I'opportunitd di istituire tali Comitati, ten-
ga conto dell’esigenza di assicurare che il sistema di governo
societario di Enel sia allineato alle previsioni della normativa
vigente, alle raccomandazioni formulate da codici di compor
tamento in materia di governo societario, promossi da societa
di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di ca-
tegoria, cul la Societa aderisce, nonché alle migliori pratiche
nazionali ed internazionali.

Si segnala che le modifiche statutarie proposte non atribuisco-
no il diritto di recesso in capo ai Soci che non dovessero con-
correre alla relativa approvazione, non integrande gli estremi di
alcuna delte fattispecie di recesso individuate dall’art. 2437 del
codice civile.
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ARTICOLO 21

TESTO VIGEMTE

TESTO PROPOSTO

211 1l Consigo di Amministrazione pud delagare, nei limit di cui
all‘art. 2381 del codice civile, proprie attribuzioni ad uno dei suoi
componenti, determinando il contenuto, i limi§ e le eventuall
modalita di esercizio della defega. |l consiglio, su proposta del
presidente e d'intesa can I'amministratore delegato, pud conferire
deleghe per singoli atti o categorie di atti anche ad altri membri del
Consliglio di Amministraziane.

211 ({Invariato)

212 Rientra nel poteri dell'amministrators delegate  conferire,
nelfambito delle attribuzioni ricevute, deleghe per singofi atti o
categorie diatii a dipendenti della Societa ed a terzi, con facolta di
subdelaga.

21.2  ({Invariato)

213 |l Consiglio di Amministrazione pud inoltre istituire al proprio intemo
uno o pitt comitati con funzioni prapesitive efo consultive, di cul
approva i rispettivi regolamenti crganizzativi che ne disciplinano la
composizions, | compiti e le rmodalita di svolgimento delle riunioni.
Nel valutare I‘opportunita di istituire tali comitat, di cui nomina
i componenti detemminandone la remunerazione, il Consiglio di
Amministrazione tiene conto dell’'esigenza di assiourare che il
sisterna d govemne socletario di Enei sia allineato alle previsioni
della normative vigente, alie raccomandazioni formulate da codici
di comportamento in materia di governo societario, promossi
da societa di gestione di mercatl regolamentati © da associazion;
di categoria, cui la Socletd aderisce, nonché alle miglicor pratiche
nazional ed internazionali.

I testo delle modifiche concernenti I'art. 21 dello Statuto so-
ciale & di seguito riportato con il testo a fronte delio Statuto
sociale vigente.

Sj informa inaltre che le medesime modifiche statutarie sa-
ranno messe in votazione separatamente, in modo da con-
sentire ai Soci di differenziare all'occorrenza il proptio vota
al riguardo, in linea con le pit evolute pratiche di governo

societario.

Tutio cid premesso, sottopeniame alla Vostra approvazione l

seguente

E 28 Assemblea degli Azionisti

Ordine del giorno
L’Assemblea dell'Enel SpA, esaminata la relazione ilfustrativa
del Consiglio di Amministrazions,

delibera

= di approvare la proposta di soppressione dell'intaro art. 31
delio Statuto Sociale, contenente la clausola transitoria cha
fimita sotto il profilo temporale I'efficacia della disciplina
statutaria intesa ad assicurare I'equilibric tra i generi nella
composizione del Consiglio di Amministrazione e del Colle-
gio Sindacale;

» di approvare la proposta di integrazione dell'art. 21 dello Sta-
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tuto Sociale con un paragrafo 21.3, inteso ad esplicitare la fa-
colta per il Consiglio di Amministrazione di istituire al proprio

interno Comitati con funzioni propositive efo consultive, del
seguente tenore:
- "It Consiglio di Amministrazione pu¢ inoltre istituire al

sia allineato alle previsioni della normativa vigente, alle
raccormarndazioni formulate da codici di comportamento
in materia df governo societaric, promossi da societa di
gestione di mercati regolamentati o da associazioni di ca-
tegoria, cui fla Societa aderisce, nonché alle miglior! prati-

propric interno uno o pit comitali con funzioni propo-
sitive e/o consultive, di cui approva | rispettivi regols-
menti organizzativi che ne disciplinano la composizio-
ne, | compfti e le modalitd di svolgimento delle riuniony,
Nel valutare 'opportunita di istituire tali comitati, di cui
nomina i componenti determinandone la remunerazione,
il Consiglio di Amministrazione tiene conto dell'esigenza
i assicurare che il sisterna di governo societario di Enel

che nazionall ed internazionall.”

» di dare mandato disgiuntamente al Presidente dei Consiglio
di Amministrazione e allAmministratore Delegato di appro-
vare e introdurre nelle deliberazioni sopra indicate le modifi-
cazioni, integrazioni o soppressioni che dovessero risultare
necessarie o anche solo apportune ai fini della relativa iscri-
zione nel registro delle imprese.
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