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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI EXPRIVIA DEFINISCE
IL PIANO DI INCENTIVAZIONE A LUNGO TERMINE CHE
VERRA’ SOTTOPOSTO ALL’APPROVAZIONE
DELL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

22 marzo 2018. - Il Consiglio di Amministrazione di Exprivia — societa quotata al segmento STAR di Borsa
Italiana [XPR.MI] — ha deliberato in data odierna, su proposta del Comitato per la Remunerazione e sentito il
parere del Collegio Sindacale, in merito alladozione di un piano di incentivazione a lungo termine
denominato “Piano di Performance Share 2018-2020" da sottoporre all’approvazione della prossima

Assemblea ordinaria degli azionisti.

Il Piano regolamenta I'attribuzione a titolo gratuito di azioni ordinarie di Exprivia riservata ad amministratori,
dirigenti con responsabilita strategiche, prime linee aziendali, country manager e persone che ricoprono ruoli
chiave della Societa e di societa controllate del Gruppo, individuati dal Consiglio di Amministrazione su

proposta del’Amministratore Delegato e sentito il parere del Comitato per la Remunerazione.

Il Piano prevede, in particolare, I'attribuzione ai beneficiari di azioni ordinarie a titolo gratuito - utilizzando
azioni proprie - per un numero massimo di 1.530.129 azioni. Il periodo di misurazione dei risultati previsti dal
Piano ha come inizio il 1° gennaio 2018 e termine il 31 dicembre 2020. Al concludersi di tale periodo, verra
verificato il raggiungimento degli obiettivi di performance e, in caso di soddisfacimento di tali obiettivi
guantitativi, saranno assegnate azioni ordinarie, con godimento regolare, in un’unica soluzione a ciascun
beneficiario. L’assegnazione verra effettuata in misura proporzionale alla performance conseguita secondo i

criteri e i parametri prestabiliti e le altre condizioni previste dal Piano.

Il Piano di incentivazione rappresenta un importante ed efficace strumento creato per guidare e motivare il
management nelle sfide di lungo termine. Nello specifico, gli amministratori della Societa si prefiggono con il
Piano:

e Jallineamento degli interessi del management a quelli degli azionisti

e lidentificazione di uno strumento di incentivazione con orizzonte di lungo periodo
¢ il mantenimento nel tempo delle risorse chiave

e il contrasto della pressione competitiva al fine di favorire I'attrazione delle risorse.

Per tutti i dettagli si rinvia al Documento Informativo che sara messo a disposizione degli azionisti e del

pubblico ai sensi dell’art. 84-bis, terzo comma, del Regolamento Consob n. 11971/1999.
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Exprivia

Exprivia € un gruppo internazionale specializzato in Information and Communication Technology in grado di indirizzare i
driver di cambiamento del business dei propri clienti grazie alle tecnologie digitali.

Forte di un know-how e un'esperienza maturate in oltre 30 anni di presenza costante sul mercato, Exprivia dispone di un
team di esperti specializzati nei diversi ambiti tecnologici e di dominio, dal Capital Market e Credit & Risk Management,
all'lT Governance, dal BPO all'IT Security, dai Big Data al Cloud, dall'loT al Mobile, al mondo SAP, distribuiti fra le
diverse sedi in Italia e all'estero (Europa, America e Asia).

Quotata in Borsa Italiana dal 2000, al segmento STAR MTA (XPR), Exprivia affianca i propri clienti nei settori
Banking,Finance&lnsurance, Telco&Media, Energy&Utilities, Aerospace&Defence, Manufacturing&Distribution,
Healthcare e Public Sector.

La societa e soggetta alla direzione e coordinamento di Abaco Innovazione S.p.A.
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THE BOARD OF DIRECTORS OF EXPRIVIA DEFINES THE
LONG-TERM INCENTIVE PLAN THAT WILL BE SUBMITTED TO
THE SHAREHOLDERS' MEETING FOR ITS APPROVAL

March 22nd, 2018. - The Board of Directors of Exprivia - a company listed on the STAR segment of Borsa
Italiana [XPR.MI] - today has approved, following a proposal by the Comitato per la Remunerazione and
after having heard the opinion of the Board of Statutory Auditors, the adoption of a long-term incentive plan
called "Performance Share Plan 2018-2020" to be submitted to the next Ordinary Shareholders' Meeting for

its approval.

The Plan regards the distribution of Exprivia’s ordinary shares free of charge, reserved to directors, strategic
managers, first line managers, country managers and employees having key roles in the Company and in
the Group subsidiaries identified by the Board of Directors following a proposal by the Chief Executive

Officer and after having heard the opinion of the Comitato per la Remunerazione.

Specifically, the Plan involves the allotment of Exprivia’s ordinary shares free of charge to the beneficiaries -
using treasury shares - for a maximum number of 1,530,129 shares. The measurement period of the results
envisaged by the Plan, starts on the 1% January 2018 and ends on the 31* December 2020. At the end of
this period, the achievement of the performance’s targets will be verified and, if these quantitative targets are
met, ordinary shares will be assigned, with regular benefits, in a single solution to each beneficiary. The
allocation will be made proportionally to the targets achieved according to the pre-established parameters

and to other conditions foreseen in the Plan.
The Incentive Plan is an important and effective tool designed to guide and motivate management in long-
term challenges. Specifically, the Company's directors aim at this Plan:

e the alignment of management interests with those of shareholders

e the identification of a long-term incentive tool

e the over time retainment of employees having key roles

e the opposition to competitive pressure in order to favor the attraction of resources.

More details can be found in the Documento Informativo that will be made available to shareholders and

public, pursuant to art. 84-bis, third paragraph of Regolamento Consob n. 11971/1999.
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Exprivia

An international ICT specialist, the Exprivia group leverages digital technologies to steer the business drivers of change
for its customers.

With its know-how and experience gained in more than 30 years of continuous operation on the market, Exprivia has a
team of experts specialized in various technology and domain areas, from Capital Market and Credit & Risk
Management, to IT Governance, from BPO to IT Security, from Big Data to Cloud, from loT to Mobile, to the SAP world,
distributed among the different locations in Italy and abroad (Europe, America and Asia).

Listed in the MTA STAR segment of the Borsa Italiana Stock Exchange (XPR) since 2000, Exprivia works alongside its
customers in the Banking,Finance&Insurance, Telco&Media, Energy&Utilities, Aerospace&Defence,
Manufacturing&Distribution, Healthcare and Public Sector.

The company is subject to the control and coordination of Abaco Innovazione S.p.A..

www.exprivia.it/en
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