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TECLA FONDO UFEFICI

PRELIOS SGR AVVIA PROCEDURA COMPETITIVA PER LA CESSIONE IN
BLOCCO DEL PORTAFOGLIO IMMOBILIARE RESIDUO DEL FONDO

Milano, 06 luglio 2016 - Con riferimento al fondo "Tecla - Fondo Uffici" ("Fondo"), il
Consiglio di Amministrazione di Prelios SGR, riunitosi in data odierna — in vista della
scadenza del termine di durata del Fondo, cosi come prorogato, il 31 dicembre 2017 — ha
deliberato I'avvio di una procedura competitiva per la cessione in blocco del portafoglio
residuo del Fondo al netto degli immobili gia oggetto di contratti preliminari di vendita,
conferendo I’incarico di advisor a Cushman & Wakefield.

Al fine di delineare una procedura strutturata ad alta evidenza e adottando le best practice di
settore, & stata inoltre predisposta a supporto della procedura una campagna di
comunicazione e marketing volta a consentire una adeguata visibilita, sia nazionale che
estera, al processo in oggetto.

Tutte le informazioni e le fasi della procedura di dismissione saranno riportate sul sito web
dedicato www.fondotecla.com.
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