
Informazione

Regolamentata n.

0819-26-2016

Data/Ora Ricezione

29 Aprile 2016 13:34:10
MTA

Societa' : NOEMALIFE

Identificativo

Informazione

Regolamentata

: 73389

Nome utilizzatore : NOEMALIFEN01 - Campo

Tipologia : IRAG 01

Data/Ora Ricezione : 29 Aprile 2016 13:34:10

Data/Ora Inizio

Diffusione presunta

: 29 Aprile 2016 13:49:11

Oggetto : NoemaLife S.p.A.:l'Assemblea degli

azionisti approva il bilancio di esercizio

2015

Testo del comunicato

Vedi allegato.



 
 
 

  VIA GOBET TI  52 ,  40129  BOLOGNA ( ITALY)  
  TEL .  +39  051  4193911  -  FAX +39  051  4193900  
  CAP.SOC.  €  4 .345 .928 ,60  -  P . IVA 04310690377  
  C .F .  /  R . I .  BO 01347430397  -  R .E.A.  BO 368782 
  noemal i fe@noemal i fe .com -  www.noemal i fe.com  
  
  1/3 

COMUNICATO STAMPA 

 

NOEMALIFE: L’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI APPROVA IL BILANCIO DI ESERCIZIO 2015. 

APPROVATO IL PIANO DI ACQUISTO E VENDITA DI AZIONI PROPRIE.  

 

Bologna, 29 aprile 2016 - L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di NoemaLife S.p.A. si è riunita oggi a 

Bologna in prima convocazione sotto la Presidenza di Francesco Serra. 

 

BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2015 

 

L’Assemblea, in sede ordinaria, ha approvato all’unanimità il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2015 e ha 

preso atto del bilancio consolidato del Gruppo NoemaLife al 31 dicembre 2015, come approvati dal 

Consiglio di Amministrazione di NoemaLife del 22 marzo 2016. 

 

RISULTATI CONSOLIDATI DI GRUPPO 2015 

 

 Ricavi operativi consolidati pari a 71,3 milioni di Euro (+5.6% rispetto all’anno 2014). 

 

 EBITDA* adjusted** a 13 milioni di Euro (+17% rispetto al 2014). 

 

 Risultato di periodo leggermente positivo (in linea con il 2014). 

 

 Risultato del Gruppo positivo per 0,9 milioni di Euro, in netto miglioramento, per 1,6 milioni di Euro, 

rispetto al 2014. 

 

 Investimenti a 7,3 milioni di Euro, pari al 10,2% del totale dei ricavi operativi.  

 

 Posizione Finanziaria Netta del Gruppo negativa per 24 milioni di Euro, in linea con il 2014. 

 

Nell’anno 2015 il Gruppo NoemaLife riavvia in modo importante il suo percorso di sviluppo sul mercato 

italiano ed internazionale, con Ricavi Consolidati in crescita di circa il 6% rispetto al 2014. In particolare, a 

conferma della bontà delle scelte operate sul piano commerciale, negli investimenti e nel processo interno 

di efficientamento, si evidenzia un’ottima performance dei ricavi relativi al mercato italiano, in crescita del 

13%. 

 

Sul fronte del mercato estero è proseguita l’espansione commerciale, con un’ottima performance dei ricavi, 

in crescita di oltre il 60% nell’area al di fuori dei mercati domestici (Italia e Francia). Per quanto riguarda la 

Francia, l’anno 2015 presenta una forte contrazione dovuta al ritardo dell’uscita della legge GHT 

(Groupements Hospitaliers de Territoire), che ha di fatto bloccato il mercato con il conseguente calo di oltre 

il 20% dei ricavi dell’anno. L’attuazione della Legge favorirà il ritorno alla crescita nell’anno 2016.  

                                                                 
 (*) L’EBITDA (Margine Operativo Lordo) è un indicatore economico non definito negli IFRS ma utilizzato dal management per 

monitorare e valutare l’andamento operativo, in quanto non influenzato dalla volatilità dovuta agli effetti dei diversi criteri di 

determinazione degli imponibili fiscali, dall’ammontare e caratteristiche del capitale impiegato nonché dalle relative politiche di 

ammortamento. Tale indicatore è definito da NoemaLife S.p.A. come Utile/perdita del periodo al lordo degli ammortamenti e 

svalutazioni di immobilizzazioni materiali ed immateriali, degli accantonamenti e svalutazioni, degli oneri e proventi finanziari e delle 

imposte sul reddito. 

(**) I dati adjusted non tengono conto dei costi non ricorrenti pari ad euro 977 migliaia, relativi ad incentivi all'esodo, collegati alla 

seconda fase di ristrutturazione aziendale operata principalmente nell’area manageriale, contabilizzati nel periodo. 



 

2/3 
 
 
 
 
 
 

Il margine operativo lordo (EBITDA)  del Gruppo è pari a 12 milioni di Euro, in aumento del l’8,2% 

rispetto agli 11,1 milioni di Euro del 2014. L’ottimo andamento della marginalità, in particolare 

di NoemaLife S.p.A., come detto, è legato principalmente all’ulteriore recupero di efficienza 

rispetto al 2014, legato all’operazione di restructuring finalizzata dalla Capogruppo nel corso 

del primo trimestre 2014, e agli interventi di razionalizzazione e ottimizzazione sui processi 

aziendali chiave. 

Il Risultato del periodo consolidato è pari a 0,1 milioni di Euro, in linea con il Risultato del 2014.  

Il Risultato dell’esercizio della capogruppo è pari a 2,3 milioni di Euro, con un forte 

miglioramento (pari a 3,2 milioni di Euro) rispetto al risultato dell’esercizio 2014, negativo per 

0,9 milioni di Euro. Tale risultato beneficia, oltre ai fenomeni sopra riportati, di un 

miglioramento della fiscalità (per effetto della modifica normativa relativa alla deducibilità del 

costo del personale ai fini Irap, con calo dell’incidenza della relativa imposta, per effetto della 

nuova normativa sul credito d’imposta sugli investimenti), con imposte a livello consolidato pari 

a 0,2 milioni di Euro (principalmente dovute all’Irap)  e imposte per NoemaLife S.p.A. (vicine allo 

zero) in netta riduzione rispetto al 2014, con un calo pari a 0,8 milioni di Euro.  

In merito al Risultato dell’esercizio, l’Assemblea ha deliberato all’unanimità dei presenti di 

riportare a nuovo l’utile netto di esercizio di Euro 2.285.379, da destinarsi, quanto ad Euro 

114.269 a Riserva Legale, ed il residuo, pari ad Euro 2.171.110 alla Riserva per utili portati a 

nuovo. 

Conformemente a quanto stabilito dagli artt. 154-ter D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e 77 de lla 

Delibera Consob n. 11971/1999, il bilancio d’esercizio e il bilancio consolidato al 31 dicembre 

2015, la Relazione sulla gestione con l’attestazione di cui all’art. 154 -bis, comma 5, D.Lgs. 24 

febbraio 1998, n. 58, le Relazioni della Società di Revisione, le Relazioni del Collegio Sindacale 

previste dall’art. 153, D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, e la Relazione sulla Remunerazione sono 

stati già resi disponibili presso la sede legale della Società, presso Borsa Italiana S.p.A. e sono 

altresì consultabili sul sito internet della Società (www.noemalife.com). 

È stato, altresì, messo a disposizione del pubblico, presso la sede legale della Società, il 

prospetto riepilogativo dei dati essenziali dell’ultimo bilancio delle società controllate e 

collegate ai sensi dell’art. 2429 C.C.  

 

LA PRIMA SEZIONE DELLA RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE 

 

L’Assemblea dei soci, in sede ordinaria, ha approvato, all’unanimità, ai sensi dell’art. 123 ter, 

comma 6 del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, la prima sezione della Relazione sulla 

remunerazione che illustra la politica della Società in materia di remunerazione dei componenti 

degli organi di amministrazione, dei direttori generali e dei dirigenti con responsabilità 

strategiche con riferimento all’anno successivo e alle procedure utilizzate per l ’adozione e 

l’attuazione della politica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.noemalife.com/
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ACQUISTO E VENDITA DI AZIONI PROPRIE 

 

L’assemblea ordinaria ha approvato, all’unanimità, l’autorizzazione al Consiglio di 

Amministrazione, per un periodo di 18 mesi a far data dal 19 luglio 2016 (giorno successivo alla 

data di scadenza della precedente autorizzazione):  

 all’acquisto, ai sensi dell’art. 2357, comma 2, cod. civ., in una o più volte, fino al 

massimo di legge, di azioni ordinarie della Società, con un corrispettivo minimo pari a 

Euro 2,5 ed un corrispettivo massimo pari a Euro 21;  

 alla disposizione, ai sensi dell’art. 2357-ter, comma 1, cod. civ., in una o più volte, delle 

azioni proprie possedute dalla Società fino a concorrenza dell’intero ammontare delle 

azioni proprie possedute, con un corrispettivo minimo pari a Euro 3,5 e massimo pari a 

Euro 24. 

Le motivazioni sottese alla autorizzazione possono essere sinteticamente rinvenute 

nell’opportunità e/o necessità di dotare la Società di un valido strumento che permetta alla 

stessa di perseguire le finalità di seguito indicate:   

i. l’alienazione e/o permuta di azioni proprie in vista o  nell’ambito di accordi con partner 

strategici che rientrano nella strategia di sviluppo della Società;  

ii. l’esecuzione di investimenti coerenti con le linee strategiche della Società anche mediante 

scambio, permuta, conferimento, cessione o altro atto di dis posizione di azioni proprie per 

l’acquisizione di partecipazioni o pacchetti azionari o altre operazioni di finanza straordinaria 

che implichino assegnazione o disposizione di azioni proprie;  

iii.  la destinazione (in tutto o in parte) delle azioni proprie, a discrezione del Consiglio di 

Amministrazione, a servizio di futuri piani di stock option, in alternativa all’attribuzione di 

azioni di nuova emissione; 

iv. fornire, secondo le modalità concordate con le autorità di gestione e vigilanza dei mercati e 

nel rispetto della normativa vigente, maggiore liquidità al titolo e favorire la massima 

coerenza tra l’andamento delle quotazioni ed il valore effettivo dell’azione. 

***** 

Il verbale dell’Assemblea ordinaria sarà messo a disposizione degli azionisti e del pubblico nei 

termini di cui agli artt. 77, comma 3, e 85, comma 1 bis della Delibera Consob n. 11971/99.  

Il presente comunicato è disponibile anche sul sito della società www.noemalife.com. 
 

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari Andrea Grandi  dichiara ai sensi dell’art. 154 

bis, co. 2 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, che l’informativa contabile contenuta nel presente comunicato 

corrisponde alle risultanze documentali, ai libri ed alle scritture contabili.  
 

NoemaLife (NOE-ISIN IT0004014533) è quotata in Borsa nel Mercato Telematico Azionario dal 2006, opera nel 

settore dell’informatica clinica ospedaliera, contribuendo  a rendere il Sistema Sanitario più efficiente ed efficace, a 

livello dipartimentale, ospedaliero e territoriale, attraverso la riduzione dei costi ed il miglioramento della qualità del 

processo di cura del paziente.  NoemaLife, che si avvale di uno staff di oltre 700 professionisti in tutto il mondo, è 

direttamente presente sul mercato in Italia, Germania, Francia, Regno Unito, Argentina, Cile, Emirati Arabi Uniti, 

Messico, Algeria e Marocco e, tramite un network di distribuzione, opera in America Latina, Nord-Europa e Australia. 

Nel 2011, grazie all’acquisizione della maggioranza relativa del capitale del gruppo francese Medasys, NoemaLife 

ha consolidato il proprio ruolo di principale fornitore europeo di soluzioni informatiche di processi clinici.  
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