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GLOSSARIO

Codice/Codice di Autodisciplina:il Codice di Autodisciplina delle societa quotaggpeovato nel luglio
2015 dal Comitato per l&orporate Governances promosso da Borsa ltaliana S.p.A, ABI, Ania,
Assogestioni, Assonime e Confindustria.

Cod.civ. / c.c.:il codice civile

Consiglio: il Consiglio di Amministrazione dell’Emittente.

Emittente: Interpump Group S.p.A.

Esercizio: I'esercizio 2015.

Regolamento Emittenti Consob:il Regolamento emanato dalla Consob con delibenazin 11971 del
1999 (come successivamente modificato) in matésanittenti.

Regolamento Mercati Consobil Regolamento emanato dalla Consob con delibenazio 16191 del 2007
(come successivamente modificato) in materia dcater

Regolamento Parti Correlate Consobil Regolamento emanato dalla Consob con delibenazio 17221
del 12 marzo 2010 (come successivamente modifigatopteria di operazioni con parti correlate.

Relazione:la relazione sul governo societario e gli assettietari che le societa sono tenute a redigere ai
sensi dell'art. 123is TUF.

TUF: il Decreto Legislativo 24ebbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza).



1. PROFILO DELL’EMITTENTE

L’espression&orporate Governance impiegata per individuare I'insieme delle regeléelle procedure in
cui si sostanzia il sistema di direzione e contralelle societa di capitali. L'importanza detarporate
Governancee aumentata in maniera rilevante in questi uléimii in connessione all’evoluzione dei mercati
borsistici e si € sempre piu posto I'accento sdigple per governare i rapporti fra soci e ammiatsti. A

tal fine occorre definire in maniera univoca i tiudi direzione ed esecuzione delle strategie d'espr
individuare i relativi poteri e responsabilita, iwb® le forme di controllo e pubblicita dell’attigisvolta.

Nell’ambito delle iniziative volte a massimizzarevialore per gli azionisti e garantire la traspaaen
dell'operativita del management, Interpump Grouplgfinito un sistema articolato ed omogeneo di leego
di condotta riguardanti sia la propria strutturgamizzativa sia i rapporti con gli stakeholderspamticolare
con gli azionisti, che risultano conformi agli sand piu evoluti diCorporate Governance

Si ricorda che Interpump Group in virtu dei suajuisiti di trasparenza e @orporate Governance stata
ammessa al segmento STAR della Borsa Italianadila dostituzione di questo segmento in data 1fteapr
2001.

Ai sensi dello Statuto Sociale, Interpump Group./A.fha adottato una forma di amministrazione e
controllo di tipo tradizionale; di conseguenza lastipne aziendale €& attribuita al Consiglio di
Amministrazione, le funzioni di vigilanza al ColiegSindacale e la revisione legale dei conti, nénith

controllo contabile, alla societa di revisione.

Il sistema di Corporate Governance di Interpumpupr8.p.A. € fondato su un complesso di regole basat
sul Codice di Autodisciplina.

La Relazione descrive il sistema di governo sod@tadottato dal Gruppo e le informazioni suglieds
proprietari, in linea con quanto previsto dallamativa vigente. La Relazione, trasmessa a Bor$iarta
nelle modalita e nei termini previsti, & disporebisul sito internet di Interpump Group S.p.A.
(www.interpumpgroup.jtsezione Governance, Relazione sul governo sacigta

2. INFORMAZIONI sugli ASSETTI PROPRIETARI (ex art. 123bis comma 1, TUF)

Alla data del 31/12/2015
a) Struttura del capitale sociale (ex art. 123-bis, gsoma 1 lettera a) TUF)

Il capitale sociale sottoscritto e versato risydgai a Euro 56.617.232,88. Il capitale € compostcsadle
azioni ordinarie aventi tutti i diritti e gli oblglhi ai sensi di legge. Le azioni ordinarie, checssnominative,
danno diritto di voto nelle assemblee ordinarig¢racsdinarie della societa secondo le norme dideggli
statuto ed attribuiscono i diritti amministrativipatrimoniali previsti dalla legge per le azionnadiritto di
voto.

| piani di stock option non prevedono aumenti dpitsde, ma l'utilizzo di azioni proprie o, per quan
riguarda il “Piano di Incentivazione Interpump 2@ 2" e il “Piano di Incentivazione Interpump
2013/2015", a scelta del Consiglio il pagamentorddifferenziale pari all’eventuale incremento dalore

di mercato delle azioni ordinarie della societad{vRelazione sulla gestione presentata a corretla de
Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 20Bekzione sulla remunerazione predisposta ai sensi
dell'art. 84 quater del Regolamento Emittenti).

b) Restrizioni al trasferimento di titoli (ex art. 123-bis, comma 1 lettera b) TUF)

Non vi sono restrizioni al trasferimento di titoli.



c) Partecipazioni rilevanti nel capitale (ex art. 123bis, comma 1 lettera c) TUF)

Dalle risultanze del libro soci, dalle comunicazidonevute ai sensi di legge e dalle altre inforinakz a
disposizione alla data odierna, risulta che gloaati che detengono partecipazioni superiori al @8b
capitale con diritto di voto sono rappresentatiad@ibbella 1 allegata.

d) Titoli che conferiscono diritti speciali (ex art. 23-bis, comma 1 lettera d) TUF)
Non sono stati emessi titoli che conferiscanotdsjteciali di controllo.

e) Partecipazione azionaria dei dipendenti (ex art. 12bis, comma 1 lettera e) TUF)
Non €& previsto un sistema di partecipazione aziarthi dipendenti.

f) Restrizione dei diritti di voto (ex art. 123-bis, omma 1 lettera f) TUF)

Non vi sono restrizioni al diritto di voto.

g) Accordi fra Azionisti (ex art. 123-bis, comma 1 ldera g) TUF)

Per naturale scadenza del termine, & cessatdal patasociale sottoscritto in data 7 maggio 264 MAIS
S.p.A., Fulvio Montipo, Laura Montipo, Leila Montipe Tamburi Investment & Partners S.p.A. che
modificava, integrava e sostituiva il patto pardalecsottoscritto, inter alios, tra le stesse partilata 10
marzo 2010, e successivamente modificato in data@zo 2011 e, da ultimo, in data 7 novembre 2012.
patto aveva a oggetto azioni ordinarie del Grugp@ Holding S.p.A. (di seguito IPGH) e, in alcune su
disposizioni, le azioni di Interpump Group S.p.Aetenute dalla stessa IPGH, non apportate al patto,
nonché eventuali strumenti finanziari della stdagerpump. In data 11 novembre 2015 sono altressate
per mutuo consenso delle parti, gli ulteriori vilia® le limitazioni all'acquisto di azioni ordin&rie/o di
strumenti finanziari di Interpump che erano statiprocamente assunti dai partecipanti al pattal &dtt.
Giuseppe Ferrero, la cui scadenza era originaritegevista alla data precedente tra la data diazésne

di qualsiasi carica ricoperta dal dott. Giuseppedfe in Interpump e nel gruppo ad essa facentie jgsait 7
maggio 2017. Per maggiori informazioni si rimandadacumento: “Informazioni essenziali sui patti
parasociali comunicati alla Consob ai sensi delli#2 del d.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58 e ddll'A80 del
Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999podibile sul sito internet della societa
(www.interpumpgroup.jtsezione Governance, Azionariato).

In data 21/12/2015 il Dott. Fulvio Montipo, aziowisdi IPGH, oltre che Presidente e Amministratore
Delegato di Interpump Group S.p.A. ha esercitatd.215.191 opzioni ricevendo altrettante azioni di
Interpump Group S.p.A., che ha venduto a IPGH.dn gata IPGH ha trasferito complessive n. 7.197.41
azioni di Interpump Group S.p.A. in favore di MAEp.A. (controllata dalla Signora Isabella Seragynol
nel contesto di un'operazione che ha determinatrita di quest’ultima societa dalla compagine rzei@

di IPGH. Al termine dell'operazione IPGH deteneVve0,230% circa del capitale di Interpump Group
S.p.A. Dopo lintera operazione gli unici azionidtiGruppo IPG Holding S.p.A. sono la famiglia Miqat,

e Tamburi Investment Partners.

Al 31 dicembre 2015 IPGH deteneva il 20,230% dpitede.

h) Clausole di change of control (ex art. 123-bis, cama 1 lettera h) TUF) e disposizioni statutarie in
materia di OPA (ex artt. 104, comma 1-ter, e 104-bj comma 1)

In data 7 agosto 2014 é stato stipulato un cootrditfinanziamento tra Interpump Group S.p.A. e
Mediobanca per un importo complessivo di 50 miliohiEuro che ne prevede il rimborso anticipato
obbligatorio nel caso di cambio di controllo; ihdinziatore potra, a sua propria e insindacabileigone e

in piena autonomia, decidere di rinunciare al rilsbcanticipato obbligatorio. Tale finanziamentot&ts
chiuso a febbraio 2016.



In data 8 luglio 2014 é stato stipulato un contrditfinanziamento tra Interpump Group S.p.A. eddsdlit
per un importo complessivo di 40 milioni di Euroeche prevede il rimborso anticipato obbligatorid ne
caso di cambio di controllo.

In data 27 marzo 2015 é stato stipulato un cootditfinanziamento tra Interpump Group S.p.A. e B.N
per un importo complessivo di 20 milioni di Euroechrevede che la banca potra recedere dal contratto
gualora, senza preventiva autorizzazione scrittaoslifichino i soggetti che detengono il contrglbbretto

o0 indiretto, della societa.

In data 10 aprile 2015 e stato stipulato un cotatrdi finanziamento tra Interpump Group S.p.A. elUB
Banca Popolare Commercio e Industria per un impaotaplessivo di 10 milioni di Euro che prevede che,
salvo il consenso scritto della banca, la societa seeve assumere né dare esecuzione, tra gliadtiatti
che diano luogo alla variazione del controllo staie, ad eccezione di operazioni infragruppo teieta
appartenenti al medesimo gruppo societario.

In data 18 maggio 2015 € stato stipulato un cdotrdi finanziamento tra Interpump Group S.p.A. e
Commerzbank per un importo complessivo di 60 milifinrEuro che prevede che e attribuita alla baaca |
facolta di recedere dal contratto qualora, traafli eventi, le azioni costituenti il capitale sae della
societa siano oggetto, in tutto o in parte, di @#dPubblica d’Acquisto (OPA) da parte di soggttizi
diversi da quelli che alla data di sottoscrizioislltano detenere il controllo e I'esito del’OPA&tdrmini
I'acquisto del controllo della societa da partesleidetti soggetti.

In data 23 settembre 2015 é stato stipulato unratetdi finanziamento tra Interpump Group S.p.A. e
Intesa Sanpaolo S.p.A. per un importo complessiv@bdmilioni di Euro che prevede che la banca potra
recedere dal contratto e avra comunque dirittoteehere il soddisfacimento di ogni ragione di creaid
essa derivante nell'ipotesi, tra le altre, chedis di riferimento cessi di essere tale.

In data 10 novembre 2015 é stato stipulato un atiotdi finanziamento tra Interpump Group S.p.AlR-
Banca Popolare Commercio e Industria per un impmotaplessivo di 50 milioni di Euro che prevede che,
salvo il consenso scritto della banca, la societd adeve assumere né dare esecuzione, tra gliadtm@tti
che diano luogo alla variazione del controllo stazie, ad eccezione di operazioni di natura intengany.

In data 1 dicembre 2015 é stato stipulato un ctiotdh finanziamento tra Interpump Group S.p.Antesa
Sanpaolo S.p.A. per un importo complessivo di 5omiidi Euro che prevede che la banca potra raeede
dal contratto e avra comunque diritto ad ottenemoddisfacimento di ogni ragione di credito adaess
derivante nell'ipotesi, tra le altre, che il sodiaiferimento cessi di essere tale.

In data 21 dicembre 2015 é stato stipulato un atiotdi finanziamento tra Interpump Group S.p.A. e
Unicredit per un importo complessivo di 40 miliodi Euro che ne prevede il rimborso anticipato
obbligatorio nel caso di cambio di controllo.

Nel caso di societa controllate non esistono cleudiochange of controlma in alcuni casi la Capogruppo
si & impegnata ad informare preliminarmente laropatrte in caso di cessione della partecipazione.

In materia di OPA si segnala che lo statuto noogkerlle disposizioni dellpassivity rulepreviste dall’art.
104, commi 1 e 2 del TUF né prevede 'applicazidatée regole di neutralizzazione contemplate ddll'a
140-bis, commi 2 e 3, del TUF.

i) Deleghe ad aumentare il capitale sociale ed autor@zioni all’acquisto di azioni proprie (ex art.
123-bis, comma 1 lettera m) TUF)

L’Assemblea riunitasi in sede straordinaria in da@aaprile 2014 ha deliberato di delegare al Cdiosds
Amministrazione la facolta, ai sensi dell’art. 24d8 Codice Civile, di aumentare il capitale sceial
pagamento, in una o piu volte, anche in via sciteliéi sensi dell'art. 2439 del Codice Civile, entl 29
aprile 2019, con esclusione del diritto di opziaaesensi dell'art. 2441, comma 4, del Codice Cijvile
mediante I'emissione di azioni ordinarie, nei segulemiti: (i) per un ammontare massimo pari abddel
capitale sociale di Interpump preesistente allea ddit esercizio della Delega, quanto alla facolta di
aumentare il capitale sociale ex art. 2441, com@itho periodo del Codice Civile (vale a dire naade
conferimento in natura), con facolta del Consiglidsmministrazione di stabilire I'eventuale sovragpzo;

e (i) per un ammontare nominale pari al 10% delitete sociale di Interpump preesistente alla dita
esercizio della Delega, quanto alla facolta di antare il capitale sociale ex art. 2441, comma doiseo
periodo, del Codice Civile (vale a dire mediantafedmento in denaro), con facolta del Consiglio

di Amministrazione di stabilire 'eventuale ulteméosovrapprezzo.
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Per maggiori dettagli si rimanda all'art. 5 delltat8to Sociale, disponibile sul sito sul sito imefr di
Interpump Group S.p.A. (www.interpumpgroup.it, &l Governance, Documentazione Assembleare).

L'Assemblea del 30 aprile 2015 ha autorizzato, eaiss degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile
I'acquisto di azioni proprie e la eventuale suctesalienazione, per il periodo di 18 mesi decatirdalla
data della suddetta Assemblea. L'acquisto puo arevextl un prezzo unitario compreso fra un minimo di
0,52 euro ed un massimo di 18,00 euro medianteistcul mercato o mediante offerta pubblica di
acquisto o di scambio secondo le modalita stalubtée disposizioni legislative e regolamentariethpo in
tempo vigenti. Per lo stesso periodo e per glisstpsezzi, 'Assemblea ha autorizzato il Consigtio
Amministrazione a cedere le azioni proprie in pogio. L'alienazione pud avvenire anche mediante
offerta al pubblico, vendita di azioni proprie peidenti, amministratori e collaboratori della stiie/o del
gruppo in esecuzione di piani di incentivazionevprgivamente approvati dal’Assemblea, messa al
servizio di buoni di acquisto (warrant) o di ricévwdi deposito rappresentative di azioni o titatnitari,
permuta per I'acquisizione di partecipazioni sauiet o beni di interesse sociale nonché nell’ambéia
definizione di eventuali accordi con partner swate

Al 31 dicembre 2015, la societa aveva in portafogli 1.125.912 azioni proprie ad un prezzo unitario
medio di carico di 11,6443 euro, che rappresenta¥dn03% del capitale. In data 17 febbraio 2046 |
societa ha comunicato a Consob di avere superatdata 16 febbraio 2016, la soglia del 2% di azioni
proprie.

[) Attivita di direzione e coordinamento (ex art.2497 e ss. cc.)

La societa non & soggetta ad attivita di direzieneoordinamento. Il Consiglio di Amministrazione ha
effettuato una valutazione in tal senso, ritenevidta la presunzione di cui all'art. 2497-sexiet @edice
Civile, in quanto la controllante Gruppo IPG Holgli§.p.A., pur essendo controllante e conseguentemen
obbligata al consolidamento di Interpump Group A&.gvolge le funzioni di holding di partecipaziomi
sotto il profilo operativo e industriale, non puanéigurarsi un’unita di indirizzo gestionale traérpump
Group S.p.A. e la controllante Gruppo IPG Holding.S.

* * %

Le informazioni richieste dall’art. 123-bis, commaimo, lettera i) (§li accordi fra la societa e gli
amministratori.....che prevedono indennita in casdidiissioni o licenziamento senza giusta causa ib se
loro rapporto di lavoro cessa a seguito di un’offepubblica di acquisto”sono contenute nella relazione
sulla remunerazione ai sensi dell'art. 123-ter T&F disponibile sul sito internet di Interpump Gpou
S.p.A. (www.interpumpgroup.it, sezione Governamaitica di remunerazione).

Le informazioni richieste dall'art. 123-bis, commamo, lettera I) (fe norme applicabili alla nomina o alla
sostituzione degli amministratori ... nonché alla ifiod dello statuto, se diverse da quelle legislate
regolamentari applicabili in via suppletiva’sono illustrate nella sezione della Relazione dddial
Consiglio di Amministrazione (Sez. 4.1).

3. COMPLIANCE (ex art. 123bis, comma 2, lettera a), TUF)

Interpump Group si € adeguata alle disposizioniGtadice di Autodisciplina emesso sotto il patrocidi
Borsa Italiana S.p.A. nell’'edizione del luglio 20&&cessibile al pubblico sul sito web del Comitato la
Corporate Governance alla pagina http://www.borsaitaliana.it/comitato-corporate-
governance/codice/2014clean.pdiel seguito sono descritte le modalitd di adegrm al suddetto
Codice.

L’Emittente e le sue controllate aventi rilevanzategica non sono soggetti a disposizioni di legge
italiane che influenzino la strutturaabrporate governancdell’Emittente.



4. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

4.1 NOMINA E SOSTITUZIONI (ex art. 123-bis, comma 1, lettera I), TUF)

In linea con le previsioni normative relative al getio di amministrazione e controllo cosiddetto
“tradizionale” adottato dalla societa, nonché diposizioni regolamentari vigenti, lo Statuto ditioa la
nomina degli amministratori mediante il voto ditdi® nel rispetto del principio di necessario tipdra i
generi, prevedendo quanto di seguito descritto.

“Art. 14...

2. Alla nomina degli amministratori si procederdlawase di liste presentate dai soci, secondo le
disposizioni che seguono, fatti salvi i casi nealgil presente art. 14 stabilisce che si debbaguaere con

le modalita e maggioranze ordinarie e quelli inroom sia consentita o possibile la nomina con dotista.
Nella misura in cui cio sia previsto dalla normatili volta in volta vigente, la nomina degli amrstratori

e effettuata in base a criteri che assicurano iligio tra i generi.

3. Hanno diritto a presentare una lista soltarsoci che, al momento della presentazione della, Isano
titolari, da soli o insieme ad altri, di azioni cdiritto di voto complessivamente rappresentantiealo il
2,5 % (due virgola cinque per cento) del capitaltoscritto e versato avente diritto di voto neigemblea
ordinaria per la nomina delle cariche sociali, oeyese inferiore 0 superiore, la diversa perceetual
massima stabilita dalle disposizioni legislativeegolamentari vigenti. La percentuale minima neagas
per la presentazione delle liste sara indicataawsiso di convocazione.

4. Ogni candidato amministratore puo presentarsnasola lista, a pena di ineleggibilita.

5. Ciascun saocio che intende proporre (0 concoagn@porre) candidati alla carica di amministratdeve
depositare (o concorrere a depositare) pressode seciale, almeno venticinque giorni prima debaad
prevista per '’Assemblea in prima convocazione déne deliberare sulla nomina: a) una lista di adatdi

in numero non inferiore a 3 (tre) e non superiord 3 (tredici), ciascuno abbinato ad un numero
progressivo; almeno il candidato indicato nelléalison il primo numero d’ordine dovra essere iBSB8S0
dei requisiti di indipendenza stabiliti dall'ar4 7 ter, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 1998,&heSucc.
mod. e dell'idoneitd ad essere qualificato comeip@dente ai sensi del Codice di Autodisciplina
predisposto dal Comitato per la Corporate Goveraalgtle Societa Quotate promosso dalla Borsa tialia
S.p.A.; fermo restando quanto precede, la listadowntenere candidati di genere diverso, seconeotq
indicato nell’avviso di convocazione dell’Assembhddine di assicurare il rispetto della normatiigente

in materia di equilibrio tra i generi; nonché b)dlrriculum vitae di ciascun candidato, contenente
un’esauriente informativa sulle sue caratteristipbesonali e professionali, con indicazione de#iwale
possesso dei requisiti di indipendenza stabililiatd 147 ter, comma 4, del D. Lgs. 24 febbrakog, n.

58 e succ. mod., e dell'idoneita ad essere gualiftmme indipendenti ai sensi del Codice di Autoftilina
predisposto dal Comitato per la Corporate Goveraalgtle Societa Quotate promosso dalla Borsa tialia
S.p.A., nonché con indicazione: (i) degli incariafii componente I'organo di amministrazione non
esecutivo o di componente I'organo di controllmperti in societa quotate in mercati regolamergtatche
esteri), in societa finanziarie, bancarie, assitvgao di rilevanti dimensioni, intendendosi peli guelle
che nell'ultimo esercizio chiuso hanno avuto urox&ltotale delle attivita o un fatturato superiaceEuro
500.000.000,00 (cinquecento milioni); (ii) deglicarichi di componente I'organo di amministrazione
esecutivo in qualsiasi societa, incluse quelle nentranti nelle categorie menzionate al precedpntgo

(), fatta eccezione soltanto per le societa “drengodimento” di immobili, partecipazioni o altrebi e le
societa che nell’'ultimo esercizio chiuso hanno awum fatturato sino a Euro 50.000.000,00 (cinquanta
milioni); (iii) degli incarichi di cui all'art. 239, comma 1, cod. civ. che richiedano l'autorizzaeio
dellAssemblea a derogare al divieto legale di corenza, con la precisazione che possono non essere
indicati gli incarichi in societa direttamente direttamente controllate dalla societa, la cui aggune deve
intendersi autorizzata dalla societa stessa ingeizerale e preventiva. Per ogni societa nella gs@he
ricoperti incarichi dovra essere specificata laaeimazione, la sede, il numero di iscrizione nefjiieo
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delle Imprese o equipollente e la natura dellacearicoperta (anche con riferimento alla qualifitia
amministratore esecutivo, non esecutivo o indipetee nonché c) le dichiarazioni di ciascun canidida
con le quali essi accettano di assumere la camicaso di nomina e attestano, sotto la loro resimlits,
I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di inquatibilita, I'eventuale possesso dei requisitirdlipendenza

e l'eventuale idoneita ad essere qualificati comdipendenti ai sensi del Codice di Autodisciplina
predisposto dal Comitato per la Corporate Goveraagtle Societa Quotate promosso dalla Borsa fialia
S.p.A., nonché la sussistenza degli eventualiiatierequisiti prescritti per la carica, normativane e
statutariamente; d) I'elenco dei soci che presentafista, con indicazione del loro nome, ragisneiale o
denominazione, della sede, del numero di iscrizinak Registro delle Imprese o equipollente e della
percentuale del capitale da essi complessivamegtiengta corredato da una certificazione dalla quale
risulti la titolarita di tale partecipazione e daaudichiarazione conforme a quella prevista ddll'ad4
sexies, comma 4, lett. b) del Regolamento CONSOB 1971 del 14/5/1999 e succ. integrazioni e
modificazioni attestante I'assenza di rapporti olilegamento di cui all'art. 144 quinquies del medes
Regolamento CONSOB. E’ onere di chi presenta wsta indicare in tale lista un numero sufficiente di
candidati, nonché il numero minimo di candidatipossesso dei requisiti di indipendenza e degli altr
requisiti necessari per legge e fare in modo cheohaposizione della lista medesima rispetti il exit
proporzionale di equilibrio tra i generi previstalld normativa vigente. Dovra inoltre essere ddptsi
entro il termine previsto dalla disciplina vigent@pposita certificazione rilasciata da un intediagio
abilitato comprovante la titolarita, al momento delposito presso la Societa della lista, del nunakro
azioni necessario alla presentazione stessa.

6. Ogni socio non pud presentare (0 concorrereegeptare), né votare, neppure per interposta Eexson
tramite societa fiduciaria, piu di una lista. | sappartenenti al medesimo gruppo e i soci cheisaiaro ad
un patto parasociale avente ad oggetto azioni @elaeta non possono presentare, né votare, neppure
interposta persona o tramite societa fiduciaria,dbiuna lista.

7. Le liste per le quali non sono osservate leddiggioni contenute nei precedenti comma del presarit

14 si considerano come non presentate.

8. Delle liste presentate viene data notizia nei eacon le modalita stabilite dalle vigenti disgami, e
con ogni altra modalita ritenuta opportuna dal @glitsdi Amministrazione.

9. Il socio o i soci che abbiano presentato (o omswa presentare) una lista collegata anche ttatinente

a uno o piu soci che hanno presentato (o concomgesentare) altra lista sono tenuti a dichiaramlo
apertura dellAssemblea di nomina degli Amminigirgte tale dichiarazione deve essere trascritta ne
verbale dell’Assemblea. Si considera sussistereapporto di collegamento nei casi previsti dall’'dd4
quinquies del Regolamento CONSOB n. 11971 del 1988 e succ. integrazioni e modificazioni.

10. Alla elezione del Consiglio di Amministraziosieprocedera come di seguito precisato: a) daita the
avra ottenuto il maggior numero di voti espresdi stzci saranno tratti, in base al humero di ordine
progressivo con il quale i candidati sono elencalia lista stessa, tutti gli amministratori dagejere meno
uno; da tale lista saranno, altresi, tratti tulitiagnministratori appartenenti al genere meno rapgntato
richiesti dalla normativa vigente in materia di #igQuio tra i generi, fatto salvo il caso in cui riéstante
amministratore, tratto dalla lista che abbia otteriusecondo numero di voti, appartenga al gemezao
rappresentato: in tal caso, dalla lista che avt@nato il maggior numero di voti saranno trattititgi
amministratori appartenenti al genere meno rapptage richiesti dalla normativa vigente, meno ubp;
dalla lista che avra ottenuto il secondo numeregodli sara tratto il restante amministratore da gbeg, che
sara quello indicato con il primo numero di ordprgressivo nella lista stessa, fermo restandotquan
previsto dalla lettera a) che precede in materiaggilibrio tra i generi; c) in caso di parita dtwv(i.e.,
qualora due liste abbiano entrambe ottenuto il neaggumero di voti, o il secondo numero di voti) si
procedera a nuova votazione da parte dell’ Assembtaavoto di lista, per I'elezione dell'intero CGaiglio

di Amministrazione; d) risulteranno eletti i candid tratti dalle liste mediante i criteri indicadille
precedenti lettere a), b) e c), fatto salvo qualigposto alle successive lettere e), f) e g); €raso venga
regolarmente presentata un’unica lista, tutti gii@nistratori da eleggere saranno tratti da taka liin base

al numero di ordine progressivo con il quale i ¢datl sono elencati nella lista stessa e sempreisptto
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della normativa vigente in materia di indipendedeaconsiglieri e di equilibrio tra i generi; f) Ineaso la
lista che ha ottenuto il secondo numero di voti abhia raggiunto una percentuale di voti almeno gdkr
meta di quella necessaria per la presentazione disle prevista al precedente comma 3, tutti gli
amministratori da eleggere saranno tratti dalka lche avra ottenuto il maggior numero di voti espr dai
soci, in base al numero di ordine progressivo tquale i candidati sono elencati nella lista siegg nel
caso la lista che ha ottenuto il secondo numermtiliabbia ricevuto il voto di uno o piu soci dansalerare
collegati, ai sensi del precedente comma 9, conapill dei soci che hanno presentato (0 concorso a
presentare) la lista che ha ottenuto il maggiomeno di voti, di tali voti non si terra conto.
Conseguentemente, se senza considerare tali watilista risulti la seconda lista piu votata, éstante
amministratore sara quello indicato con il primoneuwo di ordine progressivo in tale altra listagbjplora
non venga presentata alcuna lista, anche in apjoita di quanto previsto al precedente comma 7emvv
qualora, per qualsivoglia ragione, la nomina di ar@u amministratori non possa essere effettuaiariaa

del presente comma 10, '’Assemblea deliberera eoméggioranze previste dalla legge, assicurando
comunque la presenza del humero necessario di dstiraiori in possesso dei requisiti di indipendenza
previsto dalla legge e il rispetto delle norme wigé& materia di equilibrio tra i generi.

11. Gli amministratori durano in carica sino ad massimo di tre esercizi, secondo quanto stabilira
I’Assemblea all'atto della nomina, e sono rieleggib

12. Gli amministratori indipendenti sono tenuti arel immediata comunicazione al Consiglio di
Amministrazione del venir meno dei requisiti di iipehdenza richiesti dalla legge e, quanto agli
amministratori indicati nelle liste con il primo mero d’ordine, dell'idoneita ad essere qualificatime
indipendenti ai sensi del Codice di Autodisciplip@disposto dal Comitato per la Corporate Govermanc
delle Societd Quotate promosso dalla Borsa Itali@maA. La perdita di tali requisiti o dell'idonait
comportera la loro decadenza dalla carica.

13. Fermo restando quanto previsto al successimmmznl5, se nel corso dell’esercizio vengono a manca
per qualsiasi motivo, uno o piu amministratoritirdalla lista che ha ottenuto il maggior numerovaii o
eletti con le modalita e maggioranze ordinariegle tessazione non fa venire meno la maggiorangia de
amministratori eletti dallAssemblea, il Consiglai Amministrazione procedera alla loro sostituzione
mediante cooptazione, ai sensi dell’art. 2386 cdd. L’amministratore cosi cooptato resta in caréino
alla prossima Assemblea, che procedera alla su@rooa o sostituzione non con voto di lista ma con |
modalita e maggioranze ordinarie.

14. Fermo restando quanto previsto al successimonzn15, se nel corso dell’'esercizio viene a mancare
per qualsiasi motivo, I'amministratore tratto ddita che ha ottenuto il secondo numero di votiale
cessazione non fa venire meno la maggioranza degtinistratori eletti dal’Assemblea, il Consiglih
Amministrazione procedera alla sua sostituzione iame cooptazione del candidato indicato con il
secondo numero di ordine progressivo in tale ligtaché sia ancora eleggibile e disposto ad acedta
carica, e, in caso contrario, del candidato indican il terzo numero di ordine progressivo nelldesima
lista, e cosi via, sino ad esaurimento dei candiddicati in tale lista. Qualora da quest’ultimatd non
risulti possibile trarre alcun amministratore dautare, verra cooptato il candidato indicato copriino
numero di ordine progressivo nella lista che ha&mito il terzo numero di voti, ove tale lista abbia
raggiunto il quorum minimo di cui al precedente caanl10, lettera f), purché sia ancora eleggibile e
disposto ad accettare la carica, ed in caso camitazandidato indicato con il secondo numero diioe
progressivo nella medesima lista, e cosi via, sidoesaurimento dei candidati indicati nelle liste ¢
abbiano raggiunto il quorum minimo di cui al preeste comma 10, lettera f). Qualora non risulti pmles
trarre dalle liste sopraindicate alcun amministetda cooptare, il Consiglio di Amministrazione ptesa

un amministratore da esso prescelto.

15. Anche in deroga a quanto stabilito nei preceéd@mma 13 e 14, qualora 'amministratore cess#&o

un amministratore indipendente, esso dovra essesttusto, anche mediante cooptazione, con altro
amministratore indipendente, e qualora 'amministie cessato debba essere anche idoneo ad essere
qualificato come indipendente ai sensi del CodiceAdtodisciplina predisposto dal Comitato per la
Corporate Governance delle Societa Quotate promdafia Borsa lItaliana S.p.A., esso dovra essere
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sostituito, anche mediante cooptazione, con altnmiaistratore avente tale idoneita. Allo stesso ood
qualora 'amministratore cessato appartenga alrgemeno rappresentato e la sua cessazione determini
venir meno del criterio proporzionale di equilibtia i generi, lo stesso dovra essere sostituitche
mediante cooptazione, con altro amministratore @pante al medesimo genere, in modo da assicurare
ogni momento il rispetto delle norme vigenti in BYé.

16. Nel caso venga meno la maggioranza degli amstrandri eletti dall’Assemblea, non si procedeta al
sostituzione dell’amministratore o degli amminigtracessati mediante cooptazione, ma l'intero @yiws

di Amministrazione si intendera dimissionario e idogonvocare I'Assemblea senza indugio per proeeder
alla sua ricostituzione, con voto di lista.”

Oltre alle norme del TUF, 'Emittente non & soggedtl ulteriori norme in materia di composizione del
Consiglio di Amministrazione.

Piani di successione

La societa non ha predisposto un piano di sucaesgerché ritiene che la decisione sulla successlegli
amministratori spetti al Consiglio di Amministram®nella sua collegialita.

4.2 COMPOSIZIONE (ex art. 123-bis, comma 2, letteral), TUF)

Il Consiglio di Amministrazione ad oggi & cosi carefo:

Nominativi Deleghe

Fulvio Montipo Presidente e Amministratore
Delegato (1) (2)

Paolo Marinsek Vice Presidente e

Amministratore Delegato (1) (2)

Giuseppe Ferrero Consigliere non esecutivo
Franco Garilli Consigliere indipendente
Lead Indipendent Director
Marcello Margotto Consigliere indipendente
Giancarlo Mocchi Consigliere non esecutivo
Stefania Petruccioli Consigliere indipendente
Paola Tagliavini Consigliere indipendente
Giovanni Tamburi Consigliere non esecutivo
1) poteri di rappresentanza sociale ai sensiatell’7 dello statuto
2) deleghe relative all’attivita ordinaria con Itidi importo oltre i quali la decisione spetta al

Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione, nominato dall’Assélea del 30 aprile 2014, su proposta dell'azianist
Gruppo IPG Holding S.p.A., ha subito le seguentiazaoni nel corso del 2015: il consigliere Marav€mi

si & dimesso dalla carica a far data dal 30/06/28d5% stato sostituito per cooptazione da Stefania
Petruccioli nel corso della stessa seduta, ai slibart. 2386, comma 1, cod. civ., e dell’art., tdmma

13, dello Statuto Sociale. Il consigliere Carlo €®i € dimesso a far data dal 01/07/2015 ed e stat
sostituito nel suo ruolo di Lead Independent Doeat di membro del Comitato Controllo e Rischi e
Remunerazione da Franco Garilli, gia consigliertatdirpump Group S.p.A. Infine, in data 6 agost@3D
Consiglio di Amministrazione ha deliberato di capt ai sensi dell'art. 2386, comma 1, cod. civ., e
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dell’'art. 14, comma 13, dello Statuto Sociale, M#loc Margotto che rimarra in carica fino alla prioss
assemblea.

La durata del Consiglio di Amministrazione é figsat tre anni, ovvero fino alla data di approvaeiatel
bilancio dell’esercizio 2016.

Di seguito si fornisce un breweirriculum vitaedi ciascun amministratore in carica.
Fulvio Montipo

Nato a Baiso (RE) il 22 ottobre 1944. Laureato otiSlogia presso I'Universita di Trento (1972). Ha
ricoperto la carica di Capo del Personale - Dinezi@rganizzativa della Bertolini Macchine Agricole
(1967-1972). E stato Direttore Generale della Biitddromeccanica (1972-1977). E fondatore di
Interpump Group S.p.A., della quale, ininterrottateefin dalla costituzione, &€ stato Amministratore
Delegato. E’ stato nominato Presidente e AmministeaDelegato di Interpump nell'aprile 2013.

Paolo Marinsek

Nato a Trieste il 13 novembre 1950. Laureato iregigeria Aeronautica presso il Politecnico di Tonmasb
1975. E stato nel Gruppo FIAT dal 1976 al 2004,edba ricoperto incarichi con crescente responsiabili
Responsabile Tecnologie dello stabilimento Mirafideccanica (1979-1981); Direttore dei Servizi Tiecn

e della Manutenzione di Mirafiori Meccanica (19838%); Direttore di Produzione dello stabilimento di
Termoli per l'avvio del motore FIRE (1985-1986);r&tore dello stabilimento di Termoli (1986-1989);
Responsabile di tutti gli stabilimenti Fiat Auto Broduzione Meccanica (1989-1990); Responsabile del
Piano di Qualita Totale di Fiat Auto (1990-1992)n#inistratore Delegato di Fiat Auto Polonia (1992-
1996); Amministratore Delegato di Comau S.p.A. spoasabile del settore Mezzi e Sistemi di Produgion
di Fiat S.p.A. (1996-1998); Amministratore Delegato Direttore Generale di Ferrari S.p.A. e
contemporaneamente di Maserati S.p.A. (1998-200@)ninistratore Delegato e Direttore Generale dt Fia
Engineering S.p.A. (2000-2004). E' stato nominat@eV Presidente e Amministratore Delegato di
Interpump nell'aprile 2013, della quale é statoelore Generale dal novembre 2004 all’aprile 20@&nglo

e stato nominato Amministratore Delegato.

Giuseppe Ferrero

Nato a Torino il 14 novembre 1946. Laureato in Gpnudenza all'universita di Torino (1972). Consegu
la laurea, ha continuato la sua attivita lavorativfeanco del padre. Progressivamente ha acquiaiiohe e
responsabilitd specifiche, fino a ricoprire la cardi Presidente e Amministratore Delegato nellerate
del Gruppo Ferrero. Dal 2007 € a capo del GruppoeFe Al di fuori del Gruppo Ferrero ricopre le
seguenti cariche: Consigliere dell'Unione Indutgri@i Torino e Consigliere di TIP S.p.A. Ricopreckrica
di amministratore di Interpump Group S.p.A. dal 200

Franco Gatrilli

Nato a Farini (Piacenza) il 28 ottobre 1951. Lauréa Economia e Commercio all’'universita Cattoldtia
Milano. E’ iscritto all’Albo dei Dottori Commerciati e degli Esperti Contabili di Piacenza e al Reg

dei revisori Legali. Durante le sua carriera prefesale in KPMG ha partecipato, ai vari livelli di
responsabilita, alla revisione contabile di societgruppi di medie e grandi dimensioni, nazionali e
multinazionali, quotati e non quotati, prevalentateeoperanti nei settori finanziario, manifattuoiedei
trasporti e della grande distribuzione.

Quale Responsabile Nazionale dell’Attivita di Résie Contabile della KPMG lItalia, ha rappresentihto

Network Italiano nei vari comitati internazionalogtituiti dal Network Globale KPMG. Ha ricoperto la
carica di amministratore delegato di KPMG S.p.A.ne2mbro del consiglio di amministrazione di BRT
S.p.A. Ricopre la carica di amministratore di Iptenp Group S.p.A. dal 2014.

Marcello Margotto

Nato a Bologna il 1 gennaio 1961. Laureato in Ecaiace Commercio presso I'Universita di Bologna nel
1986. Abilitato alla professione di dottore comnmista e iscritto nel registro dei Revisori legddi stato
sales-marketing assistant presso la “La Perla das@iroup” (1987-1988). Ha lavorato presso lo Studio
Piombini in Bologna, studio attivo nella consulerazendale, fiscale e societaria (1987-1988). Hitav
collaborazione professionale presso lo Studio Napogdstudio attivo in procedure concorsuali, cogrsza
societaria e fiscale di gruppi industriali di sdai€1989-1991). Ha fondato ed € il socio di rifeziito di RD
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Team Srl societa specializzata nell’ottenimentagévolazioni e crediti d'imposta per la ricercaviduppo,
I'innovazione di PMI e grandi imprese, reti d'impeg start-up e PMI innovative (dal 2008 ad ogg@g. H
fondato ed é partner dello studio Margotto & Padrepecializzato nella consulenza fiscale, sodeetd
aziendale per imprese e gruppi di societa, stalijanizzazioni di societa e gruppi esteri in Italei
processi di sviluppo e internazionalizzazione délMI. E’ sindaco e consigliere di amministrazidne
numerose societa. Ricopre la carica di amministeadointerpump Group S.p.A. dal 2015.

Giancarlo Mocchi

Nato a Pavia il 3 gennaio 1940. Laureato in EcoaomCommercio presso I'Universita Bocconi di Milano
nel 1964. Ha svolto funzioni di Budgeting, EDP eddhing nel gruppo CGE - General Electric (1965-
1969). Ha ricoperto importanti incarichi nel grupfiba-Geigy in settori diversi e con responsabilita
crescenti, divenendo condirettore della Division@rnfaceutici con responsabilita diretta sulla
Pianificazione, Controllo, Sistemi informativi, Dibuzione, Materialsmanagement(1970-1998). Ha
ricoperto 'incarico di direttore di Finanza, Amnstrazione, Controllo, Sistemi nel gruppo Nova(ii896-
1999). Ha ricoperto e ricopre la carica di ammiaistre in diverse societa fra cui G.D S.p.A., Maip.A.,
Mais Partecipazioni Stabili S.r.l., B Group S.p.&go S.r.l., Simisa S.r.l., TIP S.p.A., Limoni $p Irbm
S.p.A. ed Ergon Sutramed S.p.A. E stato, inoltresiélente del Consorzio Dafne, dalla sua costiezio
(1991) al 1997, nonché membro del Consiglio divettiell’Assinde. Ha ricoperto la carica di presidem
membro del Collegio Sindacale in diverse sociefgadire dal 1971 tra cui: Fervet S.p.A.; Aqua Viva
S.p.A; Irga S.p.A.; Geigy S.p.A,; liford S.p.A.hithosa S.p.A.; Airwick S.p.A.; Gretag S.p.A.; Titew
S.p.A.; Viba S.p.A.; Istituto Vaccinogeno Pozzi 8.p Chiron S.p.A.; Ciba Vision S.r.l. Ricopre larica

di amministratore di Interpump Group S.p.A. dal 200

Stefania Petruccioli

Nata a Torino il 3 luglio 1967. Laureata in Econamiziendale presso I'Universita Bocconi di Milanel n
1991. Abilitata alla professione di dottore comnmdista. Negli anni 1991-2004 ha svolto la seguente
collaborazione universitaria: borsista presso ittisi di Studi sulle Borse Valori "A. Lorenzetti"
dell'Universita L. Bocconi; professore a contratid'Economia e Gestione delle Imprese” e assistdnte
"Strategie finanziarie per lo sviluppo dell'impréska collaborato nel campo della consulenza fesaal
societaria presso lo Studio Associato di Dottorm@ercialisti “Camozzi Bonissoni” (1991-1994). Eatst
analista presso Medinvest S.p.A. - societa operaatesettore del Merger & Acquisition, e Corporate
Finance (1995-1998). E’ stata analista nell'investito e nella gestione delle partecipate presso
Eptaventure S.r.l. (Gruppo Eptaconsors) — Societgedtione del fondo chiuso (1998-2000). Manager
nellinvestimento e gestione attiva di alcune pagazioni, supportata dall’advisory company Livogsi
Partner S.p.A. presso Convergenza Com S.A. — Sodiajestione del Fondo Convergenza specializrato i
operazioni di private equity e venture capital seftori media, telecom, internet e biotecnologi@O®
2005). Partner di Progressio SGR S.p.A. — Sociegestione di due fondi di private equity (2005-3p1
Da luglio 2014 e responsabile Investimenti di HprecSGR S.p.A. — Societa di gestione di fondi elnture

e growth capital. E’ consigliere di amministrazioimelipendente in De’ Longhi S.p.A. e membro del
comitato Controllo e Rischi dal 2013 e consigliede amministrazione indipendente in Cairo
Communication S.p.A. e membro del comitato remuriene2 e del comitato parti correlate dal 2014.
Ricopre la carica di amministratore di Interpump@r S.p.A. dal 2015.

Paola Tagliavini

Nata a Milano il 23 ottobre 1968. Laureata in Ecor@Aziendale presso I'Universita Bocconi di Milano
specializzazione Finanza, nel 1992. Iscritta negisteo dei Revisori legali. Docente presso I'Unaigx
Bocconi e la SDA Bocconi su tematiche di risk mamagnt. Condirettore del Lab ERM di SDA Bocconi.
Managing Partner presso DGPA Risk, unita specitlizin consulenza di risk management della DGPA &
CO. Vanta un’esperienza ventennale nella consulienzana di risk management. Ha diretto per piatth
anni il team italiano di strategic risk consultigigMarsh (1999-2006). E’ stata responsabile delatice di
corporate risk per lltalia per Oliver Wyman (202%09). Ha diretto il team di consulenza di risk
management per I'ltalia di AON (2009-2011). Dal 328 2005 gia docente di Economia e gestione delle
Imprese e Protezione Aziendale presso I'UniveBdéconi, honché ricercatrice presso il Centro SPACE
dell'Universita Bocconi su tematiche di protezi@azendale. Visiting Researcher presso il dipartimeti
Insurance & Risk Management della Wharton Scho@®T). Autrice di pubblicazioni e relatrice a nungro
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convegni in tema di risk management. Ricopre lacaadi amministratore di Interpump Group S.p.A. dal
2014.

Giovanni Tamburi

Nato a Roma il 21 aprile 1954. Laureato in Economi@ommercio presso I'Universita La Sapienza di
Roma. E stato membro della commissione per la legff®2 istituita dal Ministero del Bilancio
(Commissione per le privatizzazioni) e membro ‘tdivisory boartl per le Privatizzazioni del Comune di
Milano. Ha prestato la propria attivita in S.O.MAES.p.A. (febbraio 1975-luglio 1977) e, successieate,
nel Gruppo Bastogi (settembre 1977-settembre 18841)1980 al 1991 ha ricoperto importanti incarichi
Euromobiliare (Gruppo Midland Bank{ivenendo amministratore di Euromobiliare S.p.AireRore
generale di Euromobiliare Montagu S.piAyestment bankinglel gruppo. E fondatore e Presidente di
Tamburi Investment Partners S.p.Anyestment/merchant bankdipendente focalizzata sullo sviluppo
delle medie aziende italiane eccellenti quotatanserdcato STAR di Borsa Italiana. E autore di miathii,
pubblicazioni specializzate ed articoli. Ricopreckica di amministratore di Interpump Group S.pdAl
2005.

Cumulo massimo degli incarichi ricoperti in altre cieta

Il Consiglio di Amministrazione, per quanto attiealkelimite quantitativo al cumulo degli incarichegli
amministratori (ex. Criterio Applicativo 1.C.3.)alstabilito quanto segue:

- ai fini delle disposizioni che seguono relative caimulo degli incarichi degli amministratori della
societa: (i) costituiscono altri incarichi di “ammstratore” gli incarichi ricoperti quale amministore
unico o componente il Consiglio di Gestione o ilnGiglio di Amministrazione (nel sistema monistico,
limitatamente ai membri incaricati dellamministiaze), mentre costituiscono altri incarichi di
“sindaco” gli incarichi ricoperti quale componerit€ollegio Sindacale, il Consiglio di Sorveglianea
il Comitato per il Controllo Interno costituito ieimbito del Consiglio di Amministrazione nel sista
monistico; (ii) devono essere considerate solamdetecariche di amministratore o sindaco
eventualmente ricoperte in altre societa quotatenércati regolamentati (anche esteri), in societa
finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevatithensioni, intendendosi per tali quelle che abbian
valore totale delle attivita o un fatturato supezicad Euro 500 milioni (di seguito, le “Societa
Rilevanti”) (iii) gli incarichi ricoperti in piu Scieta Rilevanti appartenenti al medesimo gruppduso
il gruppo Interpump, devono essere considerati iqualco incarico, con prevalenza di quello
comportante il maggior impegno professionale (jsen®io quello esecutivo);

- di raccomandare che I'Assemblea non nomini ammatsti della societa destinati ad assumere
incarichi esecutivi, quando essi siano gia amnriisti esecutivi in una o piu altre societa (anoba
costituenti Societa Rilevanti, ma senza consideeral fine le societd “di mero godimento” di
immobili, partecipazioni o altri beni e le sociefide conseguono un fatturato annuale non superiore a
Euro 50 milioni), o amministratori non esecutivigoattro o piu altre Societa Rilevanti;

- di raccomandare che I'Assemblea non nomini ammatisti della societa destinati ad assumere
incarichi non esecutivi, indipendenti o non indigenti, quando essi siano al contempo amministratori
esecutivi in due o piu altre Societa Rilevantipanginistratori non esecutivi o sindaci in dieci o pitre
Societa Rilevanti;

- di stabilire che il Consiglio attribuira incaricleisecutivi agli amministratori della societa nominat
dall’Assemblea, e consentira I'attribuzione di iricki esecutivi nelle societa appartenenti al goupp
Interpump, solo se non incompatibili con i limiGa indicati, fatti salvi i casi in cui il Consig] con
motivata deliberazione, ritenga che sussistanadeatid obiettive ragioni per derogare a tali limiti,
temporaneamente o permanentemente.

Le limitazioni sopra indicate, oltre che nella et relazione, sono rese pubbliche in occasiorogwii
Assemblea che debba procedere alle nomine.
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Le cariche di amministratore o sindaco rivestiteadasiglieri di Interpump Group in altre societdotpte o

in Societa Rilevanti secondo la definizione del i€eddi Autodisciplina sonoFulvio Montipo: Societa
finanziarie: Gruppo IPG Holding S.p.A. (Holding plrtecipazione);Giuseppe Ferrero: Societa quotate:
Consigliere in Tamburi Investment & Partners S.pMarcello Margotto: Societa non quotate di rilevanti
dimensioni: amministratore di F.A.A.C. Spa (Canaalitomatici; Porte automatiche.Gjancarlo Mocchi:
Societa non quotate di rilevanti dimensioni: Colisig di G.D. S.p.A. (macchine per la produzioneiled
confezionamento delle sigarette); Societa finarziahmministratore Delegato di MAIS Partecipazioni
Stabili S.r.l. (Holding di partecipazione$tefania Petruccioli societa quotate: amministratore di Gruppo
de Longhi (settore elettrodomestici), amministratali Gruppo Cairo Communication (settore della
comunicazione)Paola Tagliavini: societa quotate: amministratore indipendente AV SpA (gestione
aeroporti), amministratore indipendente di Delclingpa (settore del riscaldamento, ventilazione,
climatizzazione e refrigerazione) si sottolinea ehiebbraio 2016 e avvenuto il de-listing di defteieta;
Giovanni Tamburi: Societa quotate: Presidente e Amministratore daéte di Tamburi Investment &
Partners S.p.A.,— Consigliere di Zignago Vetro&.fcontenitori in vetro), Consigliere di Prysmi&m.A;
Consigliere di Amplifon S.p.A.; Societa non quotdteilevanti dimensioni: Consigliere di Azimut Betti
Spa; Societa finanziarie: Gruppo IPG Holding S.fHolding di partecipazione)ranco Garilli: Societa
non quotate di rilevanti dimensioni: ConsigliereBiRT S.p.A. (trasporto conto terzi)

Induction Programme

Le iniziative volte ad accrescere la conoscenzia deblta e delle dinamiche aziendali sono attadtente
di una semplice richiesta dellamministratore (€niv Applicativo 2.C.2.).

4.3 RUOLO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (ex art. 123bis, comma 2, lettera d),
TUF)

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce con odgre cadenza e si organizza ed opera per garamtire
efficace adempimento delle proprie funzioni perseglo I'obiettivo primario della creazione di valgrer
gli azionisti e tenendo conto delle direttive eitixiie definite per il gruppo (cfr Principi 1.P4.1.P.2.).

Nel corso del 2015 il Consiglio si € riunito 8 wlton una durata media di 2 ore. La percentuale di
partecipazione dei Consiglieri nell’esercizio éigada nella Tabella 2.

Per il 2016 sono previste almeno 7 riunioni (di @un base al calendario diffuso al pubblico), eejuali 2
gia tenute alla data odierna. | Consiglieri ricewda documentazione sugli argomenti all’'ordine gielno
normalmente una settimana prima rispetto alla oi@iconsiliare.

Il Presidente cura che agli argomenti all'Ordiné @erno possa essere dedicato il tempo necespario
consentire un costruttivo dibattito (Criterio Apgativo 1.C.5.).

Alle riunioni consiliari partecipano solitamenteche il Dirigente Preposto alla redazione dei doatime
contabili societari e il segretario del Consiglio Ailnministrazione. Il Consiglio di Amministrazionea
stabilito che qualora due piu amministratori ne facciano richiesta scrataPresidente, con anticipo di
almeno due giorni lavorativi, partecipino alle iiom consiliari i dirigenti della societa, nonchd g
amministratori delegati e i dirigenti delle societi@l gruppo Interpump, per fornire gli opportuni
approfondimenti sugli argomenti all’ordine del giordi loro competenza, restando inteso che la loro
partecipazione € limitata a tali argomenti.

L'art. 14 dell’attuale Statuto Sociale, al punto, p8evede, tra gli altri, che siano di esclusivanpetenza
del Consiglio di Amministrazione: 'esame e I'appaaione dei piani strategici, industriali e finaanzidella
societa, nonché la definizione della struttura etacia del gruppo del quale la societa € a cape e |
operazioni di un importo superiore ad un limitefiggato, nonché di natura significativa.

In linea con quanto richiesto dal Criterio Applieat 1.C.1. c¢), in data 12 febbraio 2015, il Conisigfi

Amministrazione ha valutato I'adeguatezza dell'teserganizzativo, amministrativo e contabile di
Interpump Group S.p.A. e delle controllate aveitgvanza strategica, con particolare riferimentsisiema
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di controllo interno e di gestione dei rischi, ogpaamente descritto in un documento predisposth da
uffici competenti e preventivamente esaminato dahifato Controllo e Rischi.

Le controllate aventi rilevanza strategica sontestadividuate in: Muncie Power Products Inc, Iptenp
Hydraulics S.p.A., NLB Corporation Inc., Hammelma@mbH, General Pump Inc., Walvoil S.p.A.,
Hydrocontrol S.p.A., .M.M. Hydraulics S.p.A., Camini Leopoldo S.r.l., Oleodinamica Panni S.r.H§
Penta S.p.A. (fusa per incorporazione in Interpiigdraulics S.p.A. in data 5 gennaio 2016) sullaebdis
criteri dimensionali.

II Consiglio di Amministrazione ha valutato nel sordel 2015 il generale andamento della gestione,
tenendo in considerazione, in particolare, le imfazioni ricevute dagli organi delegati nonché
confrontando, periodicamente, i risultati consegeitn quelli programmati con una periodicitd almeno
trimestrale (Criterio Applicativo 1.C.1. e)).

Lo Statuto di Interpump Group S.p.A. definisceniiti delle operazioni dell’Emittente che devono e
dal Consiglio di Amministrazione. | singoli statdille controllate definiscono i limiti delle operani che
devono essere approvate dai rispettivi Consiglmiministrazione nei quali sono presenti amministriat
della capogruppo. Sono comunque riservate al CliimsigAmministrazione della capogruppo le delibere
per il voto nelle assemblee straordinarie delletrotiate dirette e per la nomina degli amministrattelle
controllate dirette.

Per quanto riguarda la valutazione sul funzionamedell’'organo amministrativo e dei suoi Comitati
(Criterio Applicativo 1.C.1. g)), nonché sulla lodimensione e composizione, il Consiglio, nellanidune
consiliare del 12 febbraio 2016 ha ritenuto di idesre i seguenti aspetti:

- l'adeguatezza del numero dei consiglieri, inp@po alla presenza di un sufficiente numero di
consiglieri indipendenti nonché le caratteristighrefessionali, I'esperienza, anche managerialej e d
genere dei suoi componenti;

- il corretto funzionamento del Consiglio e debisaomitati (in particolare, in rapporto alla freenza
delle riunioni, alla effettiva partecipazione derd componenti, salvo giustificate assenze che non
incidano sul corretto funzionamento) e la insuesizh di anomale divergenze di valutazioni dei dingo
componenti all'atto dell’espressione del voto.

La valutazione e stata effettuata tramite un qoeatio distribuito agli amministratori senza I'atenza di
consulenti esterni. | risultati sono stati sintagitz in forma anonima in un documento che e stastiilouito
ai consiglieri antecedentemente alla riunione damei

Sulla base di quanto sopra analizzato il Considilidmministrazione considera adeguati la dimensidae
composizione ed il funzionamento del Consiglio & slei Comitati e pertanto non ritiene necessario
procedere ad alcuna integrazione.

L'Assemblea non ha autorizzato deroghe al divietmdcorrenza previsto dall’art. 2390 del cod. civ.

4.4 ORGANI DELEGATI
Amministratori delegati

Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del a@rile 2014 ha attribuito le deleghe di seguito
dettagliate a Fulvio Montipo, Presidente e Ammiaitsire Delegato, e a Paolo Marinsek, Vice Presaent
Amministratore Delegato.

In particolare le deleghe a firma singola attrieudtgli amministratori delegati sono, tra le altemere e
firmare la corrispondenza della societa, vendeneasgaranzie merci e ogni altro bene mobile direatmn
superiore a 5 milioni di euro; acquistare merciali beni mobili non registrati, nonché in general
concludere contratti per la gestione industriabt®mmerciale della societa, purché di valore noresae a

5 milioni di euro, acquistare e vendere autoveigaliché di valore non superiore a 75 mila euro;
provvedere allamministrazione ordinaria della st&iper il raggiungimento degli scopi sociali. hefi
possono delegare tutti o parte dei poteri a qualengmministratore o a terzi. E' necessaria la firma
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congiunta tra loro o con un altro membro del Cdisigi Amministrazione per acquistare e vendere
autoveicoli per un importo superiore a 75 mila eassumere e licenziare dirigenti la cui retribueidorda
annua sia compresa fra 75 mila euro e 120 mila. daraelazione all’'opzione lasciata dal Codice di
Autodisciplina, Interpump Group ha deciso di nostitoire un Comitato Esecutivo.

Nel corso della stessa seduta il Consiglio di Amstiazione ha deliberato di conferire al Vice Rieste e
Amministratore Delegato Paolo Marinsek i seguardarichi ed i relativi poteri di gestione:

(i) curare le relazioni con gli investitori istituzidna con gli altri azionisti, sovraintendere allasgone
delle informazioni riservate ed alla comunicazi@iéesterno di informazioni rilevanti nonché alla
corretta osservanza delle regole di corporate gewere derivanti dalle disposizioni legislative e
regolamentari e dallo statuto della societa vigerdal Codice di Autodisciplina delle societa qtmta
in quanto adottato dalla societa;

(i) sovrintendere alla gestione ordinaria della societa

(i) sovrintendere all’operato del chief financial o#fiig CFO) del gruppo, ad eccezione di quanto previst
per il Presidente;

(iv) assicurare la funzionalita e I'adeguatezza detsiatdi controllo interno;

(v) in collaborazione con il Presidente ed Amministr@tbelegato, formulare proposte al Consiglio di
Amministrazione in merito agli indirizzi ed allerategie della societa e del gruppo e dare attuazion
alle relative delibere consiliari;

(vi) curare, in collaborazione con il Presidente ed Anmshiatore Delegato, la pianificazione dello
sviluppo delle carriere del personale appartenaitisdta direzione, anche formulando al Consiglio d
Amministrazione ed al Comitato per la Remunerazimmogoste in merito alle relative remunerazioni
e sistemi di incentivazione (MBO, stock option piasgimili).

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato nelt®eduta del 30 aprile 2014 che al Presidente e
Amministratore Delegato Fulvio Montipo siano coitferspecifici poteri di gestione, intesi quali
competenze funzionali:

() sovrintendere alla gestione di tutte le societéGtelppo;

(i) formulare proposte al Consiglio di Amminigiione in merito agli indirizzi ed alle strategielld
societa e del Gruppo, anche in merito alle stratefji prodotto, e dare attuazione alle relative
deliberazioni consiliari;

(iii) formulare proposte al Consiglio di Amminiatzione in merito ad acquisizioni e dismissioni di
partecipazioni in societa e di aziende o rami @ada ed a joint venture e dare attuazione alléivela
deliberazioni consiliari; formulare proposte al Ggho di Amministrazione in merito ad altre
operazioni di finanza straordinaria, a finanziamentutui e prestiti in genere, a leasing e dare
attuazione alle relative deliberazioni consiliari;

(iv) assistere e sovraintendere all’operato dehifato Finanza;

(v) riferire tempestivamente al Consiglio di Amisinazione le principali novita legislative e
regolamentari che riguardano la societa e gli drgaciali, con particolare riferimento a quelle
concernenti I'esercizio della funzione di ammirasbre, predisponendo, se necessario, apposite
relazioni scritte che illustrino le predette novita

Il Presidente ha ricevuto deleghe gestionali imtudondatore del gruppo, profondo conoscitoreseori
di appartenenza (Principio 2.P.5.).

Il Presidente & uno dei soci del Gruppo IPG Holdihg controlla Interpump Group S.p.A. al 20,230%ed
uno dei due CEO dell’Emittente.

Non ricorre il caso di Interlocking Directorate (satta del caso in cui il CEO dell’emittente assum
lincarico di amministratore di un altro emittenteon appartenete al gruppo, di cui sia CEO un
amministratore dell’emittente) prevista dal Crivefipplicativo 2.C.5.

Informativa al Consiglio
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Gli organi delegati hanno riferito al Consiglio aar I'attivita svolta nell’esercizio delle delegherd
conferite alla prima riunione utile almeno trimedtnente.

4.5 ALTRI CONSIGLIERI ESECUTIVI

Non vi sono altri Consiglieri da considerarsi egetun quanto i) ricoprano la carica di amminigtree
delegato o presidente esecutivo in una societaaitatd dall’Emittente avente rilevanza strategia ii)
ricoprano incarichi direttivi nel’Emittente o inna societa controllata avente rilevanza strategiceero
nella societa controllante e l'incarico riguardcha I'Emittente, e/o iii) perché siano membri dein@itato
Esecutivo nei casi indicati dal Codice (Criteriopfipativo 2.C.1.).

4.6 AMMINISTRATORI INDIPENDENTI

Ai sensi dei Principi 3.P.1. e 3.P.2. e del Criefipplicativo 3.C.4. del Codice di Autodisciplind,
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 3@ile2014, la prima seduta utile dopo la nomina:

- ha valutato l'indipendenza dei seguenti amministraton esecutivi: Mara Anna Rita Caverni, Carlo
Conti, Franco Garilli e Paola Tagliavini adottantte, I'altro, il criterio della prevalenza dellastanza
sulla forma (Criterio Applicativo 3.C.1. e 3.C.26d avvalendosi non solo delle informazioni fornite
dagli interessati, ma anche di ogni informazionenaoeque a disposizione della societa, dandone
informazione al mercato tramite il comunicato stampmesso il 30 aprile 2014 relativo
all'approvazione del bilancio 2013;

- ha considerato adeguata la partecipazione al dmmsliggli amministratori indipendenti, sia dal pont
di vista “quantitativo” (numero degli amministratdndipendenti in rapporto alle dimensioni del
Consiglio ed alle necessita dei comitati intersip dal punto di vista “qualitativo” (in termini di
autorevolezza e competenze professionali) (Crit&piplicativo 3.C.3.).

In ottemperanza a quanto disposto dal Criterio ®pplo 3.C.5., il Collegio Sindacale ha confermato
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 36le®014, I'avvenuta verifica della corretta appltione
dei criteri e delle procedure di accertamento atigier valutare I'indipendenza dei propri compdnen

Successivamente alle dimissioni del consigliere aM&@averni, il Consiglio di Amministrazione ha
provveduto a nominare per cooptazione Stefaniau€&tli quale consigliere nella seduta del 30 gaugn
2015 valutandone l'indipendenza e adottando, alird, il criterio della prevalenza della sostarszdla
forma (Criterio Applicativo 3.C.1. e 3.C.2.); aveatlosi non solo delle informazioni fornite dallénéssata,
ma anche di ogni informazione comunque a dispasiziha Societa, infine, ne ha dato informazione al
mercato tramite il comunicato stampa emesso in3@agiugno 2015.

In ottemperanza a quanto disposto dal Criterio ®pplo 3.C.5., il Collegio Sindacale ha confermato
Consiglio di Amministrazione nella medesima sed#teere favorevole ed approvato la delibera di hamin
per cooptazione della dott.ssa Petruccioli.

Successivamente alle dimissioni del consiglierdddaonti, il Consiglio di Amministrazione ha provio
a nominare per cooptazione Marcello Margotto qualgsigliere nella seduta del 6 agosto 2015 valuaed
lindipendenza e adottando, tra l'altro, il crierdella prevalenza della sostanza sulla forma €@oit
Applicativo 3.C.1. e 3.C.2.); avvalendosi non sdé@le informazioni fornite dall'interessato, ma baadi
ogni informazione comunque a disposizione. La Saciefine, ne ha dato informazione al mercato iram
il comunicato stampa emesso in data 6 agosto 2015.

In ottemperanza a quanto disposto dal Criterio ispgivo 3.C.5., il Collegio Sindacale ha confermato
Consiglio di Amministrazione nella medesima seg#teere favorevole circa la nomina per cooptaziarie d
dott. Marcello Margotto.
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In data 12 febbraio 2016 il Consiglio di Amminigi@ne ha valutato lindipendenza dei quattro
amministratori indipendenti adottando, tra l'altibcriterio della prevalenza della sostanza sftilema
(Criterio Applicativo 3.C.1. e 3.C.2.), ed avvalesdnon solo delle informazioni fornite dagli intesati,
ma anche di ogni informazione comunque a dispasizitella societa. Ha inoltre avuto conferma daepart
del Collegio Sindacale dell’avvenuta verifica detlarretta applicazione dei criteri e delle proceddr
accertamento adottati per valutare l'indipenderegcbpri membri.

Gli amministratori indipendenti hanno comunicatoedsersi riuniti il giorno 12 febbraio 2016 in asze
degli altri amministratori (Criterio Applicativo G.6.).

4.7 LEAD INDIPENDENT DIRECTOR

Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del &frile 2014, ai sensi del Criterio Applicativo ZCdel
Codice ha nominato il consigliere non esecutivondipendente Carlo Conti quale Lead Independent
Director, ricorrendone i presupposti. In seguite dimissioni da consigliere di Carlo Conti, il Gaglio di
Amministrazione ha nominato Franco Garilli qualeatidndependent Director nella seduta del 6 agosto
2015. Il Lead Independent Director rappresentawmt@di riferimento e di coordinamento delle istmz

dei contributi degli amministratori non esecutiyireparticolare, di quelli che sono indipendentiodabora
con il Presidente del Consiglio di Amministrazioak fine di garantire che gli amministratori siano
destinatari di flussi informativi completi e tempes

5. TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI SOCIETARIE

Il Consiglio di Amministrazione di Interpump Grop.A., nella seduta del 14 marzo 2006, ha appoovat
la “Procedura di comunicazione al mercato delle@rimaizioni privilegiate e dei documenti riguardanti
Interpump Group S.p.A. e gli strumenti finanzisai @ssa emessi”.

Tale procedura definisce i termini e le modalitxainunicazione al mercato da parte di Interpump Brou
S.p.A. delle informazioni privilegiate relative alktessa Interpump Group S.p.A. ed alle sue ctat@chi
sensi dell’'art. 93 TUF e contestualmente istituigi®@pportuni protocolli di controllo aziendali fini della
prevenzione dei reati di Market Abuse previstiddlgs. 231/2001.

Sono tenuti al rispetto della procedura tutti colohe, in ragione dell'attivita lavorativa o pradesmale
svolta, hanno accesso alle Informazioni Privilegiat Interpump Group S.p.A., in particolare gli
Amministratori, i Sindaci e i dipendenti di Interpp Group S.p.A. e delle sue controllate.

La Procedura é collegata alla procedura inerentdtaalita di tenuta e aggiornamento del Registeo d
soggetti aventi accesso a informazioni privilediage I'"ldentificazione dei soggetti rilevanti e dkel
modalita e termini di comunicazione delle operaizitan essi effettuate aventi ad oggetto azioni eendss
Interpump Group S.p.A. o altri strumenti finanziad esse collegati” (cd. "Procedura internal dgd)in

Le procedure sopra citate, entrate in vigore ikpfile 2006, sono disponibili sul sito della soéi€Criterio
Applicativo 1.C.1. lett. j) all'indirizzonww.interpumpgroup.jtsezione “Governance”, Procedure Market
Abuse).

Il Consiglio di Amministrazione in data 30 april®@X ha nominato il Vice Presidente e Amministratore
delegato Paolo Marinsek quale responsabile defitenrazioni riservate e della comunicazione all’'aste
di informazioni rilevanti.

6. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO (exart. 123-bis, comma 2, lettera d), TUF)

Il Consiglio di Amministrazione ha nominato, il Cdato per la Remunerazione, il Comitato Controllo e
Rischi e il Comitato Nomine (cfr Principio 4.P.1.).

Nella riunione del 12 febbraio 2016 il Consiglio Hechiarato di considerare adeguate le dimensiani,
composizione ed il funzionamento del Consiglio esdei comitati.

Le riunioni di ciascun comitato sono verbalizzate.
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7. COMITATO PER LE NOMINE

II Consiglio di Amministrazione nella seduta del h@vembre 2015 ha deliberato di procedere alla
costituzione del Comitato per le Nomine.

Il Comitato € composto in maggioranza da ammirtistréndipendenti (cfr. Principio 5.P.1) e il Prdsnte
e scelto tra gli amministratori indipendenti.

II Comitato € composto dai signori Marcello MargotFranco Garilli e Giovanni Tamburi i quali gia
compongono il Comitato per la Remunerazione, nhondoajuale Presidente il Dott. Marcello Margotto.

Tale Comitato ad oggi non si & ancora riunito neseadosi presentata la necessita.

8. COMITATO PER LA REMUNERAZIONE

Composizione e funzionamento del Comitato per la Reunerazione (ex art. 123-bis, comma 2, lettera
d) TUF)

II Comitato € composto da amministratori non edeiula maggioranza dei quali indipendenti (cfr
Principio 6.P.3.) e il Presidente é scelto traagliministratori indipendenti. Le riunioni sono cooate dal
Presidente e sono regolarmente verbalizzate. b Hatfebbraio 2016 il Consiglio di Amministrazioha
valutato adeguata la partecipazione al Comitatdi gegministratori indipendenti sia dal punto di teis
“quantitativo” sia dal punto di vista “qualitativo’ovvero in termini di autorevolezza e competenze
professionali. Il Consiglio di Amministrazione d&8 marzo 2016 ha ritenuto adeguata la conoscenza ed
esperienza in materia contabile e finanziaria enateria di politiche retributive di Marcello Margoft
Franco Garilli e Giovanni Tamburi.

Il Comitato composto dai signori Carlo Conti, inafjta di Presidente, da Franco Garilli e Giovanni
Tamburi si e riunito il 18 marzo 2015, 28 aprilel30 con la partecipazione di tutti i componenti.
Successivamente alle dimissioni del consiglierdddaonti, il Consiglio di Amministrazione ha provio

a sostituirlo per cooptazione con Marcello Margotedla seduta del 6 agosto 2015, che é stato némnina
Presidente del Comitato.

La durata media delle riunioni € stata di circar@futi.

Per il 2016 sono previste 2 riunioni.

La remunerazione degli amministratori che compoongdn Comitato & deliberata dal Consiglio di
Amministrazione, con l'astensione dei diretti ilssati (Criterio Applicativo 6.C.6.). Al Comitat@mm
hanno partecipato soggetti che non ne fossero mé@ierio Applicativo 4.C.1. lett. f)).

Funzioni del Comitato per la Remunerazione

Per informazioni circa le funzioni attribuite al @itato per la Remunerazione si rinvia al Capitolo 1
“Procedure utilizzate per I'adozione e l'attuaziahgla politica di remunerazione” della Sezioneella
“Politica di Remunerazione” di Interpump Group 8.pTale politica & stata definita dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 18 marzo 2016.

Nel corso della prima riunione tenutasi nel coreab2®15 si é:
- discusso della politica generale per la remunenagzidegli amministratori esecutivi, degli altri
amministratori investiti di particolari cariche eidlirigenti con responsabilita strategiche;

- discusso delle proposte al Consiglio di Amminidoag in merito ai compensi per la carica di
amministratore e alle remunerazioni globali massitae attribuire agli amministratori investiti di
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particolari cariche in relazione all’esercizio 20&5al periodo dal 1° gennaio 2016 fino alla data di
approvazione del bilancio 2015;

- approvata la bozza della relazione illustrativa @ehsiglio all’Assemblea da sottoporre al Consiglio
stesso;

- definizione dei bonus 2014 da assegnare ai due mistraitori esecutivi del Gruppo in base al
raggiungimento degli obiettivi fissati dal Consmti Amministrazione;

- integrazione compensi Presidente.

Nel corso della seconda riunione il Comitato habeeato di proporre al Consiglio di Amministrazione

- le remunerazioni da attribuire ai singoli ammiragbri investiti di particolari cariche in relazione
all’'esercizio 2015 ed al periodo dal 1° gennaio@fido alla data di approvazione del bilancio 2015;

- l'ammontare dei bonus 2015 da assegnare ai top geamgl Gruppo in base al raggiungimento degli
obiettivi fissati dal Consiglio di Amministrazione determinazione degli obiettivi collegati ai bonus
2015;

- le modalita di assegnazione del numero di opzianattribuire ai beneficiari in relazione alla Trhac
2014 del “Piano di Incentivazione Interpump 201320

Ai lavori del Comitato per la Remunerazione nonrtapartecipato i componenti il Collegio Sindacale.

Il Comitato per la Remunerazione ha la possibditaccedere alle informazioni ed alle funzioni azali
necessarie per lo svolgimento dei suoi compiti,chérdi avvalersi di consulenti esterni, nei ternsiaibiliti
dal Consiglio (Criterio Applicativo 4.C.1., lett))e

Il Consiglio ha attribuito al Comitato per la Renesaizione un budget di 25 mila euro per I'espletamen
della sua attivita.

9. REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Per informazioni circa la politica generale perdenunerazione e i piani di remunerazione basagizéni

si rinvia al Capitolo 3 “Finalita e principi deljolitica di remunerazione” e al Capitolo 4 “Compotie
della remunerazione” della Sezione | della “Pddititi Remunerazione” di Interpump Group S.p.A. Tale
politica e stata definita dal Consiglio di Ammiméstione nella seduta del 18 marzo 2016.

Per quanto riguarda la remunerazione degli ammatcei esecutivi e degli amministratori non eseggi
rinvia al Capitolo 5 “La remunerazione degli Amnsimatori” della Sezione | della “Politica di
Remunerazione” di Interpump Group S.p.A.

Il Consiglio di Amministrazione nella seduta delh@rzo 2016, ai sensi di quanto previsto nell’ Adieg1

al Regolamento CONSOB in materia di Operazionifearti Correlate n. 17221 del 12 marzo 2010, non ha
identificato altri Dirigenti con Responsabilita &tgiche, oltre al Presidente I’Amministratore Deako e al
Vice Presidente. Tale decisione € la conseguerZattte che, data la particolare struttura del grpnon
esistono figure dirigenziali con responsabilitabglh di gruppo, bensi figure con responsabilitaitive a
una divisione, a una singola azienda o a una faeziel gruppo stesso.

Il Dirigente Preposto alla redazione dei documentitabili societari € destinatario di stock opticime
vengono assegnate sulla base del raggiungimenabiditivi qualitativi personali non legati a risatit
aziendali, oltre che degli obiettivi quantitativdrgerali del piano.

| compensi degli amministratori per I'esercizio 204ono riportati nelle tabelle della Sezione lllael
Politica di Remunerazione di Interpump Group disajpra.

Indennita degli amministratori in caso di dimission, licenziamento o cessazione del rapporto a seguit
di un’offerta pubblica di acquisto (ex art. 123-bis comma 1, lettera i), TUF)
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Non sono previste indennita in caso di dimissitinenziamento o cessazione del rapporto a seguito d
un’offerta pubblica di acquisto.

10. COMITATO CONTROLLO E RISCHI

Composizione e funzionamento del Comitato Controll@ Rischi (ex_art. 123sis, comma 2, lettera d),

TUF)

Nel corso del 2015, il Comitato Controllo e Riséhisultato composto dagli amministratori indipemtite

- Paola Tagliavini, in qualita di Presidente, M&averni e Carlo Conti nelle riunioni del 29 gennd&o
marzo e 7 maggio;

- Paola Tagliavini, in qualita di Presidente, ef&@t& Petruccioli nelle riunioni del 16 luglio eadosto, in
seguito alle dimissioni da consigliere di Mara Qaie sostituita per cooptazione da Stefania
Petruccioli, e Carlo Conti. Al riguardo il Presiderdel Comitato, in attesa di nomina in sostitugicin
Carlo Conti, ha ritenuto legalmente costituito ibrfitato con due soli consiglieri indipendenti,
dovendosi trattare di tematiche finalizzate a dematinuita all'ordinaria attivita del Comitato in
supporto al Consiglio di Amministrazione;

- Paola Tagliavini, in qualita di Presidente, StédaPetruccioli e Franco Garilli nella riunione de3
ottobre, in seguito alla nomina di Franco Garitfjijale Amministratore membro del Comitato in
sostituzione di Carlo Conti.

In data 12 febbraio 2016 il Consiglio di Amminigi@ne ha valutato adeguata la partecipazione alitatom
degli amministratori indipendenti sia dal puntovidita “quantitativo” sia dal punto di vista “qualitvo”,
ovvero in termini di autorevolezza e competenzdgsonali. (cfr Principio 7.P.4.).

Nel 2015 il Comitato si e riunito 6 volte per unarata media di 2 ore. Per il 2016 sono previsteigiani,
delle quali 2 gia tenutesi. Le riunioni sono regaiante verbalizzate.

Ai lavori del Comitato & stato costantemente irteita partecipare I'intero Collegio Sindacale peqglhble
ha sempre partecipato almeno un membro, I’Ammigigte Incaricato del Sistema di Controllo Interrdi e
Gestione dei Rischi, il Responsabile della funzibriernal Auditing di Gruppo e il Dirigente Prepostlla
redazione dei documenti contabili societari. Hannoltre partecipato su invito del Comitato e
limitatamente a singoli punti all’Ordine del Giorm@appresentanti della societa di revisione (dfiteio
Applicativo 4.C.1. lett. f)) e il Presidente delfganismo di Vigilanza di Interpump Group S.p.A.

Funzioni attribuite al Comitato Controllo e Rischi

Con delibera consiliare del 1 agosto 2012 & stpprawvato I'attuale testo del Regolamento del Caimita
Controllo e Rischi (di seguito il “Comitato”) (criterio Applicativo 7.C.1.) che prevede per qudsitho
il compito di fornire pareri preventivi al Consigldi Amministrazione sui seguenti temi:

a) definizione delle linee di indirizzo del sistemacdintrollo interno e di gestione dei rischi in madee i
principali rischi afferenti al’Emittente e alle eswwontrollate risultino correttamente identificatonché
adeguatamente misurati, gestiti e monitorati erdet@zione del grado di compatibilita di tali risch
con una gestione dell'impresa coerente con glitbbistrategici individuati;

b) valutazione, con cadenza almeno annuale, dell'ategma del sistema di controllo interno e di gestio
dei rischi rispetto alle caratteristiche dell'impaee al profilo di rischio assunto, nonché della su
efficacia;

c) approvazione, con cadenza annuale, del piano didapredisposto dal responsabile della funzione di
Internal Audit - sentiti anche il Collegio Sindae& I’Amministratore Incaricato;

d) valutazione dei risultati esposti dal revisore legaella lettera di suggerimenti e nella relazicode
guestioni fondamentali emerse in sede di revisiegale - sentito anche il Collegio Sindacale;

e) nomina e revoca del responsabile della funzionatdrnal Auditing e valutazione circa I'adeguatezza
delle risorse disponibili e la coerenza della reemamione con le politiche aziendali - su proposta
del’ Amministratore Incaricato nonché sentito illfegio Sindacale.
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Il Comitato, nell’assistere il Consiglio di Ammimiazione nell'espletamento dei compiti sopra intlica

a) valuta, unitamente al Dirigente Preposto alla remteez dei documenti contabili societari e sentiti il
revisore legale e il Collegio Sindacale, il comettilizzo dei principi contabili e, la loro omageita ai
fini della redazione del bilancio consolidato;

b) esamina le relazioni semestrali predisposte dallazibne Internal Audit, aventi per oggetto la
valutazione dell'idoneita del sistema di contraliterno e di gestione dei rischi, e quelle di pattare
rilevanza che sono oggetto di discussione duramntiehioni periodiche;

c) esamina i rilievi che emergono dalle relazioni '@elanismo di Vigilanza e dalle indagini e dagli
esami svolti da terzi;

d) svolge gli ulteriori compiti che gli vengono attuibi dal Consiglio di Amministrazione e in partieog,
per guanto riguarda le Operazioni con Parti Coteelzhe gli vengono espressamente indicate dal
Consiglio di Amministrazione fatta esclusione perelte esaminate dal Comitato composto da tre
amministratori indipendenti e non correlati previsialla procedura redatta ai sensi del Regolamento
CONSOB, esprime un parere motivato non vincolant¥irderesse della societa al compimento
dell'operazione nonché sulla convenienza e sullaettezza sostanziale delle condizioni previste
relativamente alle tipologie di operazioni;

e) riferisce al Consiglio con cadenza semestraleattillita svolta nonché sull’adeguatezza del sistdima
controllo interno;

f) esprime pareri su specifici aspetti inerenti allentificazione dei principali rischi aziendali.

Nel corso del 2015 il Comitato ha svolto diversgvidh, principalmente in linea con quanto previstal
Codice di Autodisciplina. In particolare, il Contita

- ha esaminato ed approvato il documento che deeni criteri da utilizzare per ['effettuazione
delllmpairment test al 31/12/2014 ed espresso rpafavorevole affinché il documento venisse
sottoposto all’'approvazione del Consiglio di Amrsinazione;

- si é espresso favorevolmente circa I'opportunitgprocedere all'aggiornamento del database “parti
correlate”, al fine di garantire trasparenza e imigiezza informativa in merito all’eventuale ragpor
di correlazione con la controparte;

- hariferito al Consiglio in merito all’attivitavolta, in occasione dell’approvazione del bilar0d 4;

- ha esaminato i risultati degli audit condotti 2@15;

- ha esaminato il Piano di Audit triennale 201320 con focus sul'anno 2015, predisposto dal
responsabile della funzione Internal Auditing egdresso parere favorevole affinché il documentogfoss
sottoposto all’'approvazione del Consiglio di Amrsinazione;

- ha esaminato lo stato d’avanzamento delle #itidi Internal Auditing con particolare riferimeradie
attivita di compliance al D.Lgs. 231/2001 e allayge 262/2005;

- ha valutato i requisiti di autonomia, adeguatgzzfficacia ed efficienza della funzione di In&rn
Auditing e la coerenza della remunerazione corlitighe aziendali, esprimendo parere favorevole;

- ha esaminato le risultanze delle verifiche difoomita ad alcuni protocolli facenti parte del Mdid
organizzativo ex D.Lgs. 231/2001, che sono statcassivamente sottoposti all'attenzione del
Consiglio di Amministrazione;

- ha esaminato la “Relazione sull’Assetto Orgaatizn, Amministrativo e Contabile” e approvato la
“Descrizione degli elementi essenziali del sistaihaontrollo interno e valutazione dell’adeguatezza
complessiva dello stesso”, che costituiscono pategrante della “Relazione sul governo societario
gli assetti proprietari” relativa all'esercizio 291

- ha preso visione con il “Dirigente Preposto a#idazione dei documenti contabili” della sua relae
sul’adeguatezza del sistema di controllo interalfisformativa societaria, utilizzata per la redaze
dell'Allegato 1 alla “Relazione sul governo soci@éiae gli assetti proprietari”;

- sentita la Societa di Revisione ed il Collegimdacale ed unitamente al dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari, har#sato i risultati del processo di revisione coiitab
riguardanti il bilancio e il corretto utilizzo dgirincipi contabili e la loro omogeneita ai fini tel
redazione del bilancio consolidato 2014;

- ha preso atto che nel contesto delle attivitaeglisione di Interpump Group SpA al 31/12/2014 non
sono emerse carenze significative nel sistema diir@ito interno ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n.
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39/2010 e dell’adozione da parte di E&Y delle divet e delle regole di indipendenza previste ddll’'a
18 del D.Lgs. 39/2010 e dell’assenza, allo staimaéd, di rischi in merito all'indipendenza;

- ha esaminato il progetto per I'allineamento allva versione del COSO Framework e la conseguente
raccolta di dati dalle controllate di Gruppo pegritficare eventuali gap nel set di controlli riestio dal
Framework di cui sopra, con il fine di adeguareipsistema e le regole di corporate governanckedel
societa controllate all’evoluzione del quadro ndiutg

- ha esaminato il tema dell’aggiornamento del Mioddi Organizzazione e Gestione di Interpump Group
S.p.A. ex D.Lgs. 231/2001 rispetto ai reati di reeantroduzione;

- ha esaminato le Relazioni sull'attivitd svoltal m semestre 2015 dall'Organismo di Vigilanza di
Interpump Group S.p.A;

- ha preso atto dello stato di avanzamento dellitt di adeguamento al disposto degli articoli3¥6del
Regolamento Mercati;

- ha sottolineato I'opportunita di effettuare fiata di autovalutazione del rischio (Control RiSelf
Assessment) finalizzata a valutare la compatibitésesposizione complessiva e livello di rischie d
Gruppo e disposto a correre ed assumere nel ragigiento dei propri obiettivi aziendali con cadenza
piu frequente e ha espresso parere favorevolechffisu base annuale vengano effettuate verifiche a
“perimetro variabile”, ovvero in relazione a faitdi rischio o a geografie specifiche di volta ialta
individuati;

- sentita la Societa di Revisione ed il Collegimdacale ed unitamente al Dirigente Preposto alla
redazione dei documenti contabili societari, ham#sato i risultati del processo di revisione coiitab
riguardanti la relazione finanziaria semestrales2@1 corretto utilizzo dei principi contabili;

- ha esaminato le novita della nuova versioneCaelice di Autodisciplina di luglio 2015, con padiare
riguardo al tema del Sistema di Controllo Interrai &estione dei Rischi;

- ha preso atto della sintesi predisposta sul wehaapporti con parti correlate previste per L@0

Le riunioni del Comitato sono state regolarmentidakzzate (Criterio Applicativo 4.C.1. d)).

Nello svolgimento delle sue funzioni, il Comitata la facolta di accedere alle informazioni ed allezioni
aziendali necessarie per lo svolgimento dei suonpith, nonché di avvalersi di consulenti esterrej n
termini stabiliti dal Consiglio (Criterio Applicatd 4.C.1., lett. €)).

Il Consiglio ha attribuito al Comitato un budgetd mila euro per I'espletamento della sua attivita
Il Comitato Controllo e Rischi svolge inoltre lenfzioni di Comitato per le Operazioni con Parti @tate.

Nel corso del 2015 il Comitato non é stato coinvaléer temi specifici, ad eccezione della temat&tativa
alla costituzione del database parti correlatest&ta inoltre condotta una riunione di allineamehtbb
ottobre 2015 sulle operazioni, anche ordinariecanso con parti correlate. Tale riunione era comenq
meramente conoscitiva e non rispondeva a richggseifiche.

11. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEI RISCHI

Il sistema di controllo interno e di gestione dschi di Interpump Group S.p.A. (di seguito “Sisegjne
costituito dall'insieme di regole, procedure e ttnme organizzative volte a consentire l'identiitane, la
misurazione, la gestione e il monitoraggio dei gpali rischi.

Un efficace sistema di controllo interno e di gasti dei rischi contribuisce a una conduzione defitiesa
coerente con gli obiettivi aziendali definiti dabiiglio di Amministrazione, favorendo I'assunziogie
decisioni consapevoli.

Coerentemente con i principi dell’art. 7 del CoditAutodisciplina,il Sistema coinvolge, ciascuno per le
proprie competenze

a) il Consiglio di Amministrazione (C.d.A.) al qualpetta il compito di definire le linee di indirizztel
sistema dei controlli, coerentemente con il profiiorischio del’Emittente determinato dallo stesso
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C.d.A. Al C.d.A. compete inoltre la valutazione ld@leguatezza del sistema dei controlli, I'effedtiv
funzionamento di questi e 'esame delle relaziorariziarie periodiche;

b) 'amministratore esecutivo con delega a sovrairdemdl Sistema, il quale cura l'identificazione dei
rischi principali e verifica periodicamente I'adedezza dello stesso, dando esecuzione alle linda gu
del C.d.A;

c¢) il Comitato Controllo e Rischi (di seguito CCR),echa il compito di supportare le decisioni e le
valutazioni del C.d.A. sui temi legati al controllterno e alla gestione dei rischi, coerentemente
guanto previsto all’art. 7.C.2. del Codice di Ausmiblina,;

d) la funzione di Internal Auditing, investita delffaita di controllo di terzo livello. La funzioneid
Internal Auditing, che dipende gerarchicamente @Gansiglio di Amministrazione nella figura
dellamministratore esecutivo con delega a soveaidére al Sistema, si rapporta funzionalmente al
CCR e ha il compito di verificare I'operativitd'&bneita del Sistema.

| compiti degli altri attori del Sistema, qualidollegio Sindacale, I'Organismo di Vigilanza, laceda di
revisione, il Dirigente Preposto alla redazione decumenti contabili e societari, sono descritti ne
paragrafi successivi. Al riguardo si rileva cheslacieta sta valutando la definizione di una fungion
compliance che coordini il presidio dei rischi lega di non conformita.

In conformita a quanto previsto dallart. 7.C.1.1 d€odice di Autodisciplina, il Consiglio di
Amministrazione di Interpump Group S.p.A. ha ddéire linee di indirizzo del sistema di controllderno

e di gestione dei rischi, intendendo tutti queicliische possono assumere rilievo nell'ottica della
sostenibilita nel medio-lungo periodo dell’attivid@ll’emittente, coerente alle caratteristiche'ohefiresa e

al livello di rischio compatibile con gli obiettivstrategici dell’Emittente (cfr Criterio Applicativl.C.1.,
lettera b).

Cio si traduce nel presidio dei rischi aziendalniite:

- Gestione dei rischi;

- Regole di “alto livello”;

- Assetti di governance;

- Policy e procedure;

- Appropriata informativa relativa alle controllatet@-UE.

Gestione dei rischi

Il processo di Risk Assessment in uso in Interp@npup S.p.A. si basa su una autovalutazione dehids
coordinata dalla funzione di Internal Audit, realira dai risk owner - individuati nel top managetrdgile
principali societa del Gruppo - poi certificatal@ahministratore incaricato del Sistema al fineatlineare
le valutazioni di rischio del management. L'appiioai configura dunque bottom up.

L’analisi prende avvio da un catalogo di rischi@feamente sviluppato per il Gruppo, costruitoatjpe
dalle aree tipiche di business e da problematigherative e di compliance comuni. | rischi esaminati
ovvero tutti quei rischi che possono assumereviligell’ottica della sostenibilita nel medio-lungeriodo
dell'attivita dell’emittente (cfr Criterio Applicato 1.C.1., lettera b), sono classificati in stogite
finanziari, di compliance e operativi.

All'esito dell’assessment compiuto non si rinvengavidenze di particolare interesse che risultiaeoti
del necessario controllo.

Regole di “alto livello”

Il Codice Etico esprime gli impegni e le responbibetiche nella conduzione degli affari e deltévita
aziendali assunti dai collaboratori di Interpump@p, siano essi amministratori o dipendenti in @gTISoO
e da tutti coloro che rivestono, anche di fatt;mzfani di rappresentanza, amministrazione, direzion
controllo della societa o di sue unita organizatutonome.

Il Modello di Organizzazione e di Gestione adottddolnterpump Group S.p.A. ai sensi del D.Lgs. @B1/
(“di seguito MOG") costituisce, unitamente al CagliEtico un ulteriore strumento di sensibilizzaziahe
tutti i dipendenti e di tutti coloro che a varidotd collaborano con l'azienda al fine di far segui
nell'espletamento delle proprie attivita, comportgutn corretti e trasparenti in linea con i valotice-
sociali cui la societa si ispira, nel perseguimetgbproprio oggetto sociale e tali, comunque, enire il
rischio di commissione dei reati contemplati dalci2¢o. Tutte le societa del gruppo Interpump hanno
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adottato il Codice Etico mentre il MOG e stato iempkentato, dopo aver valutato con la medesima
metodologia il grado di rischio di commissione st sopra citati, ove ritenuto di maggiore rileza.

Il Sistema e ulteriormente rafforzato dai protadotbcedure adottati in seguito all'introduziondlaé.egge
262/2005 e successive modifiche per salvaguardarkegame fra gli aspetti operativi e la loro
rappresentazione contabile e per mantenere un ambegd efficace sistema di controllo interno sul
Financial Reporting.

Assetti di governance

Gli organigrammi e il sistema di poteri e delegbadcsfinalizzati ad una chiara definizione dei rumlilelle
responsabilita nell’ambito dei processi di gestierdd controllo.

La segregazione dei compiti & integrata nei procksssionali di acquisto e di rappresentanza véesa,
in virtu di una puntuale individuazione delle atévdelegate e di definite soglie di procura esabdl
secondo preordinati schemi (“firma singola o conta).

Policy e procedure

Le policy e le procedure sono distinte in “operatie “di compliancé.

Fra le policy e le procedure operative, si segrmaldrManuale Contabile per la redazione della Rielae
Finanziaria Annuale e delle Relazioni Trimestracendo i principi contabili internazionali; le Peattre
amministrative e contabili predisposte ai fini deflompliance alla Legge 262/2005; la Policy finariai
per la gestione del rischio liquidita, del riscbmntroparte e del rischio cambio e tasso.

Fra le policy e le procedure di compliance si ségmale Procedure in materia di Internal Dealirlg; i
Modello di Organizzazione e di Gestione ai sensildlegs. 231/2001 per Interpump Group S.p.A. e le
societa controllate italiane per le quali il risehdi commissione dei reati e stato valutato a nwggi
rischiosita relativa e la Procedura Operazioni Rarti Correlate.

Informativa relativa alle controllate extra-UE (aB6-39 Regolamento Mercati)

Interpump Group S.p.A. ai fini della complianceiagticoli in oggetto ha adottato una proceduranmi in
forza della quale e richiesto a tali societa dioaettificare, su base trimestrale, la completezza
dell'informativa contabile e dei controlli posti Essere e I'impegno a fornire al revisore le infaziani
necessarie. Sono effettuati test di monitoragdmtivemente ai controlli posti in essere che varianbase
alle dimensioni e alla complessita della societass.

Adeguatezza del Sistema di Controllo Interno e di Estione dei Rischi

Il Presidente del Comitato Controllo e Rischi neti¢azioni del 4 agosto 2015 e del 9 febbraio 2046
riportato al Consiglio di Amministrazione i conténdelle sue relazioni sull’attivita svolta dal Ciato
stesso, esprimendo un giudizio di sostanziale iittoiel Sistema di Controllo Interno e di Gesti®ischi
a contenere ad un livello adeguato il profilo dichio complessivo rispetto al perseguimento ddgjéttvi
del Gruppo e rimettendo tuttavia il giudizio corsilw alla valutazione del Consiglio di Amministraze.

Il C.d.A., tenuto conto delle relazioni del Presitedel CCR, di quanto riferito da parte dell’amisiratore
esecutivo con delega a sovraintendere al Sisten@odtrollo Interno e di Gestione dei Rischi e delle
Relazioni sull'attivita svolta da parte della fumzé di Internal Audit della societa, ha condivikgiuidizio
espresso dal Presidente del Comitato ControllosehRie ha valutato il sistema di controllo intemali
gestione dei rischi, intendendo tutti quei risché @ossono assumere rilievo nell'ottica della svbiiia
nel medio-lungo periodo dell'attivita dell’emittencfr Criterio Applicativo 1.C.1., lettera b)), eglato nel
suo complesso, rispetto alle caratteristiche aeflfiesa e al profilo di rischio assunto nonché atféced
effettivamente funzionante.

11.1 AMMINISTRATORE ESECUTIVO INCARICATO DEL SISTEM A DI CONTROLLO
INTERNO E DI GESTIONE DEI RISCHI

Il Consiglio di Amministrazione del 30 aprile 20bé4 riconfermato al Vice Presidente e Amministratore
Delegato Ing. Paolo Marinsek lincarico e il relatipotere di gestione di assicurare la funzionadita
I'adeguatezza del sistema di controllo internanea con quanto previsto dal Principio 7.P.3, Bft.n (i) e
dal Criterio 7.C.4. del Codice di Autodisciplina.
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Durante il 2015, in linea con quanto previsto datefio Applicativo 7.C.4., I'amministratore esemat
incaricato:

- ha sottolineato I'opportunita di effettuare I'aitév di autovalutazione del rischio (Control RisklfSe
Assessment) finalizzata a valutare la compatibit@sesposizione complessiva e livello di rischie d
Gruppo e disposto a correre ed assumere nel ragigiento dei propri obiettivi aziendali con cadenza
piu frequente e ha espresso parere favorevolechffisu base annuale vengano effettuate verifiche a
“perimetro variabile”, ovvero in relazione a faitdi rischio o a geografie specifiche di volta ialta
individuati;

- ha dato esecuzione alle linee di indirizzo defirgi® Consiglio di Amministrazione, curando la
progettazione, realizzazione e gestione del sistdinaontrollo interno e di gestione dei rischi
verificandone costantemente I'adeguatezza e l&ffec A tale proposito ha esaminato le relaziohi de
responsabile della funzione di Internal Auditingverbali del Comitato Controllo e Rischi;

- si e occupato dell’adattamento di tale sistema dithamica delle condizioni operative e del panaram
legislativo e regolamentare.

L'amministratore esecutivo incaricato ha ricevutorélazioni del responsabile della funzione di rimaé
Auditing e i verbali del Comitato Controllo e Rischl quale peraltro ha partecipato, al fine di nmare la
funzionalita del sistema di controllo interno inlamone al grado di rischio ritenuto idoneo per |l
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

11.2 RESPONSABILE DELLA FUNZIONE DI INTERNAL AUDIT

Ai sensi del Codice di Autodisciplina, il Consiglth Amministrazione del 30 aprile 2014, su proposta
del’amministratore incaricato del sistema di colir interno e di gestione dei rischi e previo pare
favorevole del Comitato Controllo e Rischi, ha eniato la Dott.ssa Francesca Manzotti quale
Responsabile della funzione di Internal AuditingiriBipio 7.P.3.) affidandole l'incarico di verifica che il
sistema di controllo interno e di gestione deilrisia funzionante e adeguato (Principio 7.P.&, Itg). Ha
inoltre deliberato di definire la remunerazione delsponsabile della funzione di Internal Audit
coerentemente con le politiche aziendali e di asaie che lo stesso sia dotato delle risorse atlegua
all'espletamento delle proprie responsabilita @it Applicativo 7.C.1., seconda parte).

Nella seduta del 1° agosto 2012 il Consiglio di Aimisirazione aveva approvato le linee guida per
I'esercizio delle attivitd da parte della funziotielnternal Auditing. Le sopra citate linee guidayedono
che il responsabile della funzione di Internal Aumgj, in linea con quanto previsto dal Criterio Aipativo
7.C.5,, trale altre:

- non sia responsabile di alcuna area operativa endg gerarchicamente dal Consiglio di
Amministrazione (Criterio Applicativo 7.C.5., leh));

- verifichi, sia in via continuativa sia in relazioespecifiche necessita, I'operativita e I'idoneil@
sistema di controllo interno e di gestione deihisattraverso un piano di audit, approvato dal sglio
di Amministrazione, basato su un processo strutiuwlaanalisi e prioritizzazione dei principali et
(Criterio Applicativo 7.C.5., lett. a)). Il pianoi @udit include anche la verifica dell’affidabilitdei
sistemi informativi (Criterio Applicativo 7.C.5¢tt. g));

- abbia accesso a tutte le informazioni utili pesVolgimento del proprio incarico (Criterio Applicat
7.C.5,, lett. ¢));

- predisponga le relazioni periodiche contenenti adeg informazioni sulla propria attivita, sulle
modalita con cui viene condotta la gestione dahii;monché sul rispetto dei piani definiti perard
contenimento. Le suddette relazioni periodiche @ogdno una valutazione sull'idoneita del sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi e somedisposte tempestivamente qualora vi siano edénti
particolare rilevanza. Tali relazioni sono trasmeeak presidenti del Collegio Sindacale, del Coruitat
Controllo e Rischi e del Consiglio di Amministra@@nonché all’amministratore incaricato del sistema
di controllo interno e di gestione dei rischi.

Il Consiglio ha messo a disposizione della funzidngternal Audit un budget di 40 mila euro anmypsr
I'espletamento della sua attivita.
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Durante l'esercizio 2015, l'attivita della funziomi Internal Auditing & stata svolta in linea conaqto
previsto dall’Audit Plan che prevede: audit di canfiita al D.Lgs. 231/2001 e alla Legge 262/200bidita
gestionali su particolari ambienti di attivita. Responsabile Internal Audit ha verificato nell’ambdel
Piano di Audit i sistemi di rilevazione contabile un’ottica di miglioramento dell’affidabilita deiistemi
informativi. Inoltre I'internal Audit ha prosegoitnel 2015 le attivita di monitoraggio sulla gesgodei
principali rischi, anche attraverso attivita dildol—up dei piani di miglioramento definiti dal maygament.

Al Comitato Controllo e Rischi, nella riunione delfebbraio 2016 é stata resa opportuna informativa
sull’esito dell’attivita della funzione di Intern&udit per il secondo semestre 2015 attraversoelazione
sull'idoneita del Sistema di Controllo Interno esBene Rischi.

Al Dirigente Preposto alla redazione dei documeatitabili e societari & stata resa opportuna infbira
sull’attivita del Responsabile Internal Audit in hito di Legge 262/05 per I'anno 2015, attraverso le
Relazioni semestrali sul’adeguatezza del modeilcodtrollo implementato ai fini 262 e gli esitiidest
svolti dalla funzione Internal Audit in tale amhito

La Relazione del Responsabile della funzione derhl Audit € stata esaminata dal Consiglio di
Amministrazione nella riunione del 12 febbraio 2016

La funzione di Internal Auditing é stata istituitadata 28 giugno 2000. In linea con quanto ridoietal
Criterio Applicativo 7.C.6., si sottolinea che lakione di Internal Auditing non é stata affidataoggetti
terzi né nel suo complesso né per segmenti di bpiggia

11.3 MODELLO ORGANIZZATIVO ex D. Lgs. 231/2001

Interpump Group S.p.A. & dotata di un Modello Orgaattivo ex D.Lgs. 231/2001 (di seguito “Modello”),
adottato dal Consiglio di Amministrazione in data dgennaio 2004 e successivamente aggiornato in data
odierna, al fine di, tra gli altri:

- recepire le modifiche introdotte al testo del D.L81/2001 con particolare riferimento al reato di
autoriciclaggio, reati in materia ambientale, relafialse comunicazioni sociali:

- recepire le novita delle linee guida di Confindiastli recente emissione;

- allineare la documentazione alle previsioni dell’'BKtibribery Act e relativa Guidance;

- allineare la documentazione alla normativa di proga®emanazione in tema di Whistleblowing.

Il Modello 231 e costituito da:

- una Parte Generale, dove sono illustrati il profila societa, la normativa di riferimento, i i
ispiratori e gli elementi costitutivi del modellsigtema di Corporate Governance, sistema di cdémtrol
interno e di gestione dei rischi, carta dei potedielle deleghe), la funzione del Modello, le madali
costruzione del Modello, la struttura del Modeildestinatari;

- le Parti Speciali relative alle specifiche tipolegli Reati la cui commissione é ritenuta astrattaee
ipotizzabile in ragione del proprio profilo e delfivita svolta, dove sono riportate procedure e le
attivita di controllo volte a prevenire e presiddrrischio di commissione dei Reati;

- il Codice Etico, riportato integralmente in Allegaih quanto costituisce parte integrante del Madell
poiché in esso sono espressi i principi generalivedbri cui deve essere ispirata I'attivita dittwoloro
che a qualsiasi titolo operano per Interpump Gr8ympA. Sono infine allegati lo Statuto nonché il
sistema disciplinare.

L'Organismo di Vigilanza della capogruppo € composia un consulente esterno, presidente
dell’Organismo stesso e dal responsabile dellaidmezdi Internal Auditing di Interpump Group S.p.A.

Ciascun componente & in possesso dei requisititdinamia, indipendenza, onorabilita, professiohadit
competenza previsti dal Regolamento dell’Organisindigilanza e richiesti dal D.Lgs. 231/01.

La societd ha deciso di non avvalersi della facditaattribuire al Collegio Sindacale le funzioni di
Organismo di Vigilanza, mantenendo sino al terntiekpresente mandato, che scadra con I'’Assemblea di
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approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2016 tdale struttura con tre Organi (Comitato Contralo
Rischi, Organismo di Vigilanza e Collegio Sindagaber poi rivalutare la situazione in occasione del
prossimo rinnovo degli organi sociali sulla basketand e delle best practices che emergeranno.

Nel corso delle riunioni tenute nell’'esercizio, tganismo di Vigilanza ha accertato il costante
aggiornamento del Modello rispetto alla normatimg, ha analizzato i requisiti di solidita e funzititaa
nonché le modalita di attuazione ed ha verificatattivita di vigilanza svolte dalla funzione Imat Audit
per conto dello stesso Organismo di Vigilanza.

Nel corso dell’anno non sono state rilevate via@azdi norme che comportino le sanzioni previstela
Lgs. 231/01.

Un estratto del Modello é disponibile sul sito miet di Interpump Group S.p.A. al seguente ind@izz
www.interpumpgroup.it/ Governance/Modello di Orgamizione

Si sottolinea che il Modello & stato esteso allatdlate italiane aventi rilevanza strategica che,
considerazione delle dimensioni e della complessitganizzativa hanno un grado di rischiosita retati
maggiore rispetto ai reati contemplati dal D. L231/2001. Per quanto riguarda le societa estanecerso
di valutazione I'inmplementazione di utompliance progranche definisca un set minimo di controlli
applicabili alle diverse realta del gruppo.

11.4 SOCIETA DI REVISIONE

L’Assemblea del 30 aprile 2014 ha conferito, syopsta motivata del Collegio Sindacale, il nuovcamm
di revisione del bilancio consolidato e del bilandi esercizio della societa ai sensi del D.Lg$2@90 a
E&Y per il novennio 2014-2022 quale societa di seme.

11.5 DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENT | CONTABILI
SOCIETARI E ALTRI RUOLI E FUNZIONI AZIENDALI

Lo Statuto definisce le modalita di nomina del Gémte Preposto alla redazione dei documenti cdntibi
cui allart. 154 bis del Testo Unico della Finanzétribuendone la competenza al Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Collegio Sindac®uanto ai requisiti professionali, é richiestw il
Dirigente Preposto possieda i medesimi requisitrdirabilita richiesti per i sindaci, sia in possesi una
adeguata preparazione teorica e sia dotato difsfgecompetenza maturata attraverso esperienzolid,

di durata e significativita adeguate, nelle argarfanistrazione” e/o “finanza” e/o “controllo”. Consiglio

di Amministrazione del 7 agosto 2007 ha nominat®ditt. Carlo Banci, gia CFO del Gruppo, quale
Dirigente Preposto alla redazione dei documenttiadwh societari (Dirigente Preposto) fino ad evexie
revoca decisa dal Consiglio di Amministrazione.

Al Dirigente Preposto sono stati conferiti i segiipnteri:

- libero accesso ad ogni informazione rilevante [essblvimento dei propri compiti, sia nell’ambito
della societa che nelllambito delle societa depgay

- partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amiisinazione convocate per la trattazione delle nter
rientranti tra quelle per le quali sono attribuitimpiti al Dirigente Preposto, ogni volta che dupiw
amministratori ne facciano richiesta scritta alsktente con anticipo di almeno due giorni lavorativ
rispetto alla data stabilita per I'adunanza coastlj restando inteso che la sua partecipazione sara
limitata agli argomenti di sua competenza;

- potere di dialogare con ogni organo amministratigtegato e di controllo della societa in relaziatie
materie rientranti nei propri compiti;

- potere di concorrere ad approvare, congiuntameglieoegani amministrativi delegati, le procedure
amministrative e contabili aziendali concernenti famazione del bilancio di esercizio, della
rendicontazione infrannuale e del bilancio consabdo la redazione di altri documenti finanzian pe
guali il Dirigente Preposto debba rilasciare, cantamente ai competenti organi amministrativi
delegati, le attestazioni previste dall’art. 154 dél TUF;

- potere di svolgere controlli sulle procedure amstmitive e contabili aziendali, di proporre modific
strutturali a tali procedure ed alle componenti glsiemi di controlli interni considerate inadeguat
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nel caso di mancata attuazione, di darne tempes¢igaalazione al Consiglio di Amministrazione e di
far adottare le relative contromisure nell’ambitle direttive ricevute dal Consiglio;

- partecipazione alla strutturazione dei sistemirimiativi e delle relative procedure che possanouynred
effetti sulla situazione economica, patrimoniafaanziaria della societa e delle societa del Gajpp

- adozione di procedure relative alla canalizzazidee flussi informativi nei confronti dello stesso
Dirigente Preposto.

Al Dirigente Preposto sono stati attribuiti i segtienezzi:

- potere di disporre di un budget di spesa annual25d)00 euro, con la precisazione che il budget
annuale potra, ove necessario ed a richiesta digiebte Preposto, essere incrementato con deliwra
Consiglio di Amministrazione o su autorizzazion’ denministratore Delegato;

- potere di organizzare una adeguata struttura néit@ della propria area di attivita, utilizzandeeo
possibile e prioritariamente le risorse gia dispdninternamente, ed ove necessario facendo ricars
personale da assumere d’intesa con I'Amministradmiegato e/o consulenti esterni;

- facoltd di impiego della funzione di Internal Audg per la mappatura e I'analisi dei processi di
competenza e nella fase di esecuzione di congpdicifici;

- possibilita di utilizzo dei sistemi informativi dieimbito e nei limiti delle proprie competenze.

Non vi sono altri ruoli o funzioni aziendali avespecifici compiti in tema di controllo interno esgione
dei rischi (Principio 7.P.3., lett. ¢)).

11.6  COORDINAMENTO TRA | SOGGETTI COINVOLTI NEL SIS TEMA Dl
CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEI RISCHI

| soggetti coinvolti nel sistema di controllo intere di gestione dei rischi sono i seguenti:

a) il Consiglio di Amministrazione che svolge un ruaoindirizzo e di valutazione dell’adeguatezza e
dell’'effettivo funzionamento del sistema dei cofiirmterni e della gestione dei rischi che possono
assumere rilievo nell'ottica della sostenibilitandédio-lungo periodo. Il Consiglio ha individuaticsao
interno:

i. un amministratore incaricato dell’istituzione e dehntenimento di un efficace sistema di controllo
interno e di gestione dei rischi (vedi il prece@erdpitolo 11.1) nonché

ii. un Comitato Controllo e Rischi (vedi il precedentmitolo 10) con il compito di supportare, con
un’adeguata attivita istruttoria, le valutazioiealecisioni del Consiglio di Amministrazione rélat
al sistema di controllo interno e di gestione d&ihi, nonché quelle relative all'approvazione elell
relazioni finanziarie periodiche;

b) il responsabile della funzione di Internal Auditcaricato di verificare che il sistema di controtiterno
e di gestione dei rischi sia funzionante e adeg(we#di il precedente capitolo 11.2);

c) il Dirigente Preposto alla redazione dei documeatitabili societari (vedi il precedente capitolo5)1

Vi e infine il Collegio Sindacale che vigila sulifeeacia del sistema di controllo interno e di gese dei
rischi (vedi i successivi capitoli 13 e 14).

La societd ha previsto le seguenti modalita di dimamento tra i soggetti sopra elencati al fine di
massimizzare I'efficienza del sistema di contratiterno e di gestione dei rischi e di ridurre Igliltazioni
di attivita (cfr Criterio Applicativo 7.C.1, lettard)):

- il vigente regolamento del Comitato Controllo edRisprevede che ai lavori del Comitato partecigino
Presidente del Collegio Sindacale o un sindacogdah da quest'ultimo; possono comunque
partecipare anche gli altri componenti I'organisrdb controllo. Inoltre alle riunioni € invitato
'amministratore incaricato del sistema di conwaliterno e di gestione dei rischi e possono pgdee
anche soggetti che non ne sono componenti su idglt€omitato stesso quali il Dirigente Preposto;

- la relazione sull'attivita semestrale del Comitafmntrollo e Rischi e inviata al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale;

- il vigente mandato dell’'Internal Audit prevede chengano predisposte relazioni semestrali circa le

modalita con cui viene condotta la gestione dehii® I'idoneita del sistema di controllo internaie
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gestione dei rischi stesso, oppure vengano prestspempestivamente relazioni su eventi di padieol
rilevanza. Tali relazioni sono trasmesse ai compbiakel Comitato Controllo e Rischi, ai presideshi
Collegio Sindacale e del Consiglio di Amministragononché all’amministratore incaricato del sistema
di controllo interno e di gestione dei rischi;

- la relazione sull'attivita semestrale della funzorinternal Audit € inviata al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale.

12. INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E OPERAZIONI CON PARTI
CORRELATE

In relazione agli interessi degli amministratorialle Operazioni con Parti Correlate, il Consiglio d
Amministrazione ha deliberato, nella seduta delse8embre 2010, listituzione del Comitato per la
Procedura delle Operazioni con Parti Correlatesédjuito “Procedura”) a seguito dell’approvazioné de
Regolamento CONSOB con delibera n. 17221 del 1@1%2n attuazione dell'art. 2391-bis del Codice
Civile. Il Comitato ha esaminato la bozza di pragaddel Gruppo Interpump, dando parere favorevitde a
sua approvazione, avvenuta da parte del Consiglidntministrazione in data 10 novembre 2010 (cfr
Principio 9.P.1. e Applicativo 9.C.1. e 9.C.2.), applicazione della nuova normativa in materia. La
procedura €& applicata dal 1 gennaio 2011. Sucasssivte in data 18 marzo 2014 il Consiglio di
Amministrazione ha approvato alcune modifiche Ritacedura, ottenuto il parere favorevole del Camita
riunitosi appositamente, che hanno riguardatdetedtre, la modifica delle soglie per l'identifmane delle
operazioni esigue. Nel corso del 2015 il Comitabm © stato coinvolto per temi specifici, ad eccegio
della tematica relativa alla costituzione del dasgbparti correlate. E’ stata inoltre condotta timaone di
allineamento il 15 ottobre 2015 sulle operazionglee ordinarie, in corso con parti correlate. Talaione
era comungue meramente conoscitiva e non rispondesiahieste specifiche. In tale data il suddetto
Comitato, le cui funzioni sono svolte dal Comit&ontrollo e Rischi, era composto dagli Amministrato
Indipendenti: Paola Tagliavini, Stefania PetrudgadFranco Garilli.

Scopo della suddetta Procedura, anche conformeraaqianto previsto dal Codice Etico, € di assieular
trasparenza e la correttezza sostanziale e pradediglle Operazioni con Parti Correlate, se nanptote
a condizioni di mercato, al fine di tutelare il sdpre interesse della societa.

In linea di principio tali operazioni possono esseompiute solo se strettamente necessarie, metbisse
della societa e fatto salvo quanto sopra previsidProcedura per Operazioni con Parti Correlatenidek,
tra I'altro, i seguenti aspetti:

- attribuisce la funzione di Comitato per Operazicom Parti Correlate ad un Comitato composto da tre
Amministratori non esecutivi e indipendenti;

- non estende l'applicazione della Procedura a stigdieersi da quelli previsti dall’Allegato 1 del
Regolamento Consob (che rinvia allo IAS 24 alladhtpubblicazione del Regolamento stesso);

- fissa nell'importo di Euro 100.000 o Euro 500.080agione d’anno, qualora si tratti rispettivamettite
persone fisiche o di persone giuridiche, la soddike operazioni esigue escluse dall'applicaziogiéad
nuova procedura, in quanto € stato ritenuto cheplerazioni di valore inferiore a tale soglia non
possano costituire un rischio per la societa. taa@bno considerate operazioni esigue le assegnaltio
remunerazioni e benefici economici, sotto qualsi@sima, ad un componente di un organo di
amministrazione o controllo o ad un Dirigente carsponsabilita Strategiche se di importo inferiore a
Euro 300.000, in ragione d’anno;

- esclude dall’applicazione della nuova procedurddibere (diverse da quelle assunte ai sensi dell’a
2389, comma 3, cod. civ.) in materia di remunemidegli Amministratori investiti di particolari
cariche nonché dei Dirigenti con responsabilitatetyiche;

- si avvale della facolta di esenzione per le operazrdinarie e per le operazioni infragruppo;

- indica le regole per la valutazione delle operaziinminore e di maggiore Rilevanza, compiute
direttamente da Interpump Group S.p.A. o per ihita di societa controllate;

- definisce i presidi organizzativi ed i flussi infieativi ritenuti idonei ad assicurare che agli Oigan
competenti siano fornite in modo esaustivo tutténfermazioni utili e tempestive per la valutazione
delle operazioni stesse.
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La Procedura é disponibile sul sito internet detpimp Group S.p.A.

13. NOMINA DEI SINDACI

L’art. 19 dello Statuto stabilisce che al fine dintribuire ad assicurare alle minoranze I'eleziciain
sindaco effettivo e di uno supplente, la nomina @ellegio Sindacale avviene con voto di lista. HNell
misura in cui cio sia previsto dalla normativa dita in volta vigente, la nomina dei sindaci e tifata in
base a criteri che assicurano I'equilibrio trange. Per la presentazione di una lista € richilestaedesima
percentuale minima del capitale richiesta per iglivanistratori, pari al 2,5%, sempre fatta salvadiatuale
diversa percentuale massima stabilita dalle digpmsi legislative e regolamentari di tempo in tempo
vigenti. La percentuale é ridotta alla meta qualoed termine ordinario di quindici giorni antecatida
data dell’Assemblea dei soci che deve operare mairrag risulti presentata un’unica lista, ovverotaaio
liste presentati da soci collegati fra loro; in sieecaso possono essere presentate liste sinan& @iorno
successivo a tale data. Ciascun socio che intergpope candidati alla carica di sindaco deve diéqes
presso la sede sociale, almeno quindici giorni @ritella data prevista per I'’Assemblea che devédeeie
sulla nomina, tra le altre, a) una lista di cantlidamposta di due sezioni: una per i candidaé aeflrica di
sindaco effettivo, I'altra per i candidati alla icar di sindaco supplente. Almeno un candidato degsere
indicato nelle sezione relativa ai sindaci effetid almeno un altro nella sezione relativa ai aand
supplenti. Qualora la lista, considerando entradebeezioni, presenti un numero di candidati pari o
superiore a tre, la stessa dovra contenere, netiaree dei sindaci effettivi, candidati di genereedso,
secondo quanto indicato nell'avviso di convocazide#' Assemblea al fine di assicurare il rispetella
normativa vigente in materia di equilibrio tra ingei; qualora la sezione relativa ai sindaci sumtpliadichi
due candidati, gli stessi dovranno essere di geheersi. A ciascuno dei candidati di ogni seziaeve
essere abbinato un numero progressivo; nonchéchyriculum vitae di ciascun candidato, contene(je:
un’esauriente informativa sulle sue caratteristigiggsonali e professionali; nonché (i) I'elencoglie
incarichi di componente I'organo di amministrazianBorgano di controllo ricoperti dal candidatmdaco

in altre societa o enti, se rilevanti secondo #pdsizioni vigenti sui limiti al cumulo degli ingehi; nonché

¢) le dichiarazioni di ciascun candidato con leligessi accettano di assumere la carica in casomina e
attestano, sotto la loro responsabilita, I'inesizgedi cause di ineleggibilita e di incompatibilidpossesso
dei requisiti di onorabilitad, professionalita edlipendenza previsti dalle disposizioni vigenti noéda
sussistenza degli eventuali ulteriori requisitiguréti per la carica, normativamente o statutaeate; d)
I'elenco dei soci che presentano la lista, condazibne del loro nome, ragione sociale 0 denomimazi
della sede, del numero di iscrizione nel Registetledimprese o equipollente e della percentuale del
capitale da essi complessivamente detenuta cooreldatina certificazione dalla quale risulti lalttda di
tale partecipazione e dalla dichiarazione di cliadl 144 sexies, comma 4, lett. b) del Regolament
CONSOB n. 11971 del 14/5/1999 e succ. integrazéomiodificazioni attestante I'assenza di rapporti di
collegamento di cui all’art. 144 quinquies del m&d® Regolamento CONSOB.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termirevigto dalla normativa vigente, I'apposita cectizione
rilasciata da un intermediario abilitato comproeal# titolarita, al momento del deposito pressedeieta
della lista, del numero di azioni necessario atlsspntazione stessa. E’ onere di chi presentaistaache
aspiri ad ottenere il maggior numero dei voti irdéein tale lista un numero sufficiente di candidainché

il numero minimo di candidati in possesso di evahtrequisiti particolari di professionalita o ditra
natura che non siano richiesti dalle disposizioigenmti per tutti i sindaci, e fare in modo che la
composizione della lista medesima rispetti il ciitgoroporzionale di equilibrio tra i generi preidsdalla
normativa vigente.

Non possono assumere la carica di sindaco effettigopplente della societa, e se eletti decadolia da
carica, coloro i quali: (i) ricoprono gia incaridapiiali componenti I'organo di amministrazione adjano di
controllo di altre societa o enti eccedenti i lingtabiliti dalle disposizioni vigenti in materia dumulo
degli incarichi, e coloro per i quali sussistanosedi ineleggibilita o di incompatibilita; (ii) fdittano dei
requisiti di onorabilita, professionalita ed indigenza previsti dalle disposizioni vigenti, o degtentuali
ulteriori requisiti prescritti per la carica, nortivamente o statutariamente.

Per quanto riguarda il sistema elettivo, & previ$i® a) dalla lista che ha ottenuto il maggior nunak voti
siano tratti, in base al numero di ordine progression il quale i candidati sono elencati nell@eisive
sezioni della lista stessa, due sindaci effettivua sindaco supplente; da tale lista sono, althesii tutti i
sindaci appartenenti al genere meno rappreserithiesti dalla normativa vigente in materia di ditpuio
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tra i generi, fatto salvo il caso in cui il reswrgindaco, tratto dalla lista che abbia ottenutsetondo
numero di voti, appartenga al genere meno rappiesein tal caso, dalla lista che avra ottenutaalggior
numero di voti saranno tratti tutti i sindaci agpaenti al genere meno rappresentato, richiesta dal
normativa vigente, meno uno; b) dalla lista cheaasttenuto il secondo numero di voti saranno tihtti
restante sindaco effettivo ed il restante sindappkente, che saranno quelli indicati con il primonero di
ordine progressivo nelle rispettive sezioni delttal fermo restando quanto previsto dalla let@rahe
precede in materia di equilibrio tra i generi.dhdidato indicato con il primo numero di ordine gnassivo
nella sezione dei sindaci effettivi é il presidedtd Collegio Sindacale; c) in caso di parita dii\(oe.,
qualora due liste abbiano entrambe ottenuto il neeggimero di voti, o il secondo numero di votijiadpra

la parita si sia verificata per liste che hannaoanbe ottenuto il secondo numero di voti, risultelietto il
candidato della lista che abbia ottenuto il votbrdaggior numero di aventi diritto al voto, menineogni
altro caso si procedera a nuova votazione da mEleAssemblea, con voto di lista, per I'elezione
dell'intero Collegio Sindacale; d) risulterannotilecandidati tratti dalle liste mediante i critendicati alle
precedenti lettere a), b) e c), fatto salvo qualigposto alle successive lettere e) ed f); e) asbwenga
regolarmente presentata un’unica lista, tutti dati da eleggere saranno tratti da tale lista, sempl
rispetto della normativa vigente in materia di &qtip tra i generi. Il candidato indicato con itimo
numero di ordine progressivo nella sezione deiagindffettivi sara il presidente del Collegio Sindke; f)
nel caso la lista che ha ottenuto il secondo nundérgoti abbia ricevuto il voto di uno o piu socad
considerare collegati, ai sensi del precedente @r@ma uno o piu dei soci che hanno presentato (o
concorso a presentare) la lista che ha ottenuteadgior numero di voti, di tali voti non si terranto.
Conseguentemente, se senza considerare tali Wwatilsta risulti la seconda lista piu votata, estante
sindaco effettivo ed il restante sindaco supplesaieanno quelli indicati con il primo numero di oreli
progressivo nelle rispettive sezioni di tale alista; g) qualora non venga presentata 0 ammessaalista
ovvero qualora, per qualsivoglia ragione, la nondhano o piu sindaci non possa essere effettuataraa
del presente comma 10, 'Assemblea deliberera eomaggioranze previste dalla legge, assicurando
comunque il rispetto delle norme vigenti in mateligquilibrio tra i generi.

14. COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO SINDA CALE
(ex art. 123-bis, comma 2, lettera d), TUF)

| sindaci agiscono con autonomia e indipendenzdemei confronti degli azionisti che li hanno elett
(Principio 8.P.1.).

L'Assemblea del 30 aprile 2014 ha nominato perriénnio 2014-2016, ovvero fino alla data di
approvazione del bilancio dell’esercizio 2016,tliate Collegio Sindacale composto da: PierluigBaesi,
Presidente, Paolo Scarioni, Sindaco effettivo esgd@dra Tronconi, Sindaco effettivo.

Il Presidente, in linea con quanto previsto dall’a® dello Statuto, € la persona candidata al pposto
della lista di minoranza che ha ottenuto il maggiamero di voti; ovvero la lista presentata daldion
Amber Southern Europe Equity Limited.

Nel corso del 2015 il Collegio Sindacale ha ten@&tacontri con la partecipazione media del 93% dei
componenti, per una durata media di 2 ore. Nel 20h® previsti 8 incontri.

E’ previsto inoltre che il sindaco che, per contogpio o di terzi, abbia un interesse in una deteam
operazione, informi tempestivamente e in modo ésaigr gli altri sindaci ed il Presidente del Cofisigli
Amministrazione circa natura, termini, origine etpta del proprio interesse (Criterio Applicativec&.).

Di seguito si fornisce un breweirriculum vitaedi ciascun membro del Collegio Sindacale in carica

Pierluigi De Biasi

Nato a Milano il 30 luglio 1956, si é laureato A&IBO presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Ursita
degli Studi di Milano, con pieni voti, discutendmautesi in Diritto Civile. Ha conseguito il titoldi
Avvocato nel 1983 ed € ammesso al patrocinio avangiurisdizioni superiori. Ha svolto la praticanc
'avv. Spreafico e dal 1984 al 1987 ha lavoratdmstudio Baker & McKenzie di Milano. Dalla fine lde
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1987 ha esercitato in proprio, dal 1994 al 2007'associazione De Biasi & Rapini. Oggi svolge la
professione come of counsel presso Gattai, MindHa&tners a Milano. Nell'attivita professionalestupa

di M&A, Private Equity e strumenti finanziari, € mgulente legale di ASSOSIM — Associazione Italiana
Intermediari Mobiliari e di AIFI — Associazione li@ana del Private Equity e del Venture Capital.sEito
sindaco e amministratore di alcune societa, ancio¢ate. Nel periodo 2007 — 2010 in particolareatost
presidente del Collegio Sindacale di Permaste@igeA. e di Banca ltalease S.p.A., € amministratore
indipendente di Guala Closures S.p.A., societaajaatlla Borsa Italiana. Oggi € presidente delegodl
Sindacale di una SGR e di societa non quotate, hdoMoce Presidente di Sorgenia S.p.A. E’ altresi
presidente del’OdV 231 di Siram S.p.A. Dall’annocademico 1998-1999 all'anno 2006-2007 & stato
Professore a contratto di Diritto degli Intermetfaranziari presso la Facolta di Economia dell’nisita
degli Studi di Siena. Dall’'anno accademico 20023200segna al Master Universitario di secondo lovei
Merchant banking della LIUC, Castellanza. Ha tenlgmioni in Master organizzati dalle Universita
Cattolica di Bologna, di Pisa, di Siena e in Datbprganizzati dalle Universita di Foggia e dirgeE’
autore di tre monografie e di una trentina di saggnateria di diritto bancario, commerciale eifaéintare

ed é stato relatore in alcuni convegni in mateaiadaria e fallimentare.

Paolo Scarioni

Nato a S. Angelo Lodigiano (LO), il 3 marzo 196&wukeato in Economia e Commercio con un punteggio
di 110/110 presso I'Universita degli Studi di PaJxottore Commercialista e revisore legale. Nel8,99
dopo aver maturato un’esperienza di circa nove presso lo Studio di Consulenza Legale e Tributdiria
Milano (all'epoca corrispondente della societa éitificazione dei bilanci Arthur Andersen), ha famal
con altri colleghi uno Studio associato, dal qusilé separato nel 2013 dando vita allo Studio Taito
Associato Scarioni Angelucci, con sede in Milano. $tudio & attualmente composto da uno staff dacir
10 professionisti e svolge la sua attivita professlie prevalentemente nel settore della consuledza
assistenza in materia tributaria sia a favore grase sia a favore di contribuenti privati.

Alessandra Tronconi

Nata a Forli (FC), il 24 luglio 1967. Laureata isoBomia e Commercio con un punteggio di 110/110
presso I'Universita degli Studi di Bologna. Dott@emmercialista e revisore legale. Appena lauriedzéa

a lavorare in Studio Associato, Consulenza Legdlelautaria, nel 2003 a 36 anni diventa Socio Cadm
Anziano (Partner) responsabile dell’'ufficio di Bgta di Studio Associato, Consulenza Legale e Taitut
(KPMG Studio Associato). Lo Studio & attualmentmposto da uno staff di circa 30 professionisti @

la sua attivita professionale prevalentemente ettbi®e della consulenza ed assistenza in matesgald,
tributaria e legale a favore delle imprese. Dall28docente nel Master in Diritto Tributario “A. lig” —
Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna, AA.AR2011-2012; 2012-2013; 2013-2014; 2014-2015.

Le cariche di sindaco o amministratore (ex Critéqaplicativo 1.C.3.) ricoperte dai componenti datfluale
Collegio Sindacale di Interpump Group S.p.A. irrelsocieta quotate o in societa rilevanti secoregdo |
definizione del Codice di Autodisciplina sorfeierluigi de Biasi: Societa finanziarie: Amber Capital Italia
SGR S.p.A. (societa di gestione del risparmidlgssandra Tronconi: Societd non quotate di rilevanti
dimensioni: sindaco di Perimetro Gestione proprietdobiliari S.C.P.A. (societa immobiliare).

Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del&frile 2014 ha valutato e accertato il possessajio ai
sindaci dei requisiti di indipendenza previsti @atl 148, comma 3 del TUF. Il Collegio Sindacaldla
seduta del 12 febbraio 2016 ha verificato il peremardei requisiti di indipendenza in capo ai propeimbri
applicando tutti i criteri previsti dal Codice coferimento all’indipendenza degli amministratori.

Tutti i membri del Collegio Sindacale sono in passedei requisiti di onorabilita, professionalitd e
indipendenza previsti dalla legge e dall'attual@liCe di Autodisciplina.

Il Collegio Sindacale assolve i compiti di vigilanza esso demandati dalle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti e vigila sull’osservanza dd#igge e dello Statuto, sul rispetto dei prindiptorretta
amministrazione ed in particolare sull'adeguatedegli assetti organizzativi, amministrativi e cdoilia
adottati dalla societa e sul loro concreto funzineato, nonché sulle modalita di concreta attuazawsike
regole di governo societario previste dalle normemateria. Esso vigila inoltre sull'indipendenzdlale
societa di revisione.
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E’ prassi in Interpump Group che i sindaci posseimedere alla funzione di Internal Audit lo svolginto
di verifiche su specifiche aree operative od ogerazaziendali e che si scambino le informaziofgvanti
per I'espletamento dei rispettivi compiti con il @itato Controllo e Rischi partecipando alla riunioa
guesto convocate (Criterio Applicativo 8.C.4. e 8.

15. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

L’attivita di gestione dei rapporti con i soci éofta direttamente dai vertici aziendali.

Alla comunita finanziaria sono dedicate numeroseoojpinita d'incontro e di dialogo con la societa,
nellambito di una comunicazione costante, trasgare continuativa. Sono inoltre previsti eventlidati
agli analisti finanziari, conference call e incomtwn azionisti e investitori, svolti presso lermipali piazze
finanziarie o presso la sede della societa. Cobidttivo di mantenere un costante e proficuo cadale
comunicazione finanziaria, esiste un’apposita gsezioall'interno del Sito Internet aziendale
(www.interpumpgroup.jt sezione Investor Relations e sezione Comunicéim@a) dove vengono
pubblicate informazioni utili quali, ad esempiotalici e resoconti intermedi di gestione, presentazgli
analisti, quotazione del titolo e comunicati stampa

La funzione di Investor Relation é affidata allspensabilitd di Paolo Marinsek, Vice Presidente e
Amministratore Delegato di Gruppo e a Carlo Ba@€&iQ di Gruppo.

16. ASSEMBLEE (ex art. 123-bis, comma 2, lettera c), TUF)

Le disposizioni statutarie in tema di Assembleaoderseguenti:

“Art. 6) 1. L’Assemblea, regolarmente costituita, rappreséuntti i soci e le sue deliberazioni, prese in
conformita della legge e del presente statuto Vammtutti i soci. Essa € ordinaria e straordinargensi di
legge (artt. 2364 e 2365 c.c.) e pud essere cotejoceello Stato, anche fuori della sede sociale.
...L’assemblea ordinaria approva e - ove necessamodifica, il "regolamento assembleare” che digaépl

le modalita di svolgimento dei lavori assembleari...

2. La societa, avvalendosi della facolta previstidadegge, non designa il rappresentante di d¢lairal135-
undicies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, salve il Consiglio di Amministrazione, per una deterata
Assemblea, abbia deliberato tale designazione daendotizia nell'avviso di convocazione della relati
Assemblea.

Art. 7) Ogni azione attribuisce il diritto di voto.

Art. 8) Possono intervenire all’Assemblea, nel rispettbadeormativa vigente, i titolari di diritti di vot
che presentino, con le modalita stabilite dall’'aevdi convocazione, idonea comunicazione rilasaata
sensi della normativa vigente dall'intermediaridrenl termine previsto dalla suddetta normativa.

Art. 9) Ogni socio titolare del diritto di voto ha diritth intervenire all’Assemblea, pud farsi rappreaeat
conferendo delega ad altre persone anche non somie/osservanza delle disposizioni previste dagli
articoli 135-novies e seguenti del D. Lgs. 24 feldrl998, n. 58, nonché delle relative disposizioni
attuative. La delega puod essere conferita anchi@ialettronica e puo essere notificata alla sagietdiante
invio del documento all’indirizzo di posta elettrea indicato nell’avviso di convocazione.

Spetta comunque al Presidente dell’Assemblea danstka regolarita delle deleghe ed in genergiitadidi
intervenire al’Assemblea.

Art. 10) L’Assemblea é presieduta dal Presidente del CbosigAmministrazione o, in sua mancanza, dal
Vice Presidente piu anziano d'eta (se nominatapanancanza anche di quest'ultimo, da altra persona
eletta dall’Assemblea stessa.

L'Assemblea nomina un segretario, scelto anché $aygetti cui non spetta il diritto di voto e sedrede
opportuno sceglie due scrutatori.

Art. 11) L’Assemblea ordinaria e straordinaria si svolgemunica convocazione, salvo che il Consiglio di
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Amministrazione, per una determinata Assembleaiaatdbliberato di indicare la data per la seconda ed
eventualmente, la terza convocazione dandone aotizll’'avviso di convocazione. L’assemblea e
validamente costituita e delibera validamente cmuorum” previsti dalla legge.

Per la nomina degli amministratori e dei sindacagplica quanto stabilito ai successivi articoli P4
comma e 19.

Art. 12) L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeawolta I'anno, entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro déguda giorni nei casi in cui la legge consentawialersi

di tale maggior terming.

Lo statuto inoltre prevede che sia di competenzaCdesiglio invece che dellAssemblea la fusioniae
scissione, in tutti i casi in cui la legge consewtee tali deliberazioni siano assunte dall'organo
amministrativo in luogo dell’Assemblea, l'istituzie o la soppressione di sedi secondarie; I'indoazidi
quali tra gli amministratori hanno la rappresengadella societa; la riduzione del capitale sodialeaso di
recesso del socio; gli adeguamenti dello statlisosizioni normative ed infine il trasferimentelld sede
sociale nel territorio nazionale. Inoltre il Corlggdi Amministrazione pud approvare una operazidne
maggiore rilevanza con parti correlate nonostataeviso contrario degli amministratori indipendenti
purché il compimento di tali operazioni sia autpaito dal’Assemblea. L’autorizzazione si intendeegata
ove siano presenti o rappresentati in Assemblearsnt correlati che rappresentino almeno il 10% del
capitale sociale con diritto di voto e la maggi@adi questi abbia espresso voto contrario allapene in
guestione. Qualora, in relazione a una operaziomeadgiore rilevanza con parti correlate, la progas
deliberazione da sottoporre allAssemblea sia amyieo in presenza di un avviso contrario degli
amministratori indipendenti, il suo compimento sargedito qualora siano presenti o rappresentati in
Assemblea soci non correlati che rappresentinoraniel0% del capitale sociale con diritto di vada
maggioranza di questi esprima voto contrario aft@zione in questione.

Non vi sono azioni a voto multiplo né e previstariaggiorazione del voto. Ai fini di una piu effiie
gestione dei lavori assembleari, 'Assemblea defA@Ble 2011 ha approvato il Regolamento Assemiglear
(vedi Allegato 4).

Nel corso dell’esercizio non si sono verificatei®aioni significative nella capitalizzazione di roato delle
azioni di Interpump Group S.p.A. o nella compogsigalella sua compagine sociale.

17. ULTERIORI PRATICHE DI GOVERNO SOCIETARIO (exart. 123-bis,

comma 2, lettera a), TUF)

Non vi sono ulteriori pratiche di governo societata segnalare.

18. CAMBIAMENTI DALLA CHIUSURA DELL’ESERCIZIO DI
RIFERIMENTO

Dalla data di chiusura dell’esercizio ad oggi noaao verificati cambiamenti nella strutturacdirporate
governance

S. llario d’Enza, 18 marzo 2016

Per il Consiglio di Amministrazione
Dott. Fulvio Montipd
Presidente
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TABELLA 1: INFORMAZIONI sugli ASSETTI

PROPRIETARI
STRUTTURA DEL CAPITALE SOCIALE
N° azioni % rispetto Quotato Diritti ed
al c.s. obblighi
Azioni ordinarie 108.879.294 100% Borsa Valoridi Ordinari di
Milano legge
Azioni a voto - - - -
multiplo
Azioni con diritto di - - - -
voto limitato
Azioni prive del - - - -
diritto di voto
Altro - - - -
ALTRI STRUMENTI FINANZIARI
(attribuenti il diritto di sottoscrivere azioni diuova emissiong
Quotato/Non N° strumenti | Categoria di N° azioni al
quotato | in circolazione azioni al servizio
servizio dell’'esercizio
dell'esercizio
Obbligazioni - - - -
convertibili
Warrant - - - -
PARTECIPAZIONI RILEVANTI NEL CAPITALE
Dichiarante Azionista diretto Quota % sul Quota % sul
capitale ordinario| capitale votante
GRUPPO IPG HOLDING GRUPPO IPG 20,230% 20,230%
SRL** HOLDING SRL
FMR LLC* FMR LLC 5,170% 5,170%
MAIS SPA* SERAGNOLI 6,610% 6,610%
ISABELLA
CAISSE DES DEPOTS | CDC ENTREPRISES 2,014% 2,014%
ET CONSIGNATIONS* VALEURS
MOYENNES
FIN TEL SRL* BULGARELLI 4,133% 4,133%
CLAUDIO
INTERPUMP GROUP | INTERPUMP GROUP 1,03% -
SPA** SPA

* Fonte: Consob aggiornata al 22/02/2016
** Fonte: Progetto di bilancio della societa al 31/12015
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TABELLA 2: STRUTTURA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIO

NE E DEI COMITATI

Consiglio di Amministrazione Comita Eventual
to Comitat Comitato e
Contro 0 Nomine Comitato
llo & Remun. Esecutiv
Rischi 0
Carica Component | Anno Data di Incarica | In List | Ese Indip. ndi Numero | * RGO EGEEG) * | ® (**)
i di prima da carica | a c. Non- da ”d;p' altri )
nascita | nomina fino a (**) esec. | Codic TUE !rlgf”Ch
(*) e '
Presidente e 1944 Dalla data 30/04/2014 | App.
Amministratore Fulvio Montipo della Bilancio M v 1 8/8
Delegato¢ quotazione 2016
Vice Presidente & 1950 27/04/2005 30/04/2014 App.
Amministratore Paolo Marinsek Bilancio M v - 8/8
Delegato? ¢ 2016
Giuseppe 1946 16/04/2003 | 30/04/2014  App.
Amministratore Ferrero Bilancio M v 1 8/8
2016
Franco Garilli 1951 30/04/2014 30/04/201 App.
Amministratore o Bilancio M v v v 1 8/s 13| M| 22 M 0/0 M
2016
Marcello 1961 06/08/2015 06/08/2015 App.
Amministratore Margotto Bilancio v v v 1 1/1 0/0 P
2016
Giancarlo 1940 17/04/2008 30/04/2014 App.
Amministratore Mocchi Bilancio M v 2 718
2016
Stefania 1967 30/06/2015 30/06/2015 App.
Amministratore Petruccioli Bilancio v v v 2 22| 33| M
2016
Paola 1968 30/04/2014 30/04/2014 App.
Amministratore Tagliavini ggilgmo M v v v 2 88 | /6 P
Giovanni 1954 27/04/2005 | 30/04/2014 | App.
Amministratore Tamburi Bilancio M v 6 8/8 212 | P(@)| 0/0 M
2016
AMMINISTRATORI CESS ATI DURANTE L'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO
Mara Anna Rita | 1962 30/04/2014 | 30/04/2014
Amministratore Caverni 30/06/20 M v v v 36 23| M
15
Amministratore Carlo Conti 1966 30/04/2014 | 30/04/2014
01/07/20 M v v v 6/6 33| M 2/2 M
15

Indicare il quorum richiesto per la presentazione delle liste in occas

ione dell'ultima nomina:

2,5 % (due virgola cinque per cento) del capitaktoscritto e
versato avente diritto di voto nel’Assemblea oadia per la nomina delle cariche sociali, ovwvemjréeriore o superiore, la diversa percentualesinas stabilita dalle
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disposizioni legislative e regolamentari vigent jhercentuale minima necessaria per la presentadilte liste sara indicata nell’avviso di convaoag.

N. riunioni svolte durante I'Esercizio di riferimen to: CCR:6 CR: 2 CN: 0 CE: N/A

NOTE
| simboli di seguito indicati devono essere inseriti nella colonna “Carica™
* Questo simbolo indica 'amministratore incaricato del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi.
¢ Questo simbolo indica il principale responsabile della gestione del’Emittente (Chief Executive Officer o CEO).
o Questo simbolo indica il Lead Independent Director (LID).
* Per data di prima nomina di ciascun amministratore si intende la data in cui I'amministratore & stato nominato per la prima volta (in assoluto) nel C.d.A. del’Emittente.
** |n questa colonna é indicata la lista da cui é stato tratto ciascun amministratore (“M”: lista di maggioranza; “m”: lista di minoranza; “C.d.A.”: lista presentata dal C.d.A.).
*** |n questa colonna é indicato il numero di incarichi di amministratore o sindaco ricoperti dal soggetto interessato in altre societa quotate in mercati regolamentati, anche esteri, in societa finanziarie,
bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni. Nella Relazione sulla corporate governance gli incarichi sono indicati per esteso.
(*). In questa colonna é indicata la partecipazione degli amministratori alle riunioni rispettivamente del C.d.A. e dei comitati (indicare il numero di riunioni cui ha partecipato rispetto al numero
complessivo delle riunioni cui avrebbe potuto partecipare; p.e. 6/8; 8/8 ecc.).
(**). In questa colonna é indicata la qualifica del consigliere all'interno del Comitato: “P”: presidente; “M": membro.
(a) Dal 06/08/2015 Marcello Margotto € Presidente del Comitato Remunerazioni.
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TABELLA 3: STRUTTURA DEL COLLEGIO SINDACALE

Collegio sindacale

Carica Componenti | Anno di nascita Data di In In Lista (**) ) Numero altri
. . . Indip. . . Lo incarichi ***
prima carica carica da Partecipazione aI_Ie riunioni del
nomina da fino a Codice Collegio ***
*)
Pierluigi De 1956 30/04/2014 30/04/2014  App.
Presidente | Biasi Bilancio m Si 9/9 1
2016
Sindaco Alessan(_jra 1967 30/04/2014  30/04/201@4 _App. .
effettivo Tronconi Bilancio M Si 8/9 1
2016
Sindaco | Scarioni Paolo 1963 28/04/2011 30/04/2014  App.
effettivo Bilancio M Si 8/9 -
2016
Sindaco Elisabetta Bani 1963 30/04/2014 30/04/2014_ App.
supplente Bilancio M
2016
Sindaco Pierpaolo_ 1976 30/04/2014  30/04/2014 _ App.
supplente Angelucci Bilancio M
2016
----------------- SINDACI CESSATI DURANTE L’ESERCIZI O DI RIFERIMENTO-----------------

Indicare il quorumrichiesto per la presentazione delle liste da pagtdelle minoranze per I'elezione di uno o pit membgart. 148 TUF): 2,5%. Nel caso allo scadere deluindicesimo giorno precedente la
data prevista per 'assemblea sia stata presentatma sola lista, € prevista la possibilita di preseare altre liste entro il quinto giorno successivalla scadenza del suddetto termine. In questo cako
percentuale minima scende all'1,25%.

Numero riunioni svolte durante I'Esercizio di riferimento: 9

NOTE

* Per data di prima nomina di ciascun sindaco siin  tende la data in cui il sindaco € stato nominato pe  r la prima volta (in assoluto) nel Collegio Sindaca  le del’Emittente.
** |n questa colonna € indicata lista da cui & stat o tratto ciascun sindaco (“M”: lista di maggioranza ; “m”: lista di minoranza).

*** |n questa colonna é indicata la partecipazione  dei sindaci alle riunioni del collegio sindacale (i ndicare il numero di riunioni cui ha partecipato ri spetto al numero

complessivo delle riunioni cui avrebbe potuto parte cipare; p.e. 6/8; 8/8 ecc.).

****|n questa colonna € indicato il numero diincar ichi di amministratore o sindaco ricoperti dal sogg etto interessato ai sensi dell’art. 148-bis TUFed elle relative
disposizioni di attuazione contenute nel Regolament o Emittenti Consob. L’elenco completo degli incaric hi & pubblicato dalla Consob

sul proprio sito internet ai sensi dell’art. 144-qu inquiesdecies del Regolamento Emittenti Consob.
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Allegato 1: Paragrafo sulle “Principali caratteristiche dei sistemi di gestione dei rischi e di
controllo interno esistenti in relazione al process di informativa finanziaria” ai sensi dell’art. 123-
bis, comma 2, lett.b), TUF)

In linea con i principi indicati dal CoSO (Commiiteof Sponsoring Organizations) report edizione
maggio 2013 (in relazione alla quale sono in caliscompletamento alcune attivita di adeguamento), i
Dirigente Preposto alla redazione dei documenttatmh e societari, con il supporto dell'Internalidit

e ove applicabile sulla base delle valutazioni emeial Comitato Controllo e Rischi, svolge un pssoe
per identificare e valutare i rischi inerenti ajgaungimento degli obiettivi di attendibilita dedporting
finanziario.

Il processo di identificazione e valutazione degiraaitati rischi e rivisto con cadenza annuale aidep
del Dirigente Preposto o piu frequentemente neb easergano elementi di novita, quali, ad esempio,
I'aggiornamento dei principi contabili internazidinahe possano influenzare la valutazione dehisc

Al fine di assicurare la copertura dei rischi ristrati, sono state implementate attivita di comtret
ovvero procedure contabili e amministrative- chdentificano i controlli chiave e quelli non chiave
Tali attivita di controllo sono oggetto di verifida parte della funzione di Internal Audit.

Sulla base dei risultati delle verifiche effettyaileDirigente Preposto valuta se vi & la necesdita
predisporre azioni correttive tramite la formalzimame di un remediation plan. Il remediation plan e
oggetto di condivisione con i process owner che sthdenza stabilite dovranno implementare le Bzion
concordate, ovvero porre in essere nuovi contwlinitigare i rischi derivanti dalla mancanza dei
controlli.

Infine I'Internal Audit verifica I'effettiva appliazione del piano correttivo posto in essere attsave
l'attivita di verifica. | risultati delle attivitadi verifica indipendente effettuate sono oggettoegiorting
periodico al Dirigente Preposto alla redazione detumenti contabili e societari, ai fini della
valutazione dell'adeguatezza del sistema di cdotsalll'informativa finanziaria.

Con riguardo alla predisposizione del bilancio otidato del gruppo Interpump e della relazione
semestrale anche le principali societa del grupperpump sono oggetto di analisi e verifica. Infoos
riguardo ai resoconti intermedi di gestione deimarie terzo trimestre e ad ogni altra comunicazdine
carattere finanziario, il CFO/DP é chiamato a dichine la conformita alle risultanze documentali, a
libri e alle scritture contabili.
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Interpump Group S.p.A.

Allegato 2

REGOLAMENTO ASSEMBLEARE
CAPO PRIMO - DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Art. 1 Il presente regolamento disciplina lo svolgimento
ordinaria e straordinaria di Interpump Group S.p.A.

d’Enza (Reggio Emilia), Via Enrico Fermi ° 25 (di s

Per quanto qui non espressamente disciplinato, si i

dello statuto vigente riguardanti I'assemblea della

contrasto rispetto alle disposizioni contenute nel
prevalgono su queste ultime.

Art. 2 Il presente regolamento, approvato dall'assemblea
azionisti del 28 aprile 2011, € a disposizione deg|

sono legittimati ad intervenire all'assemblea press

Societa e presso i luoghi in cui si svolgono le adu

dell'assemblea

, con sede in Santllario

eguito, la “Societa”).

ntendono richiamate le norme
Societa che, in caso di
presente regolamento,

ordinaria degli
i azionisti e di coloro che
o la sede sociale della

nanze assembleari.

CAPO SECONDO — DELLA COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA

Art. 3 Possono intervenire in assemblea coloro che
parteciparvi in base alla legge e allo statuto (di
all'Intervento”). E' possibile intervenire a mezzo

dell’art. 9 dello statuto.

In ogni caso la persona che interviene all'assemble

deve farsi identificare mediante presentazione di u
idoneo, anche per quanto riguarda i poteri spettant

di persona giuridica.

Art. 4  Allo svolgimento dei lavori possono inoltre assist
uditori senza diritto di voto e di intervento, dipe

persone (di seguito gli "Invitati"), purché prevent
presidente consiglio di amministrazione.

Assistono inoltre all'assemblea senza poter prender

eventuali scrutatori non soci per lo svolgimento de
successivi articoli del presente Regolamento.

Di regola, il presidente del consiglio di amministr

in qualita di Invitati, di esperti ed analisti fina

della societa di revisione legale alla quale e stat
revisione legale del bilancio e delle relazioni sem

operanti per conto di giornali quotidiani e periodi

in conformita alle raccomandazioni Consob in propos
devono pervenire presso la sede sociale prima dell’
assembleari.

A richiesta di uno o piu Legittimati all'Intervento

(come individuato all'art. 8 - di seguito, il "Pres

delle operazioni assembleari preliminari dell'elenc

delle loro qualifiche.

Art. 5 | Legittimati all'lntervento devono far pervenire
consegnare agli incaricati della Societa collocati

cui si svolge l'assemblea (di seguito, gli "Incaric

45

hanno
seguito, i “Legittimati

rappresentante a norma

a in proprio o per delega
n documento a tal fine
i in eventuale rappresentanza

ere, quali semplici
ndenti della Societa e altre
ivamente invitati dal

e la parola, i commessi e gli
lle funzioni previste dai

azione ammette la presenza,
nziari, di rappresentanti
o conferito l'incarico di
estrali nonché di giornalisti
ci e di reti radiotelevisive,
ito. | relativi accrediti
apertura dei lavori
il presidente dell'assemblea
idente") da lettura nel corso
0 nominativo degli Invitati e

alla Societa e

allingresso dei locali in
ati") i documenti previsti

diritto di



dalle vigenti norme di legge attestanti la legittim
all'assemblea contro ritiro della apposita scheda d
votazione o di altra forma di legittimazione al vot

durata dei lavori

assembleari, da esibire per eventuali controlli e ¢

di allontanamento dall'assemblea prima del termine

In ogni caso di contestazione sul diritto di partec

Presidente.

Gli Invitati devono farsi identificare dagli Incari

in cui si svolge l'assemblea e ritirare, se richies

controllo.

Art. 6 Il Presidente ha facolta di disporre che i lavori
vengano video registrati o audio registrati, ai sol

la redazione del verbale dell’'assemblea.

Non possono essere introdotti nei locali in cui si
Legittimati all’intervento né dagli Invitati, strum
qualsiasi genere, apparecchi fotografici e congegni
specifica autorizzazione del Presidente.

Art. 7 Tutti i Legittimati all'Intervento che per
allontanano dai locali in cui si svolge l'assemblea
comunicazione agli Incaricati. Per essere riammessi
contro matrice del biglietto di ammissione loro con
Incaricati.

Art. 8  All'ora fissata nell'avviso di convocazione, salvo
contenuto entro il limite di un'ora, assume la pres
presidente del consiglio di amministrazione o, in s
statuto, il vice presidente pil anziano d'eta, se n
persona eletta dall'assemblea.

Quindi il Presidente comunica all'assemblea il nomi
consiglio di amministrazione ed il collegio sindaca

Art. 9 Il Presidente € assistito dal segretario dell'asse
all'art. 10 - di seguito, il "Segretario"), dagli a
sindaci, dal notaio nei casi previsti dall'art. 10,
dipendenti della Societa ammessi quali Invitati.

In base ai biglietti di ammissione consegnati all'i
Presidente, con l'ausilio del Segretario, comunica
Legittimati all'Intervento presenti ed il numero de
diritto.

Il Presidente, con l'ausilio degli Incaricati, veri
deleghe e il diritto degli intervenuti a partecipar
allassemblea l'esito di tale verifica. Il Presiden
irregolari una o piu deleghe, puo escludere il diri

del titolare del diritto di voto o del suo rapprese
deleghe irregolari.

Gli elenchi dei Legittimati all'Intervento, con i
effettivamente presenti al momento del voto, fanno
assembleare assieme alle deleghe.

Il Presidente dichiara I'assemblea validamente cost
dopo aver verificato, ove siano previste convocazio
raggiungimento dei quorum stabiliti dallo statuto;

qualsia
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azione a partecipare
i partecipazione alla
0, da conservare per l'intera

omungue da restituire in caso
della stessa.
ipare all'assemblea decide il

cati, all'ingresso dei locali
ti, apposito contrassegno di

dell’assemblea

i fini di rendere piu agevole

svolge I'assemblea, né dai
enti di registrazione di
similari, senza preventiva

si ragione si
sono tenuti a darne
, essi dovranno esibire la
segnato all'ingresso dagli

giustificato ritardo

idenza dell'assemblea il
ua assenza, a norma di

ominato; in mancanza, altra

nativo dei componenti il
le presenti.
mblea (come individuato
Itri amministratori, dai
primo comma, nonché dai

ngresso dagli Incaricati, il
all'assemblea il numero dei
i voti cui essi hanno

fica la regolarita delle
e all'Assemblea e comunica
te, qualora ritenga
tto di intervento e di voto
ntante che abbiano esibito

ndicazione di quelli
parte integrante del verbale

ituita ed aperti i lavori,
ni successive alla prima, il
in caso contrario, non prima



che sia trascorsa un'ora da quella fissata per I'in

deserta I'assemblea stessa e rinvia ad altra eventu

'assemblea sia andata deserta, viene redatto appos

Presidente e, se presente, da un sindaco.

Art. 10 Il Presidente, accertato che lI'assemblea € validam
data lettura dell'ordine del giorno, propone all’as

Segretario designato per la redazione del verbale,

per decisione insindacabile del Presidente I'incomb

notaio previamente designato dal Presidente medesim
Segretario non sia affidata ad un notaio per obblig

viene redatto per atto pubblico, salvo diversa deci
comunicata all'assemblea.

Il Segretario puo essere assistito dagli Incaricati

o da propri collaboratori, purché Invitati.

Art. 11
assolto da commessi, forniti di appositi segni di r

Art. 12 Il Presidente, ove disponga che la votazione avven
procede alla nomina di due scrutatori chiamati ad e

tra i Legittimati all’Intervento.

Art. 13 | lavori dell’assemblea si svolgono, di norma, in u
nel corso della quale il Presidente, ove ne ravvisi

(a maggioranza semplice) non si opponga, puo interr

due ore (per ciascuna interruzione).

Fermo restando quanto previsto dall’'art. 2374 cod.
deliberazione assunta a maggioranza semplice - pud

lavori ogniqualvolta ne ravvisi I'opportunita, fiss
giorno e l'ora per la prosecuzione dei lavori medes
superiore a tre giorni, comunque congruo
dell'aggiornamento.

rispetto

Il Presidente pu0 disporre la presenza di un servi

izio dell'assemblea, proclama
ale convocazione. Nel caso
ito verbale sottoscritto dal

ente costituita e
semblea stessa la nomina del
semprecheé ai sensi di legge o
enza non venga affidata ad un
0. Nel caso la funzione di
o di legge, il verbale non
sione del Presidente,

, da dipendenti della Societa

zio d'ordine
iconoscimento.

ga a mezzo schede,
ffettuarne lo spoglio, scelti

n'unica adunanza,
I'opportunita e I'assemblea
ompere i lavori per non oltre

civ.,, 'assemblea - con

decidere di aggiornare i
ando contemporaneamente |l

imi ad un termine, anche
lla motivazione

CAPO TERZO - DELLA DISCUSSIONE

Art. 14 Il Presidente nonché, su suo invito, gli altri amm
sindaci per quanto di loro competenza, illustrano g

del giorno.

L'ordine di trattazione degli argomenti, quale risu
convocazione, pud essere variato dal Presidente, pr
dell'assemblea (assunta a maggioranza semplice) ov
all'Intervento vi si oppongano.

Su preventiva richiesta dei Legittimati all’Interve

interventi, a norma dell'art. 2375 c.c., vengono ri

Art. 15 Il Presidente regola la discussione tenendo conto
domande formulate dai soci prima dell'assemblea, da
all'lntervento che l'abbiano richiesta a norma del
secondo, agli amministratori, ai sindaci ed al Segr
Nell'esercizio di tale funzione, egli si attiene al

i Legittimati all'lntervento, gli amministratori, i

hanno diritto di esprimersi liberamente su materie

rispetto delle disposizioni di legge, di statuto e

Art. 16 | Legittimati all'Intervento, gli amministratori ed
diritto di ottenere la parola su ciascuno degli arg

di formulare proposte attinenti gli stessi.

a7

inistratori ed i
li argomenti posti all'ordine

lta dall'avviso di
evia approvazione
€ uno o piu Legittimati

nto interessati gli
assunti nel verbale.
anche di eventuali
ndo la parola ai Legittimati
successivo art. 16, comma
etario.
principio secondo cui tutti
sindaci ed il Segretario
di interesse assembleare, nel
del presente regolamento.
i sindaci hanno |l
omenti posti in discussione e



| Legittimati all'lntervento che intendono parlare devono farne richiesta al

Presidente, non prima che sia stata data lettura de II'argomento posto all'ordine

del giorno al quale si riferisce la domanda di inte rvento e comunque prima che
sia stata dichiarata chiusa la discussione sull'arg omento in trattazione.

La richiesta deve essere formulata per alzata di ma no, qualora il Presidente non
abbia disposto che si proceda mediante richieste sc ritte o con altra modalita
indicata dallo stesso. Nel caso si proceda per alza ta di mano, il Presidente
concede la parola a chi ha alzato la mano per primo ; ove non gli sia possibile
stabilirlo con esattezza, il Presidente concede la parola secondo I'ordine dallo
stesso stabilito insindacabilmente. Qualora si proc eda mediante richieste
scritte o formulate con altra modalitd indicata dal Presidente, lo stesso
concede la parola secondo l'ordine in cui sono stat e formulate le relative
richieste.

Art. 17 Il Presidente e/o, su suo invito, gli amministrato ri ed i sindaci,
per quanto di loro competenza o ritenuto utile dal Presidente in relazione alla
materia da trattare, rispondono ai Legittimati all’ Intervento dopo l'intervento

di ciascuno di essi, ovvero dopo esauriti tutti gli interventi su ogni materia
all'ordine del giorno, secondo quanto disposto dal Presidente.

Art. 18 | Legittimati all'Intervento hanno diritto di svolgere un solo
intervento su ogni argomento all'ordine del giorno, salvo un’eventuale replica

ed una dichiarazione di voto, ciascuna di durata no n superiore a cinque minuti.

Art. 19 Il Presidente, tenuto conto dell'oggetto e dell'im portanza dei
singoli argomenti all'ordine del giorno, indica, in misura di norma non
inferiore a 5 minuti e non superiore a 10 minuti, i | tempo a disposizione di
ciascun Legittimato all’'Intervento per svolgere il proprio intervento. Trascorso

il tempo stabilito il Presidente puo invitare il Le gittimato all'Intervento a
concludere nei cinque minuti successivi. Successiva mente, ove l'intervento non
sia ancora terminato, il Presidente provvede ai sen si del secondo comma, lett.

a) dell'art. 20.

Art. 20 Al Presidente compete di mantenere l'ordine nell'a ssemblea, di
garantire il corretto svolgimento dei lavori e di e vitare abusi del diritto di
intervento.

A questi effetti, egli pud togliere la parola:

a) qualora il Legittimato all'Intervento parli senz a averne facolta, o continui

a parlare trascorso il tempo assegnatogli;

b) previa ammonizione, nel caso di chiara ed eviden te non pertinenza
dell'intervento alla materia posta in discussione;

c) nel caso in cui il Legittimato all'Intervento pr onunci parole, frasi o
esprima apprezzamenti sconvenienti od ingiuriosi;

d) nel caso di incitamento alla violenza o al disor dine.

Art. 21 Qualora una o piu persone intervenute all'assemble a impediscano |l
corretto svolgimento dei lavori, il Presidente li r ichiama all'osservanza del
presente regolamento.

Ove tale ammonizione risulti vana, il Presidente di spone l'allontanamento delle
persone precedentemente ammonite dai locali ove si svolge 'assemblea per tutta

la durata della discussione.

In tal caso la persona esclusa, ove sia tra i Legit timati all'Intervento, puo
appellarsi all'assemblea, che delibera in proposito a maggioranza semplice.

Art. 22 Esauriti tutti gli interventi, le risposte e le re pliche, il
Presidente conclude dichiarando chiusa la discussio ne.
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Dopo la chiusura della discussione , nessun Legitti mato all'Intervento puo
ottenere la parola per svolgere ulteriori intervent i.
CAPO QUARTO — DELLA VOTAZIONE

Art. 23 Prima di dare inizio alle votazioni il Presidente riammette
all'assemblea coloro che ne fossero stati esclusi a norma dell'art. 21 e
verifica il numero del Legittimati all’'Intervento p resenti ed il numero dei voti

cui essi hanno diritto. | provvedimenti di cui agli artt. 20 e 21 del presente
regolamento possono essere adottati, ove se ne veri fichino i presupposti, anche
durante la fase di votazione.

Art. 24 Il Presidente puo disporre che la votazione avveng a dopo la chiusura
della discussione di ciascun argomento all’ordine d el giorno, ovvero al termine
della discussione di tutti gli argomenti posti all’ ordine del giorno.

Art. 25 Le votazioni dellassemblea vengono effettuate a sc rutinio palese.
Spetta al Presidente stabilire quale dei seguenti m etodi di espressione del voto
adottare: (i) per alzata di mano, mediante richiest a da parte del Presidente o
del Segretario di espressione di tutti i voti favor evoli, di tutti i voti
contrari e delle astensioni, previa identificazione di ciascun legittimato
all'lntervento votante; (ii) per appello nominale, mediante chiamata ed
espressione del voto da parte di ciascun Legittimat o all'lntervento; (iii)) a
mezzo schede, nel qual caso il Presidente fissa il tempo massimo entro il quale

i Legittimati all'lntervento possono esprimere il v oto consegnando le schede
debitamente compilate agli scrutatori, che le pongo no in un'urna collocata nei
locali in cui si svolge l'assemblea; (iv) con siste mi di votazione elettronica,

nel qual caso il Presidente fissa il momento inizia le e il momento finale del
periodo entro il quale i Legittimati all'Intervento possono esprimere il voto.

| Legittimati all'lntervento che, pur risultando pr esenti, nonostante l'invito

del Presidente non abbiano alzato la mano o rispost o all'appello nominale ed
effettuato la dichiarazione di voto, ovvero non abb iano consegnato la scheda
agli scrutatori, ovvero ancora non abbiano espresso la propria preferenza
secondo le modalita indicate dal Presidente, sono ¢ onsiderati astenuti.

Art. 26 Ove il Presidente stabilisca che le votazioni veng ano effettuate a mezzo
schede, le schede costituiscono strumento per le vo tazioni e, pertanto, vengono
predisposte dalla Societa secondo un modello unifor me. Le schede sono compilate
dagli Incaricati con l'indicazione del nhominativo d el titolare delle azioni cui
ineriscono i diritti di voto esercitabili e del num ero dei voti corrispondenti.

Le schede devono portare un numero diverso per ognu no degli argomenti sui quali
assemblea & chiamata a deliberare; in alternativa le schede possono avere un
colore diverso per ognuno degli argomenti sui quali l'assemblea & chiamata a
deliberare, fermo restando che le stesse dovranno c ontenere l'indicazione del
numero di voti compilata dagli Incaricati. | voti e spressi su schede non
conformi sono nulli.

Le schede sono consegnate dagli Incaricati all'ingr esso dei locali dove si
svolge I'assemblea.

Art. 27 Le candidature alle cariche sociali devono essere presentate entro i
termini e con le modalita stabiliti dalla normativa vigente e dallo statuto.
Prima di dare inizio alle votazioni per le nomine a lle cariche sociali, il
Presidente: (i) da lettura delle liste presentate p er la nomina del collegio
sindacale e dei nominativi degli aventi diritto che le hanno presentate; (ii) da
lettura delle liste presentate per la nomina del co nsiglio di amministrazione e

dei nominativi degli aventi diritto che le hanno pr esentate; (iii) da lettura
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dei curricula vitae presentati, che dovranno conten ere un'esauriente informativa

sulle caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato; (iv)
comunica quali liste e/o quali candidature devono c onsiderarsi come non
presentate e le relative ragioni.
Art. 28 Qualora la votazione avvenga a mezzo schede, trasc orso il tempo
stabilito dal Presidente per la loro consegna, gli scrutatori effettuano lo
spoglio delle schede e comunicano il relativo risul tato al Presidente.
Analoga procedura viene seguita quando il voto € es presso con le altre modalita
previste dal precedente art. 25.
Ad esito delle votazioni il Presidente ne proclama il risultato, dichiarando
approvata la proposta che abbia ottenuto il voto fa vorevole con i quorum
stabiliti dalla legge o dallo statuto.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione o del collegio sindacale, il
Presidente dichiara eletti i candidati che risultan 0 vincitori in base ai
meccanismi previsti rispettivamente dall'art. 14 e 19 dello Statuto.
Art. 29 Esaurito l'ordine del giorno, il presidente dichia ra chiusa
l'adunanza.

CAPO QUINTO - DISPOSIZIONI FINALI
Art. 30 I presente regolamento pud essere modificato dall '‘assemblea
ordinaria degli azionisti con le maggioranze stabil ite dalle disposizioni
vigenti.
L'assemblea ordinaria pud altresi delegare al consi glio di amministrazione la
modificazione o I'integrazione del presente regolam ento o di singole clausole di
€sso.

50



