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Nelle pagine seguenti una serie di tabelle presenta le informazioni quantitative che la Società è tenuta a fornire ai sensi dell'articolo 84-quater del Regolamento
Emittenti Consob nr. 11971.

Al riguardo si segnala che le informazioni richieste dalla Sezione I e dalla Prima Parte della Sezione II della Relazione sulla Remunerazione, redatta in conformità con
l’Allegato 3A, Schema 7-bis del suddetto Regolamento sono contenute nella Relazione sulla Remunerazione pubblicata nell’ambito della Politica Retributiva di Gruppo, di
cui il presente documento costituisce un allegato.

Le tabelle che seguono forniscono in particolare le informazioni previste dalla Seconda Parte della suddetta Sezione II.

Per una più approfondita comprensione dei criteri metodologici sottostanti i dati riportati nelle varie tavole, si fa riferimento alle indicazioni contenute nell’Allegato 3A
del sopra richiamato Regolamento Consob.

Si forniscono qui di seguito alcune brevi indicazioni sui contenuti delle varie tabelle:

TABELLA 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilità strategiche

Fornisce, a livello individuale e per competenza, i dettagli dei compensi corrisposti ai membri del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e ai Direttori
Generali.

Per gli altri 7 dirigenti con responsabilità strategiche – rappresentati dai restanti membri del CEO Office più i responsabili della Compliance di Gruppo e dell’Internal Audit
– le informazioni sono fornite su base aggregata.

Il trattamento economico complessivo riconosciuto da UniCredit S.p.A. per l’esercizio 2014 al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale ammontano
rispettivamente a € 8.005.391 e a € 660.371.

Il "Fair Value dei compensi azionari" (colonna 7) non rappresenta un valore effettivamente pagato / ottenuto dai beneficiari di piani azionari, essendo invece il costo che
la Società contabilizza – secondo un criterio di competenza e durante il periodo di maturazione - in considerazione dell’ offerta di incentivi basati su strumenti finanziari.
Maggiori dettagli su tali piani sono forniti nelle seguenti Tabella 2 e Tabella 3A.
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TABELLA 2: Stock Option assegnate ai componenti dell'organo di amministrazione, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilità strategiche

Né i membri non esecutivi del Consiglio di Amministrazione, né i membri del Collegio Sindacale beneficiano di qualsiasi piano di incentivazione, sia esso basato su
strumenti finanziari o monetari.

Soltanto l’Amministratore Delegato ed alcuni dirigenti con responsabilità strategiche beneficiano di piani di Stock Option / Performance Stock Option lanciati dalla
Società negli esercizi precedenti.

Le Performance Stock Option 2011 sono scadute poichè il Consiglio di Amministrazione del 10 marzo 2016 ha verificato che le condizioni per la loro maturazone non
sono state raggiunte.

Tutti i diritti di opzione assegnati al Direttore Generale tra il 2004 e il 2007 sono scaduti sulla base dei relativi Regolamenti in considerazione della cessazione del
beneficiario.

Ai prezzi correnti, tutte le opzioni sono ampiamente fuori prezzo (“underwater”).

TABELLA 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, diversi dalle stock option, a favore dei componenti dell'organo di amministrazione, dei direttori generali
e degli altri dirigenti con responsabilità strategiche

La tavola riporta il numero di azioni promesse e/o assegnate in relazione ai sistemi di incentivazione annuali, oltre ad informazioni relative al Piano di Incentivazione di
Lungo Termine 2015 - 2018 basato su Phantom Share per l’Amministratore Delegato, il Direttore Generale e 2 Vice Direttori Generali che è stato lanciato nel 2015, con
maturazione soggetta al raggiungimento di condizioni di performance alla fine del 2016 e 2018.

TABELLA 3B: Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti dell'organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilità
strategiche

Fornisce i dettagli di tutti gli incentivi in denaro maturati e/o pagati durante l'anno a favore dell’ Amministratore Delegato, Direttore Generale e altri dirigenti con
responsabilità strategiche. Né i membri non esecutivi del Consiglio di Amministrazione, né i Sindaci ricevono alcun compenso variabile.

Informazioni sulle partecipazioni detenute dai membri degli organi di amministrazione e controllo, dai direttori generali e da altri dirigenti con responsabilità strategiche

Le Tabelle 1 e 2, redatte in conformità con lo Schema 7-ter, forniscono i possessi azionari in UniCredit o in società controllate / collegate detenute, rispettivamente, dai
componenti degli organi amministrativi e di controllo e direttori generali e dagli altri dirigenti con responsabilità strategiche.
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Regolamento Emittenti Consob nr. 11971 - Allegato 3A / Schema 7-bis

TABELLA 1: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilità strategiche.
Importi in Euro

(A) (B) (D) (2) (4) (5) (6) (7) (8)

Emolumenti

deliberati

dall'Assemb

lea

Gettoni di

presenza

Rimborsi

spese

forfettari

Compensi

ex art. 2389

Retribuzion

i Fisse da

lavoro

dipendente

Totale

Bonus e

altri

incentivi

Partecipazi

one agli

utili

Giuseppe Vita Presidente del Consiglio 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 1.321.378 6.800 125.000 1.453.178 12.906 10.792 1.476.876

Presidente del Comitato Permanente Strategico 01/01/2015 12/05/2015 0 2.000 2.000 2.000

Presidente del Comitato Corp. Gover., HR and Nomination 01/01/2015 12/05/2015 2.000 2.000 2.000

Membro del Comitato Corp. Gover., HR and Nomination 12/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 25.534 2.000 27.534 27.534

Presidente del Comitato Remunerazione 01/01/2015 12/05/2015 1.600 1.600 1.600

Membro del Comitato Remunerazione 12/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 25.534 1.200 26.734 26.734

Membro del Comitato per i Controlli Interni & Rischi 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 38.553 4.800 43.353 43.353

Membro del Sotto-Comitato per i Controlli Interni 01/01/2015 12/05/2015 0 0

Membro del Sotto-Comitato per i Rischi 01/01/2015 12/05/2015 400 400 400

Partecipazione Off Site Meeting 1.200 1.200 1.200

1.411.000 22.000 0 125.000 0 1.558.000 0 0 0 12.906 10.792 1.581.698 0 0

0 0

1.411.000 22.000 0 125.000 0 1.558.000 0 0 0 12.906 10.792 1.581.698 0 0

Candido Fois Vice Presidente Vicario del Consiglio 01/01/2015 12/05/2015 29.151 2.800 56.479 88.430 2.551 90.981

Membro del Comitato Permanente Strategico 01/01/2015 12/05/2015 13.118 1.600 14.718 14.718

Membro del Comitato Remunerazione 01/01/2015 12/05/2015 13.118 1.200 14.318 14.318

Membro del Comitato per i Controlli Interni & Rischi 01/01/2015 12/05/2015 13.118 2.000 15.118 15.118

Membro del Sotto-Comitato per i Controlli Interni 01/01/2015 12/05/2015 400 400 400

Membro del Sotto-Comitato per i Rischi 01/01/2015 12/05/2015 0 0

Invitato permanente al Comitato Corp. Gover. HR and Nomination 01/01/2015 12/05/2015 0 0

68.504 8.000 0 56.479 0 132.984 0 0 0 2.551 0 135.534 0 0

82.301 82.301 82.301

150.805 8.000 0 56.479 0 215.285 0 0 0 2.551 0 217.835 0 0

Vice Presidente del Consiglio 01/01/2015 12/05/2015 28.932 3.600 56.055 88.586 7.114 95.700

Vice Presidente Vicario del Consiglio 12/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 57.452 3.200 98.945 159.597 159.597

Membro del Comitato Permanente Strategico 01/01/2015 12/05/2015 13.019 2.000 15.019 15.019

Membro del Comitato Corp. Gover., HR and Nomination 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 38.553 4.400 42.953 42.953

Membro del Comitato per i Controlli Interni & Rischi 12/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 25.534 2.800 28.334 28.334

Partecipazione Off Site Meeting 1.200 1.200 1.200

163.490 17.200 0 155.000 0 335.690 0 0 0 7.114 0 342.804 0 0

0 0

163.490 17.200 0 155.000 0 335.690 0 0 0 7.114 0 342.804 0 0

Vice Presidente del Consiglio 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 86.384 5.600 155.000 246.984 246.984

Membro del Comitato Permanente Strategico 01/01/2015 12/05/2015 13.019 1.200 14.219 14.219

Membro del Comitato Corp. Gover., HR and Nomination 01/01/2015 12/05/2015 13.019 1.200 14.219 14.219

Presidente del Comitato Corp. Gover., HR and Nomination 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 31.918 2.000 33.918 33.918

Partecipazione Off Site Meeting 800 800 800

144.340 10.800 0 155.000 0 310.140 0 0 0 0 0 310.140 0 0

300.000 300.000 300.000

444.340 10.800 0 155.000 0 610.140 0 0 0 0 0 610.140 0 0(II I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

Vincenzo

Calandra

Buonaura

Luca Cordero di

Montezemolo

Fair Value

dei

compensi

equity

Indennità

di fine

carica o di

cessazione

del

rapporto di

lavoro

(C) (1) (3)

Nome e

cognome
Carica

Periodo per cui è stata

ricoperta la carica

Scadenza della

carica

Compensi fissi

Compensi

per la

partecipazi

one a

comitati

Comp. var. non equity

Benefici

non

monetari

Altri

compensi
Totale

(II ) Compensi da controllate e collegate
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(A) (B) (D) (2) (4) (5) (6) (7) (8)

Emolumenti

deliberati

dall'Assemb

lea

Gettoni di

presenza

Rimborsi

spese

forfettari

Compensi

ex art. 2389

Retribuzion

i Fisse da

lavoro

dipendente

Totale

Bonus e

altri

incentivi

Partecipazi

one agli

utili

Vice Presidente del Consiglio 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 86.384 6.800 155.000 248.184 248.184

Membro del Comitato Permanente Strategico 01/01/2015 12/05/2015 13.019 2.000 15.019 15.019

Membro del Comitato Corp. Gover., HR and Nomination 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 38.553 4.000 42.553 42.553

Membro del Comitato per i Controlli Interni & Rischi 12/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 25.534 2.400 27.934 27.934

Partecipazione Off Site Meeting 1.200 1.200 1.200

163.490 16.400 0 155.000 0 334.890 0 0 0 0 0 334.890 0 0

0 0

163.490 16.400 0 155.000 0 334.890 0 0 0 0 0 334.890 0 0

Amministratore Delegato 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 86.384 6.800 379.578 1.579.030 2.051.792 770.000 347.317 30.111 3.199.220 1.918.772

Membro del Comitato Permanente Strategico 01/01/2015 12/05/2015 13.019 2.000 15.019 15.019

Membro del Comitato Corp. Gover., HR and Nomination 01/01/2015 12/05/2015 13.019 2.000 15.019 15.019

Invitato al Comitato Corp. Gover., HR e Nomination del 31 ottobre 2015 400 400 400

Partecipazione Off Site Meeting 1.200 1.200 1.200

112.422 12.400 0 379.578 1.579.030 2.083.430 0 770.000 0 347.317 30.111 3.230.858 1.918.772 0

0 0

112.422 12.400 0 379.578 1.579.030 2.083.430 0 770.000 0 347.317 30.111 3.230.858 1.918.772 0

Membro del Consiglio 01/01/2015 12/05/2015 29.151 3.600 32.751 32.751

29.151 3.600 0 0 0 32.751 0 0 0 0 0 32.751 0 0

0 0

29.151 3.600 0 0 0 32.751 0 0 0 0 0 32.751 0 0

Membro del Consiglio 13/05/2015 14/10/2015 38.219 1.600 39.819 39.819

Partecipazione Off Site Meeting 0 0

38.219 1.600 0 0 0 39.819 0 0 0 0 0 39.819 0 0

0 0

38.219 1.600 0 0 0 39.819 0 0 0 0 0 39.819 0 0

Membro del Consiglio 15/10/2015 31/12/2015 approv. bil. 2015 19.233 400 19.633 19.633

Partecipazione Off Site Meeting 0 0

19.233 400 0 0 0 19.633 0 0 0 0 0 19.633 0 0

0 0

19.233 400 0 0 0 19.633 0 0 0 0 0 19.633 0 0

Membro del Consiglio 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 86.384 4.800 91.184 91.184

Membro del Comitato Permanente Strategico 01/01/2015 12/05/2015 13.019 1.200 14.219 14.219

Partecipazione Off Site Meeting 1.200 1.200 1.200

99.403 7.200 0 0 0 106.603 0 0 0 0 0 106.603 0 0

0 0

99.403 7.200 0 0 0 106.603 0 0 0 0 0 106.603 0 0

Cesare Bisoni Membro del Consiglio 13/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 57.452 3.200 60.652 60.652

Membro del Comitato per i Controlli Interni & Rischi 13/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 25.534 2.800 28.334 28.334

Presidente del Comitato Parti Correlate ed Investmenti in Equity 13/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 31.918 2.800 34.718 34.718

Invitato al Comitato Corp. Gover., HR e Nomination del 31 ottobre 2015 400 400 400

Partecipazione Off Site Meeting 1.200 1.200 1.200

114.904 10.400 0 0 0 125.304 0 0 0 0 0 125.304 0 0

0 0

114.904 10.400 0 0 0 125.304 0 0 0 0 0 125.304 0 0

Compensi

per la

partecipazi

one a

comitati

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate

(C) (1) (3)

(II ) Compensi da controllate e collegate

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

Comp. var. non equity

Benefici

non

monetari

Altri

compensi
Totale

Fair Value

dei

compensi

equity

Indennità

di fine

carica o di

cessazione

del

rapporto di

lavoro

Compensi fissi

(II ) Compensi da controllate e collegate

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

Carica
Periodo per cui è stata

ricoperta la carica

Scadenza della

carica

Nome e

cognome

(II) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

Fabrizio

Palenzona

(II I ) Totale

Mohamed

Hamed Badawy

Al-Husseiny
(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

Federico

Ghizzoni

Mohamed Ali Al

Fahim

Mohamed

Hamad Al

Mehairi

(II I ) Totale

(II I ) Totale

Manfred

Bischoff

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale
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(A) (B) (D) (2) (4) (5) (6) (7) (8)

Emolumenti

deliberati

dall'Assemb

lea

Gettoni di

presenza

Rimborsi

spese

forfettari

Compensi

ex art. 2389

Retribuzion

i Fisse da

lavoro

dipendente

Totale

Bonus e

altri

incentivi

Partecipazi

one agli

utili

Membro del Consiglio 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 86.384 6.400 92.784 92.784

Membro del Comitato Remunerazione 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 38.553 3.200 41.753 41.753

Invitato al Comitato Corp. Gover., HR e Nomination del 31 ottobre 2015 400 400 400

Partecipazione Off Site Meeting 400 400 400

124.937 10.400 0 0 0 135.337 0 0 0 0 0 135.337 0 0

0 0

124.937 10.400 0 0 0 135.337 0 0 0 0 0 135.337 0 0

Membro del Consiglio 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 86.384 5.200 91.584 91.584

Membro del Comitato Corp. Gover., HR and Nomination 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 38.553 2.800 41.353 41.353

Membro del Comitato Remunerazione 01/01/2015 12/05/2015 13.019 800 13.819 13.819

Presidente del Comitato Remunerazione 12/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 31.918 1.200 33.118 33.118

Partecipazione Off Site Meeting 0 0

169.874 10.000 0 0 0 179.874 0 0 0 0 0 179.874 0 0

0 0

169.874 10.000 0 0 0 179.874 0 0 0 0 0 179.874 0 0

Membro del Consiglio 01/01/2015 12/05/2015 29.151 3.600 32.751 32.751

Membro del Comitato per i Controlli Interni & Rischi 01/01/2015 12/05/2015 13.118 1.600 14.718 14.718

Membro del Sotto-Comitato per i Controlli Interni 01/01/2015 12/05/2015 0 0

Titolato a partecipare anche al Sotto-Comitato per i Rischi 01/01/2015 12/05/2015 400 400 400

42.268 5.600 0 0 0 47.868 0 0 0 0 0 47.868 0 0

0 0

42.268 5.600 0 0 0 47.868 0 0 0 0 0 47.868 0 0

Helga Jung Membro del Consiglio 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 86.384 5.600 91.984 91.984

Invitato al Comitato Corp. Gover., HR e Nomination del 31 ottobre 2015 400 400 400

Partecipazione Off Site Meeting 800 800 800

86.384 6.800 0 0 0 93.184 0 0 0 0 0 93.184 0 0

0 0

86.384 6.800 0 0 0 93.184 0 0 0 0 0 93.184 0 0

Membro del Consiglio 01/01/2015 12/05/2015 29.151 3.600 32.751 2.551 35.301

Membro del Comitato per i Controlli Interni & Rischi 01/01/2015 12/05/2015 13.118 2.000 15.118 15.118

Membro del Sotto-Comitato per i Controlli Interni 01/01/2015 12/05/2015 400 400 400

Titolata a partecipare anche al Sotto-Comitato per i Rischi 01/01/2015 12/05/2015 0 0

Presidente del Comitato Parti Correlate ed Investmenti in Equity 01/01/2015 12/05/2015 13.118 3.200 16.318 16.318

55.386 9.200 0 0 0 64.586 0 0 0 2.551 0 67.137 0 0

0 0

55.386 9.200 0 0 0 64.586 0 0 0 2.551 0 67.137 0 0

Membro del Consiglio 01/01/2015 12/05/2015 29.151 2.400 31.551 31.551

Membro del Comitato Permanente Strategico 01/01/2015 12/05/2015 13.118 1.200 14.318 14.318

Membro del Comitato Corp. Gover., HR and Nomination 01/01/2015 12/05/2015 13.118 1.200 14.318 14.318

Membro del Comitato per i Controlli Interni & Rischi 01/01/2015 12/05/2015 13.118 1.200 14.318 14.318

Membro del Sotto-Comitato per i Rischi 01/01/2015 12/05/2015 0 0

Titolato a partecipare anche al Sotto-Comitato per i Controlli Interni 01/01/2015 12/05/2015 400 400 400

68.504 6.400 0 0 0 74.904 0 0 0 0 0 74.904 0 0

0 0

68.504 6.400 0 0 0 74.904 0 0 0 0 0 74.904 0 0

Alessandro

Caltagirone

Francesco

Giacomin

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

Marianna Li

Calzi

Luigi Maramotti

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

Henryka

Bochniarz

(C) (1) (3)

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

Totale

Fair Value

dei

compensi

equity

Indennità

di fine

carica o di

cessazione

del

rapporto di

lavoro

Nome e

cognome
Carica

Periodo per cui è stata

ricoperta la carica

Scadenza della

carica

Compensi fissi

Compensi

per la

partecipazi

one a

comitati

Comp. var. non equity

Benefici

non

monetari

Altri

compensi
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(A) (B) (D) (2) (4) (5) (6) (7) (8)

Emolumenti

deliberati

dall'Assemb

lea

Gettoni di

presenza

Rimborsi

spese

forfettari

Compensi

ex art. 2389

Retribuzion

i Fisse da

lavoro

dipendente

Totale

Bonus e

altri

incentivi

Partecipazi

one agli

utili

Membro del Consiglio 01/01/2015 12/05/2015 29.151 3.600 32.751 32.751

Membro del Comitato Corp. Gover., HR and Nomination 01/01/2015 12/05/2015 13.118 2.000 15.118 15.118

Membro del Comitato Parti Correlate ed Investimenti in Equity 01/01/2015 12/05/2015 13.118 3.200 16.318 16.318

Membro dell'Organismo di Vigilanza 01/01/2015 10/06/2015 7.940 1.600 9.540 9.540

63.326 10.400 0 0 0 73.726 0 0 0 0 0 73.726 0 0

7.288 7.288 7.288

70.614 10.400 0 0 0 81.014 0 0 0 0 0 81.014 0 0

Membro del Consiglio 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 86.384 5.600 91.984 91.984

Membro del Comitato Permanente Strategico 01/01/2015 12/05/2015 13.019 1.600 14.619 14.619

Membro del Comitato per i Controlli Interni & Rischi 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 38.553 4.000 42.553 42.553

Membro del Sotto-Comitato per i Rischi 01/01/2015 12/05/2015 400 400 400

Titolata a partecipare anche al Sotto-Comitato per i Controlli Interni 01/01/2015 12/05/2015 0 0 0

Membro del Comitato Parti Correlate ed Investmenti in Equity 12/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 25.534 2.800 28.334 28.334

Presidente dell'Organismo di Vigilanza (pro-tempore) 01/01/2015 10/06/2015 15.879 1.600 17.479 17.479

Invitato al Comitato Corp. Gover., HR e Nomination del 31 ottobre 2015 400 400 400

Partecipazione Off Site Meeting 800 800 800

179.370 17.200 0 0 0 196.570 0 0 0 0 0 196.570 0 0

0 0

179.370 17.200 0 0 0 196.570 0 0 0 0 0 196.570 0 0

Membro del Consiglio 01/01/2015 12/05/2015 29.151 3.600 32.751 32.751

Membro del Comitato per i Controlli Interni & Rischi 01/01/2015 12/05/2015 13.118 1.200 14.318 14.318

Membro del Sotto-Comitato per i Controlli Interni 01/01/2015 12/05/2015 0 0

Titolato a partecipare anche al Sotto-Comitato per i Rischi 01/01/2015 12/05/2015 400 400 400

Membro Comitato Parti Correlate ed Investimenti in Equity 01/01/2015 12/05/2015 13.118 2.800 15.918 15.918

55.386 8.000 0 0 0 63.386 0 0 0 0 0 63.386 0 0

0 0

55.386 8.000 0 0 0 63.386 0 0 0 0 0 63.386 0 0

Clara Streit Membro del Consiglio 12/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 57.452 3.200 60.652 60.652

Membro del Comitato Corp. Gover., HR and Nomination 12/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 25.534 2.000 27.534 27.534

Membro del Comitato per i Controlli Interni & Rischi 12/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 25.534 2.400 27.934 27.934

Partecipazione Off Site Meeting 1.200 1.200 1.200

108.521 8.800 0 0 0 117.321 0 0 0 0 0 117.321 0 0

0 0

108.521 8.800 0 0 0 117.321 0 0 0 0 0 117.321 0 0

Paola Vezzani Membro del Consiglio 12/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 57.452 3.200 60.652 60.652

Membro del Comitato per i Controlli Interni & Rischi 12/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 25.534 2.800 28.334 28.334

Membro del Comitato Parti Correlate ed Investmenti in Equity 12/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 25.534 2.800 28.334 28.334

Invitato al Comitato Corp. Gover., HR e Nomination del 31 ottobre 2015 400 400 400

Partecipazione Off Site Meeting 1.200 1.200 1.200

108.521 10.400 0 0 0 118.921 0 0 0 0 0 118.921 0 0

0 0

108.521 10.400 0 0 0 118.921 0 0 0 0 0 118.921 0 0

Lucrezia

Reichlin

Lorenzo Sassoli

de Bianchi

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

Giovanni

Quaglia

Nome e

cognome

Benefici

non

monetari

Altri

compensi
Totale

Fair Value

dei

compensi

equity

Indennità

di fine

carica o di

cessazione

del

rapporto di

lavoro

(C) (1) (3)

Carica
Periodo per cui è stata

ricoperta la carica

Scadenza della

carica

Compensi fissi

Compensi

per la

partecipazi

one a

comitati

Comp. var. non equity

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale
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(A) (B) (D) (2) (4) (5) (6) (7) (8)

Emolumenti

deliberati

dall'Assemb

lea

Gettoni di

presenza

Rimborsi

spese

forfettari

Compensi

ex art. 2389

Retribuzion

i Fisse da

lavoro

dipendente

Totale

Bonus e

altri

incentivi

Partecipazi

one agli

utili

Membro del Consiglio 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 86.384 6.800 93.184 7.114 100.297

Membro del Comitato Remunerazione 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 38.553 3.200 41.753 41.753

Membro del Comitato per i Controlli Interni & Rischi 01/01/2015 12/05/2015 13.019 2.000 15.019 15.019

Presidente del Comitato per i Controlli Interni & Rischi 12/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 95.753 2.800 98.553 98.553

Membro del Sotto-Comitato per i Rischi 01/01/2015 12/05/2015 400 400 400

Titolato a partecipare anche al Sotto-Comitato per i Controlli Interni 01/01/2015 12/05/2015 0 0 0

Partecipazione Off Site Meeting 1.600 1.600 1.600

233.710 16.800 0 0 0 250.510 0 0 0 7.114 0 257.623 0 0

0 0

233.710 16.800 0 0 0 250.510 0 0 0 7.114 0 257.623 0 0

Membro del Consiglio 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 86.384 5.600 91.984 91.984

Membro del Comitato Corp. Gover., HR and Nomination 01/01/2015 12/05/2015 13.019 2.000 15.019 15.019

Membro del Comitato Remunerazione 12/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 25.534 1.600 27.134 27.134

Presidente del Comitato per i Controlli InternI & Rischi 01/01/2015 12/05/2015 63.649 2.000 65.649 65.649

Membro del Comitato per i Controlli InternI & Rischi 12/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 25.534 2.800 28.334 28.334

Presidente del Sotto-Comitato per i Controlli Interni 01/01/2015 12/05/2015 0 0

Presidente del Sotto-Comitato per i Rischi 01/01/2015 12/05/2015 400 400 400

Invitato al Comitato Corp. Gover., HR e Nomination del 31 ottobre 2015 400 400 400

Partecipazione Off Site Meeting 1.200 1.200 1.200

214.121 16.000 0 0 0 230.121 0 0 0 0 0 230.121 0 0

0 0

214.121 16.000 0 0 0 230.121 0 0 0 0 0 230.121 0 0

Membro del Consiglio 12/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 57.452 2.800 60.252 60.252

Membro del Comitato Corp. Gover., HR and Nomination 12/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2017 25.534 2.400 27.934 27.934

Partecipazione Off Site Meeting 1.200 1.200 1.200

82.986 6.400 0 0 0 89.386 0 0 0 0 0 89.386 0 0

0 0

82.986 6.400 0 0 0 89.386 0 0 0 0 0 89.386 0 0

3.957.449 252.400 0 1.026.058 1.579.030 6.814.937 0 770.000 0 379.552 40.903 8.005.391 1.918.772 0

389.589 0 0 0 0 389.589 0 0 0 0 0 389.589 0 0

(II I ) Totale 4.347.038 252.400 0 1.026.058 1.579.030 7.204.525 0 770.000 0 379.552 40.903 8.394.980 1.918.772 0

(1) (3)

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(C)

Nome e

cognome
Carica

Periodo per cui è stata

ricoperta la carica

Scadenza della

carica

Compensi fissi

Compensi

per la

partecipazi

one a

comitati

Comp. var. non equity

Benefici

non

monetari

Altri

compensi
Totale

Fair Value

dei

compensi

equity

Indennità

di fine

carica o di

cessazione

del

rapporto di

lavoro

Alexander

Wolfgring

Anthony Wyand

Elena Zambon

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate

(II I ) Totale

TOTALE BOARD

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(II ) Compensi da controllate e collegate
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(A) (B) (D) (2) (4) (5) (6) (7) (8)

Emolumenti

deliberati

dall'Assemb

lea

Gettoni di

presenza

Rimborsi

spese

forfettari

Compensi

ex art. 2389

Retribuzion

i Fisse da

lavoro

dipendente

Totale

Bonus e

altri

incentivi

Partecipazi

one agli

utili

Maurizio Lauri Presidente del Collegio Sindacale 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2015 140.000 16.400 156.400 7.113 163.513

140.000 16.400 0 0 0 156.400 0 0 0 7.113 0 163.513 0 0

0 0

140.000 16.400 0 0 0 156.400 0 0 0 7.113 0 163.513 0 0

Sindaco Effettivo 01/01/2015 09/11/2015 85.753 14.000 99.753 5.776 105.528

85.753 14.000 0 0 0 99.753 0 0 0 5.776 0 105.528 0 0

0 0

85.753 14.000 0 0 0 99.753 0 0 0 5.776 0 105.528 0 0

Sindaco Effettivo 01/01/2015 14/04/2015 28.493 7.200 35.693 1.995 37.688

28.493 7.200 0 0 0 35.693 0 0 0 1.995 0 37.688 0 0

0 0

28.493 7.200 0 0 0 35.693 0 0 0 1.995 0 37.688 0 0

Sindaco Effettivo
15/04/2015

10/11/2015

12/05/2015

09/12/2015
23.119 1.200 24.319 1.127 25.446

23.119 1.200 0 0 0 24.319 0 0 0 1.127 0 25.446 0 0

4.740 800 5.540 752 6.292

27.859 2.000 0 0 0 29.859 0 0 0 1.879 0 31.738 0 0

Sindaco Effettivo 13/05/2015 31/12/2015 approv. bil. 2015 63.835 9.600 73.435 4.582 78.017

63.835 9.600 0 0 0 73.435 0 0 0 4.582 0 78.017 0 0

0 0

63.835 9.600 0 0 0 73.435 0 0 0 4.582 0 78.017 0 0

Sindaco Effettivo 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2015 100.000 11.200 111.200 7.113 118.313

100.000 11.200 0 0 0 111.200 0 0 0 7.113 0 118.313 0 0

25.000 25.000 25.000

125.000 11.200 0 0 0 136.200 0 0 0 7.113 0 143.313 0 0

Sindaco Effettivo 09/12/2015 09/12/2015 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sindaco Effettivo 09/12/2015 09/12/2015 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sindaco Effettivo 09/12/2015 31/12/2015 approv. bil. 2015 6.301 1.200 7.501 452 7.953

6.301 1.200 0 0 0 7.501 0 0 0 452 0 7.953 0 0

0 0

6.301 1.200 0 0 0 7.501 0 0 0 452 0 7.953 0 0

Sindaco Effettivo 01/01/2015 31/12/2015 approv. bil. 2015 100.000 16.800 116.800 7.113 123.913

100.000 16.800 0 0 0 116.800 0 0 0 7.113 0 123.913 0 0

0 0

100.000 16.800 0 0 0 116.800 0 0 0 7.113 0 123.913 0 0

547.501 77.600 0 0 0 625.101 0 0 0 35.270 0 660.371 0 0

29.740 800 0 0 0 30.540 0 0 0 752 0 31.292 0 0

(I I I ) Totale 577.240 78.400 0 0 0 655.640 0 0 0 36.022 0 691.663 0 0

Pierpaolo

Singer

Maria Enrica

Spinardi

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(I I ) Compensi da controllate e collegate

(I I I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(I I ) Compensi da controllate e collegate

(I I I ) Totale

TOTALE

COLLEGIO

SINDACALE

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(I I ) Compensi da controllate e collegate

Paolo

Domenico

Sfameni
(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(I I ) Compensi da controllate e collegate

(I I I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(I I ) Compensi da controllate e collegate

(I I I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(I I ) Compensi da controllate e collegate

(I I I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(I I ) Compensi da controllate e collegate

(I I I ) Totale

Cesare Bisoni

Federica

Bonato

Angelo Rocco

Bonissoni

Enrico Laghi

Beatrice

Lombardini

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(I I ) Compensi da controllate e collegate

(I I I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(I I ) Compensi da controllate e collegate

(I I I ) Totale

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(C) (1) (3)

(I I ) Compensi da controllate e collegate

(I I I ) Totale

Giovanni

Battista Alberti (I ) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(I I ) Compensi da controllate e collegate

(I I I ) Totale

Benefici

non

monetari

Altri

compensi
Totale

Fair Value

dei

compensi

equity

Indennità

di fine

carica o di

cessazione

del

rapporto di

lavoro

Nome e

cognome
Carica

Periodo per cui è stata

ricoperta la carica

Scadenza della

carica

Compensi fissi

Compensi

per la

partecipazi

one a

comitati

Comp. var. non equity
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(A) (B) (D) (2) (4) (5) (6) (7) (8)

Emolumenti

deliberati

dall'Assemb

lea

Gettoni di

presenza

Rimborsi

spese

forfettari

Compensi

ex art. 2389

Retribuzion

i Fisse da

lavoro

dipendente

Totale

Bonus e

altri

incentivi

Partecipazi

one agli

utili

Direttore Generale 01/01/2015 30/09/2015 1.076.820 1.076.820 350.000 224.650 143.718 1.795.188 959.099 5.393.691

1.076.820 1.076.820 350.000 224.650 143.718 1.795.188 959.099 5.393.691

1.076.820 1.076.820 350.000 224.650 143.718 1.795.188 959.099 5.393.691

6.407.551 6.407.551 2.049.625 961.644 373.498 9.792.317 3.115.276 3.774.550

(totale 7

soggetti su

base anno)

(I I I ) Totale 6.407.551 6.407.551 2.049.625 961.644 373.498 9.792.317 3.115.276 3.774.550

Benefici

non

monetari

Altri

compensi
Totale

Fair Value

dei

compensi

equity

Indennità

di fine

carica o di

cessazione

del

rapporto di

lavoro

(1) importo complessivo dei pagamenti collegati alla risoluzione del rappporto di lavoro. Come già reso noto con Comunicato Stampa del 5 agosto 2015, l'importo di 2.716.192,00 euro lordi (corrispondenti al costo del preavviso ed al 20% della severance) è stato corrisposto alla cessazione del rapporto, mentre per la rimanente quota della

severance di 2.677.499,00 euro lordi è prevista la corresponsione differita su ulteriori 5 anni, in contanti e azioni, condizionata al mantenimento di adeguati requisiti di patrimonializzazione e liquidità da parte della Banca e soggetta a clausole di malus e clawback.

(2) importo complessivo dei pagamenti collegati alla risoluzione del rappporto di lavoro di un dirigente con responsabilità strategiche. L'importo di 1.845.550,00 euro lordi (corrispondenti al costo del preavviso ed al 20% della severance) è stato corrsisposto alla cessazione del rapporto, mentre per la rimanente quota della severance di

1.929.000,00 euro lordi è prevista la corresponsione differita su ulteriori 5 anni, in contanti e azioni, condizionata al mantenimento di adeguati requisiti di patrimonializzazione e liquidità da parte della Banca e soggetta a clausole di malus e clawback.

(I I I ) Totale

Altri Dirigenti

con

(I) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(I I ) Compensi da controllate e collegate

Roberto

Nicastro

(1) (3)

Nome e

cognome
Carica

Periodo per cui è stata

ricoperta la carica

Scadenza della

carica

Compensi fissi

Compensi

per la

partecipazi

one a

comitati

Comp. var. non equity

(I ) Subtotale compensi nella società che redige il bilancio

(I I ) Compensi da controllate e collegate

(C)

(1)

(2)
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(14) (15) (16)

A B (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

Nome e cognome Carica Piano
Numero

opzioni

Prezzo di

esercizio

Periodo possibile esercizio

(dal..al)

Numero

opzioni

Prezzo di

esercizio

Periodo

possibile

esercizio

(dal..al)

Fair Vale

alla data di

assegnazio

ne

Data di

assegnazione

Prezzo di

mercato delle

azioni

sottostanti

all'assegnazio

ne delle

opzioni

Numero

opzioni

Prezzo di

esercizio

Prezzo di

mercato

delle azioni

sottostanti

alla data di

esercizio

Federico Ghizzoni Amministratore Delegato

2004 Stock Options 26.882 22,419 03/09/2008 - 31/12/2017 - - - - - - - - - - 26.882 -

2005 Stock Options 35.843 26,878 18/11/2009 - 31/12/2018 - - - - - - - - - - 35.843 -

2006 Stock Options 32.349 33,205 13/06/2010 - 31/12/2019 - - - - - - - - - - 32.349 -

2007 Stock Options 56.137 39,583 15/07/2011 - 15/07/2017 - - - - - - - - - - 56.137 -

2008 Stock Options 141.270 23,351 09/07/2012 - 09/07/2018 - - - - - - - - - - 141.270 -

2011 Perf. Stock Options 672.125 4,010 01/01/2016 - 31/12/2022 - - - - - - - - - 672.125 - -

- - - - - - - - - - - - - - - -

(I I I ) Totale 964.606 - - - - - - - - - - - 672.125 292.481 -

Roberto Nicastro Direttore Generale

2004 Stock Options 161.297 22,419 03/09/2008 - 31/12/2017 - - - - - - - - - 161.297 - -

2005 Stock Options 322.595 26,878 18/11/2009 - 31/12/2018 - - - - - - - - - 322.595 - -

2006 Stock Options 242.556 33,205 13/06/2010 - 31/12/2019 - - - - - - - - - 242.556 - -

2007 Stock Options 210.516 39,583 15/07/2011 - 15/07/2017 - - - - - - - - - 210.516 - -

2008 Stock Options 451.235 23,351 09/07/2012 - 09/07/2018 - - - - - - - - - - 451.235 -

2011 Perf. Stock Options 611.022 4,010 01/01/2016 - 31/12/2022 - - - - - - - - - 611.022 - -

- - - - - - - - - - - - - - - -

(I I I ) Totale 1.999.221 - - - - - - - - - - - 1.547.986 451.235 -

n. 6 Dirigenti 2004 Stock Options 163.355 22,419 03/09/2008 - 31/12/2017 - - - - - - - - - 16.169 147.186 -

n. 6 Dirigenti 2005 Stock Options 327.790 26,878 18/11/2009 - 31/12/2018 - - - - - - - - - 28.675 299.115 -

n. 6 Dirigenti 2006 Stock Options 273.201 33,205 13/06/2010 - 31/12/2019 - - - - - - - - - 21.578 251.623 -

n. 7 Dirigenti 2007 Stock Options 300.209 39,583 15/07/2011 - 15/07/2017 - - - - - - - - - 28.069 272.140 -

n. 7 Dirigenti 2008 Stock Options 821.307 23,351 09/07/2012 - 09/07/2018 - - - - - - - - - - 821.307 -

n. 6 Dirigenti 2011 Perf. Stock Option 1.061.954 4,010 01/01/2016 - 31/12/2022 - - - - - - - - - 1.061.954 - -

- - - - - - - - - - - - - - - -

(I I I ) Totale 2.947.816 - - - - - - - - - - - 1.156.445 1.791.371 -

(I ) Compensi nella società che redige il bilancio

Opzioni di

competenza

dell'esercizio

(Fair Value)

Regolamento Emittenti Consob nr. 11971 - Allegato 3A / Schema 7-bis

TABELLA 2: Stock Option assegnate ai componenti dell'organo di amministrazione, ai direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilità strategiche

Opzioni scadute

nell'esercizio

(Numero

opzioni)

Opzioni

detenute alla

fine

dell'esercizio

(Numero

opzioni)

Opzioni esercitate nel corso

dell'esercizio
Opzioni assegnate nel corso dell'esercizioOpzioni detenute all'inizio dell'esercizio

(I I ) Compensi da controllate e collegate

(I I ) Compensi da controllate e collegate

(I) Compensi nella società che redige il bilancio

(I I ) Compensi da controllate e collegate

Altri Dirigenti con resposabilità strategiche

(I) Compensi nella

società che redige il

bilancio
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Strumenti

finanziari

vested

nell'esercizio e

non attribuiti

Strumenti

finanziari di

competenza

dell'esercizio

A B (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

Nome e cognome Carica Piano

Numero e

tipologia di

strumenti

finanziari

Periodo di vesting

Numero e

tipologia di

strumenti

finanziari

Fair value alla

data di

assegnazione

Periodo di vesting
Data di

assegnazione

Prezzo di

mercato

all'assegnazio

ne

Numero e

tipologia di

strumenti

finanziari

Numero e

tipologia di

strumenti

finanziari

Valore alla

data di

maturazione

Fair Value

Federico Ghizzoni Amministratore

Delegato
- - - - - - - - - - - -

Azioni Ordinarie UniCredit Piano

2013_2015
284.091 31.12.2015 - - - - - - 284.090 1.782.665 320.735

Group Incentive System 2014 175.464

40% - 31/12/2017

30% - 31/12/2018

30% - 31/12/2019

- - - - - - - - 193.311

Long Term Incentive Systrem 2015 -

2018 (Phantom Share)
- -

conversione in

nr. di unit al

momento vesting

5.200.000
50% - 31/12/2016

50% - 31/12/2018
Aprile 2015 ns - - - 891.429

Group Incentive System 2015 - - 322.485 1.100.000

40% - 31/12/2017

20% - 31/12/2018

20% - 31/12/2019

20% - 31/12/2020

Marzo 2016 3,411 - - - 513.297

- - - - - - - - - - - -

(I I I) Totale
- - - 6.300.000 - - - - - 1.782.665 1.918.772

Roberto Nicastro Direttore

Generale
- - - - - - - - - - - -

Group Incentive System 2014 79.757

40% - 31/12/2017

30% - 31/12/2018

30% - 31/12/2019

- - - - - - - - 87.869

Long Term Incentive Systrem 2015 -

2018 (Phantom Share)
- -

conversione in

nr. di unit al

momento vesting

860.000
50% - 31/12/2016

50% - 31/12/2018
Aprile 2015 ns - - - 589.714

Group Incentive System 2015 - - 146.581 500.000

40% - 31/12/2017

20% - 31/12/2018

20% - 31/12/2019

20% - 31/12/2020

Marzo 2016 3,411 - - - 281.516

- - - - - - - - - - - -

(I I I) Totale
- - - 1.360.000 - - - - - - 959.099

- - - - - - - - - - - -

3 dirigenti Group Incentive System 2011 - - - - - - - - 86.419 542.279 -

2 dirigenti Group Incentive System 2012 108.877
66,6% 31/12/2015

33,3% 31/12/2016
- - - - - - 72.585 455.471 86.012

2 dirigenti Group Incentive System 2013 84.902

40% 31/12/2015

40% 31/12/2016

20% 31/12/2017

- - - - - 136.129

8 dirigenti Group Incentive System 2014 423.500

40% - 31/12/2017

30% - 31/12/2018

30% - 31/12/2019

- - - - - - - - 466.576

2 dirigenti
Long Term Incentive Systrem 2015 -

2018 (Phantom Share)
- -

conversione in

nr. di unit al

momento vesting

6.400.000
50% - 31/12/2016

50% - 31/12/2018
Aprile 2015 ns - - - 1.097.143

8 dirigenti Group Incentive System 2015 - - 826.716 2.820.000

40% - 31/12/2017

20% - 31/12/2018

20% - 31/12/2019

20% - 31/12/2020

Marzo 2016 3,411 - - - 1.329.416

- - - - - - - - - - - -

(I I I) Totale
- - - 9.220.000 - - - - - 997.750 3.115.276

(1) assegnazione iniziale € 3.440.000, di cui il cui 75% è stato oggetto di rinuncia nell'ambito della risoluzione consensuale del rapporto di lavoro

(I I ) Compensi da controllate e collegate

Regolamento Emittenti Consob nr. 11971 - Allegato 3A / Schema 7-bis

TABELLA 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, diversi dalle stock option, a favore dei componenti dell'organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri

dirigenti con responsabilità strategiche

Strumenti finanziari assegnati negli

esercizi precedenti non vested nel

corso dell'esercizio

Strumenti finanziari assegnati nel corso dell'esercizio

(I I ) Compensi da controllate e collegate

(I I ) Compensi da controllate e collegate

Strumenti finanziari vested

nel corso dell'esercizio e

attribuibili

Altri Dirigenti con resposabilità strategiche

(I) Compensi nella società che redige il

bilancio

(I) Compensi nella società che redige il

bilancio

(I) Compensi nella

società che redige il

bilancio

(1)
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A B (1) (4)

(A) (B) ( C ) (A) (B) ( C )

Erogabile /

Erogato
Differito Periodo di differimento

Non più

erogabili

Erogabile /

Erogati
Ancora Differiti

Federico Ghizzoni Amministratore Delegato

Group Incentive System 2014 - - - - 330.000 330.000 -

Group Incentive System 2015 440.000 660.000
50% - 31/12/2016

50% - 31/12/2020
- - - -

nn - - - - - - -

(II I ) Totale 440.000 660.000 - - 330.000 330.000 -

Roberto Nicastro Direttore Generale

(I) Compensi nella società che

redige il bilancio
Group Incentive System 2014 - - - - 150.000 150.000 -

Group Incentive System 2015 200.000 300.000
50% - 31/12/2016

50% - 31/12/2020
- - - -

nn - - - - - - -

(II I ) Totale 200.000 300.000 - - 150.000 150.000 -

Group Incentive System 2012 - - - - 34.000 - -

Group Incentive System 2013 - - - - 91.125 8.415 -

Group Incentive System 2014 - - - - 796.500 796.500 -

Group Incentive System 2015 1.128.000 1.692.000
50% - 31/12/2016

50% - 31/12/2020
- - - -

nn - - - - - - -

(II I ) Totale 1.128.000 1.692.000 - - 921.625 804.915 -

Importi in Euro

(II) Compensi da controllate e collegate

Altri Dirigenti con Responsabilità Strategiche

Bonus dell'anno

(II) Compensi da controllate e collegate

(II) Compensi da controllate e collegate

(I) Compensi nella società che redige il bilancio

Regolamento Emittenti Consob nr. 11971 - Allegato 3A / Schema 7-bis

TABELLA 3B: Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti dell'organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilità strategiche

(2) (3)

(I) Compensi nella società che redige il bilancio

Altri BonusPianoCognome e Nome Carica

Bonus di anni precedenti
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possedute a

fine 2014 (1)

rivenienti da

distribuzione

dividendo nel

2015

acquistate

nell'esercizio

vendute

nell'esercizio

possedute a

fine 2015 (1)

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Giuseppe Vita Presidente UniCredit ord. 306.422 6.127 200.000 512.549

possesso indiretto (coniuge) UniCredit ord. 5.083 101 5.184

Candido Fois (a) Vice Presidente Vicario 0 0

Vincenzo Calandra Buonaura Vice Presidente UniCredit ord. 18.534 370 18.904

Luca Cordero di Montezemolo Vice Presidente 0 0

Fabrizio Palenzona Vice Presidente 0 0

Federico Ghizzoni Amministratore Delegato UniCredit ord. 275.921 8.646 156.423 440.990

possesso indiretto (coniuge) UniCredit ord. 1.525 30 1.555

Mohamed Ali Al Fahim (a) Consigliere 0 0

Mohamed Hamed Badawy Al-Husseiny (c) Consigliere 0 0

Mohamed Hamad Al Mehairi (c) Consigliere 0 0

Manfred Bischoff Consigliere UniCredit ord. 14.997 14.997

Cesare Bisoni (b) Consigliere 0

Henryka Bochniarz Consigliere 0 0

Alessandro Caltagirone Consigliere 0 0

Francesco Giacomin (a) Consigliere 0 0

Helga Jung Consigliere UniCredit ord. 1.232 23 1.255

Marianna Li Calzi (a) Consigliere 0 0

Luigi Maramotti (a) Consigliere UniCredit ord. 2.326.826 2.326.826

Giovanni Quaglia (a) Consigliere 0

possesso indiretto (coniuge) UniCredit ord. 1.016 20 1.036

Lucrezia Reichlin Consigliere 0 0

Lorenzo Sassoli de Bianchi (a) Consigliere 0 0

Clara Streit (b) Consigliere UniCredit ord. 0 1.000 1.000

Paola Vezzani (b) Consigliere 0 0

Alexander Wolfgring Consigliere 0 0

Anthony Wyand Consigliere UniCredit ord. 6.123 6.123

Elena Zambon (b) Consigliere 0

COLLEGIO SINDACALE

Maurizio Lauri Presidente del Collegio Sindacale 4.500 166 4.666

Giiovanni Battista Alberti Sindaco Effettivo 0 0

possesso indiretto (coniuge) UniCredit ord. 1.220 24 1.244

Cesare Bisoni Sindaco Effettivo 0 0

Federica Bonato Sindaco Effettivo UniCredit ord. 768 15 783

Angelo Rocco Bonissoni Sindaco Effettivo 0 0

Enrico Laghi Sindaco Effettivo 0 0

Beatrice Lombardini Sindaco Effettivo UniCredit ord. 3.838 77 3.915

Paolo Domenico Sfameni Sindaco Effettivo 0 0

possesso indiretto (coniuge) UniCredit ord. 658 658

Pierpaolo Singer Sindaco Effettivo 0 0

Maria Enrica Spinardi Sindaco Effettivo 0 0

DIRETTORI GENERALI

Roberto Nicastro (d) Direttore Generale UniCredit ord. 245.364 0 245.364

(a) dal 1/1/2015 al 13/5/2015

(b) dal 13/5/2015 al 31/12/2015

(c) Mr. Al-Husseiny dal 13/5/2015 al 14/10/2015 - Mr. Al Mehairi dal 15/10/2015 al 31/12/2015.

(d) dal 01/01/2015 al 30/09/2015

Regolamento Emittenti Consob nr. 11971 - Allegato 3A / Schema 7-ter

TABELLA 1: Partecipazioni dei componenti degli organi di amministrazione e di controllo e dei direttori generali

(1) Oppure data di inizio / fine carica se diverse dal periodo di riferimento indicato

(2) derivanti dall’assegnazione nel corso dell’esercizio 2015 di nr. 284.090 azioni ordinarie gratuite, al netto di 127.667 azioni vendute nell’ambito del processo di Share Netting, in esecuzione del

UniCredit Share Plan approvato dall’Assemblea dei Soci

Nome e cognome Carica
Società

Partecipata

Tipo

azione

Numero azioni

(2)
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possedute a

fine 2014 (1)

rivenienti da

distribuzione

dividendo

nel 2014

acquistate

nell'esercizio

vendute

nell'esercizio

possedute a

fine 2015 (1)

8 UniCredit ord. 489.526 8.064 70.784 0 568.374

(1) Oppure data di inizio / fine carica se diverse dal periodo di riferimento indicato

(2) Di cui 42 possesso indiretto

(3) In massima parte derivanti dall’assegnazione di azioni ordinarie gratuite, al netto di quelle vendute nell’ambito del processo di Share Netting,

in relazione al pagamento di incentivi differiti nell'ambito dei Sistemi di Incentivazione di Gruppo

Regolamento Emittenti Consob nr. 11971 - Allegato 3A / Schema 7-ter

TABELLA 2: Partecipazioni degli altri dirigenti con responsabilità strategiche

Numero dirigenti con

responsabilità strategiche

Società

Partecipata
Tipo azione

Numero azioni

(2)

(3)

(2)(3)


