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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ALL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI
CONVOCATA PER IL GIORNO
29 SETTEMBRE 2015 — prima convocazione
7 OTTOBRE 2015 — seconda convocazione
18 NOVEMBRE 2015 — terza convocazione

Approvazione del progetto di fusione per incorporaione di
Mediolanum S.p.A. in Banca Mediolanum S.p.A. e dal conseguente

adozione di un nuovo statuto sociale della societ@corporante.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI MEDIOLANUM SP.A.
DEL PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI MEDIOLANUM SP.A. IN BANCA
MEDIOLANUM SP.A., REDATTA Al SENSI DELL 'ART. 125-TER DEL D.LGS. 24 FEBBRAIO 1998,
N. 58 E DELL'ART. 70, COMMA 2, DEL REGOLAMENTO ADOTTATO CON DELIBERA CONSOB N.
11971DEL 14MAGGIO 1999

Signori Soci,

la presente relazione (di seguito IR€laziong) €& stata redatta dal Consiglio di
Amministrazione della Societa per illustrare, sdltjarofilo giuridico ed economico, il progetto
(il “Progetto di Fusion&) avente ad oggetto I'operazione di fusione (Rusion€) per
incorporazione della controllante Mediolanum S.p.Adi seguito, Mediolanum” o
“Incorporanda”) nella controllata Banca Mediolanum S.p.A. (di gsi#o, “‘Banca
Mediolanum” o “Incorporante” e, collettivamente con Mediolanum, I8dcieta Partecipanti
alla Fusiong).

La presente Relazione é stata predisposta ai deltiart. 125ter del d.lgs. 24 febbraio 1998, n.
58 (“TUF”) ed ai sensi dell'articolo 70, comma 2, del regoénto di attuazione del TUF,
adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 mat28d (il “Regolamento Emittentl’).
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DESCRIZIONE DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE
1.1. Societa Incorporante

Denominazione

Banca Mediolanum S.p.A.

Sede legale
Palazzo Meucci, via Francesco Sforza, Milano 3
20080, Basiglio (MI)

Elementi identificativi

Banca Mediolanum & una societa per azioni isqpitesso il Registro delle Imprese di Milano,

numero di iscrizione 02124090164, codice fiscal&24®90164 e partita IVA 10698820155,

iscritta all'Albo delle Banche al n. 5343, aderest&ondo Nazionale di Garanzia ed al Fondo
Interbancario di Tutela dei Depositi ed appartemeait Gruppo Bancario Mediolanum (di

seguito, anche ilGruppo Bancario Mediolanum” o il “Gruppo Bancario”), iscritto al n.

20051 dell’Albo dei gruppi bancari tenuto dalla Bar'Italia.

Capitale sociale

BN

Alla data della presente Relazione, il capitaleiadecdi Banca Mediolanum € pari ad Euro
600.000.000, interamente versato, suddiviso in GBEDO00 di azioni ordinarie senza

indicazione del valore nominale.

Oggetto Sociale

Secondo quanto stabilito nel vigente Statuto, Bavlediolanum “ha per oggetto l'attivita di
raccolta del risparmio e I'esercizio del creditdleesue varie forme. Essa pud compiere con
'osservanza delle disposizioni vigenti, tutte kgecazioni ed i servizi bancari e finanziari, ivi
compreso l'esercizio delle attivita di intermed@® mobiliare nonché ogni altra attivita
strumentale e comunque connessa al raggiungimefitostopo sociale. - - La societa fa parte
del gruppo bancario Mediolanum. In tale qualitaaess attiene alle disposizioni che la
capogruppo, nell'esercizio dell'attivita di direp® e coordinamento, emana per I'esecuzione
delle istruzioni impartite dalla Banca d'ltalia, Iliateresse della stabilita del gruppo. Gli
amministratori della societa forniscono alla cappgo ogni dato ed informazione per

I'emanazione di tali disposizioni”.
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Breve storia e attivita di Banca Mediolanum

Banca Mediolanum nasce nel 1997 dalla trasformazidella societd Programma Italia

Investimenti S.1.M., costituita nel 1991. Dal 20B@&nca Mediolanum approda sul mercato

europeo con l'acquisizione del Gruppo Bancario it Spagna e di Bankhaus August Lenz

Co. in Germania. A partire dal 19 settembre 200hcBaMediolanum assume la qualifica di

Capogruppo del Gruppo Bancario Mediolanum, del gjdi@ahno parte diverse societa prodotto

sia italiane che estere. La predetta qualifica a&aspoi assunta, nell'aprile 2014, dalla

controllante Mediolanum.

Banca Mediolanum svolge la propria attivita integlta le competenze della Rete di Promotori

finanziari con l'efficienza e la funzionalitd deamali digitali. Al 31 dicembre 2014 Banca

Mediolanum conta 1.974 dipendenti e 4.38&omotori finanziari per un patrimonio

complessivo in gestione pari a circa Euro 53.03R00D.

Organi sociali

a) Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione in carica & statominato dall’Assemblea del 19 marzo 2015 e

scadra alla data del’Assemblea chiamata ad appraMailancio relativo all’esercizio 2017.

Nominativo

Doris Ennio

Lombardi Edoardo
Pirovano Giovanni
Doris Massimo Antonio
Doris Annalisa Sara
Bianchi Bruno

Del Fabbro Luigi
Gualtieri Paolo
Renoldi Angelo

Penna Antonio Maria
Tusquets Trias de Bes

Carlos Javier

b) Direttore Generale

Data di

nascita

03/07/1940
19/02/1936
07/06/1951
09/06/1967
07/05/1970
04/02/1938
26/09/1949
20/07/1961
07/08/1949
06/02/1958

23/01/1951

Carica

Presidente

Vice Presidente

Vice Presidente
Amministratore &to
Consigliere

Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere

Consigliere

Data incarico

19/03/2015
19@nB32
120085

19/03/2015
19/08820

19/03/2015

19/03/2015

19/03/2015

19/03/2015

19/03820
19/03/2015

In data 28 aprile 2014 il Consiglio di Amministraze di Banca Mediolanum ha nominato, con

effetto dal 1° maggio 2014, il Sig. Gianluca Basigi qualita di Direttore Generale di Banca
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Mediolanum. Il Direttore Generale sovraintende afjestione ordinaria della societa in
conformitd alle direttive stabilite dal’Amministare Delegato, garantendo che |l

funzionamento della stessa avvenga nel rispette Egjgi e delle normative vigenti.

¢) Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale € composto da tre Sindaa@téffi e due supplenti, che durano in carica tre
esercizi e comungue fino allAssemblea convocatalp@provazione del bilancio del terzo

esercizio. Essi sono rieleggibili.

Nominativo Data di Carica Data incarica
Nascita

Mauri Arnaldo 18/12/1932 Presidente del 19/03/2015

Collegio Sindacale

Angeli Adriano 20/06/1948 Sindaco Effettivo 19/0313

Giuliani Marco 18/06/1959 Sindaco Effettivo 19/0313%

Meneghel 02/12/1961 Sindaco Supplente 19/03/2015

Francesca

Orru Gianluca 31/01/1971 Sindaco Supplente 19/aF20
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Societa partecipate da Banca Mediolanum

Struttura
societaria Banca Mediolanum e sue controllate

100%
Banca Bankhaus August
B Lenz & Co.
Mediolanum S.p.A. (Socictatedesca)
Mediolanum
Gestione Fondi S1% Mediolanum Fiduciaria
SGR pA SpA.
Mediolanum Asset re
Managsment Ltd — Fermi & Galeno Real Estate
(Socista Irlandese) S
Mediolanum 1005
International Funds
Limited 48% Banco Mediolanum
(Societd Irlandese) 59 S.A (societd
spagnola)
I 99.89%
99,998%
Fibanc5.A
GAMAX (societd spagnola)

IManagement {AG)
(Luxembourg)

IMediolanum
Pensiones, S.A.,
SGFP

(societa spagnola)

MMediolanum Gestidn [ g5 gge;
SGIIC, SA
(societa spagnola)

1.2. Societa Incorporanda

Denominazione

Mediolanum S.p.a.

Sede legale
Palazzo Meucci, via Francesco Sforza, Milano 3
20080, Basiglio (MI)

Elementi identificativi
Mediolanum € una societa per azioni iscritta prélsRegistro delle Imprese di Milano, numero
di iscrizione 11667420159, codice fiscale 11667420% partita IVA 11667420159 cui
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azioni sono quotate sul Mercato Telematico Azianarganizzato e gestito da Borsa lItaliana
S.p.A. (‘"MTA").

Mediolanum & capogruppo del Gruppo Bancario Mediota, iscritta all’Albo dei Gruppi
Bancari - codice 20051, nonché capogruppo del Grufssicurativo Mediolanum, iscritta

all'’Albo dei Gruppi Assicurativi — codice 049.

Capitale sociale
Il capitale sociale di Mediolanum é pari ad Euro743.423,20, interamente versato, ed e diviso

in 737.454.232 azioni ordinarie, del valore nortenanitario di Euro 0,10.

Oggetto Sociale

Secondo quanto stabilito dal suo Statuto, Mediatafita per oggetto I'esercizio delle seguenti
attivita finanziare non nei confronti del pubblico:

- assunzione di partecipazioni in altre societqrase ed enti, sia in Italia che all’estero;

- finanziamento e/o assistenza e coordinamentacie@d amministrativo di societa od enti nei
quali partecipa, anche indirettamente;

- operazioni finanziarie nel rispetto delle normgewti, limitatamente alle societa od enti nei
quali partecipa, anche indirettamente;

- rilascio di garanzie e assunzione di mandati ollocamento di prodotti assicurativi,
limitatamente alle societa dello stesso gruppggagenenza.

2. Essa pud compiere qualsiasi altra operaziorenuta necessaria e/o opportuna per il
raggiungimento dello scopo sociale, restando comerescluse la raccolta del risparmio tra il
pubblico ai sensi delle leggi vigenti e le attivitaervate ai soggetti abilitati all’esercizio nei
confronti del pubblico di servizi di investimentd alla gestione collettiva del risparmio.

3. La societa, nella sua qualita di capogruppadgbpo bancario Mediolanum, ai sensi dell’art.
61, comma 4, del d.lgs. 1 settembre 1993 n. 38anamell’esercizio dell'attivita di direzione
e coordinamento, disposizioni alle componenti iupgo per I'esecuzione delle istruzioni
impartite dalla Banca d’ltalia nell'interesse dedfabilita del gruppo. La societa &€ soggetta ai
controlli di vigilanza in conformita delle disposini del d.lgs. 1 settembre 1993 n. 385 e lo
statuto é sottoposta all’accertamento della Bafitalid.

4. La societa, inoltre, nella sua qualita di cappgo del gruppo assicurativo Mediolanum,
nell'esercizio dell’attivita di direzione e coordimento, ai sensi dell’art. 87, comma 3, del d.Igs
7 settembre 2005, n. 209 (come successivamentdioadd), adotta nei confronti delle societa
componenti il gruppo i provvedimenti per l'attuazéodelle disposizioni impartite dall'lVASS

nell'interesse della stabile ed efficiente gestidebgruppo assicurativo. La societa é soggetta ai
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controlli di vigilanza in conformita delle disposni del d.lgs. 7 settembre 2005 n. 209 (come

successivamente modificato), per quanto applicabili

Breve storia e attivita di Mediolanum

Mediolanum viene costituita nel dicembre del 190&lgholding di partecipazione delle societa
del Gruppo Mediolanum ed é quotata sul MTA dal guglel 1996. Nel 1998 il titolo
Mediolanum entra nell'indice MIB 30 di Borsa Itai@ Nel 2000 Mediolanum acquisisce una
partecipazione pari al 2% del capitale di MediolzaBcp.A. e con quest'ultima costituisce la
joint venture Banca Esperia. Il 16 Aprile 2014 Mediolanum assuangualifica di capogruppo
del Gruppo Bancario Mediolanum ed il 13 marzo 2@L§ualifica di capogruppo del Gruppo

Assicurativo Mediolanum.

Organi sociali

a) Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione in carica e statonmminato dall’Assemblea del 29 aprile 2014 e

scadra alla data dell’Assemblea chiamata ad apprdahailancio relativo all’'esercizio 2016.

Nominativo Carica Data incarico

Carlo Secchi Presidente del Consiglio di  29/04/2014

Amministrazione

Alfredo Messina Vice Presidente Vicario 29/04/2014
Massimo Antonio Doris Vice Presidente 29/04/2014
Ennio Doris Amministratore Delegato 29/04/2014
Luigi Berlusconi Consigliere 29/04/2014
Elena Biffi Consigliere 29/04/2014
Pasquale Cannatelli Consigliere 29/04/2014
Annalisa Sara Doris Consigliere 26/03/2015
Edoardo Lombardi Consigliere 29/04/2014
Roberto Maviglia Consigliere 29/04/2014
Mario Molteni Consigliere 29/04/2014
Danilo Pellegrino Consigliere 29/04/2014
Angelo Renoldi Consigliere 29/04/2014
Anna Scarfone Consigliere 29/04/2014
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Maria Alessandra Zunino Consigliere

de Pignier

b) Colle

gio Sindacale

Il Collegio Sindacale € composto da tre Sinda@téffi e tre supplenti, che durano in carica tre

esercizi e comunque fino allAssemblea convocata l{@@provazione del bilancio al 31

dicembre 2016.

Nominativo

Stefano Fior

Francesca Novati

Riccardo Pe

Carica

29/04/2014

Data incarico

ini Presidente del Collegio 29/04/2014

Sindacale

Sindaco Effettivo

rotta Sindaco Effettivo

Mario Signani Sindaco Supplente

Ferdinando Gatti

Francesca Meneghel

Sindaco Supplente
Sindaco Supplente

Societa partecipate da Mediolanum

Struttura
societaria pre fusione

29/04/2014
29/04/2014
29/04/2014
29/04/2014
29/04/2014

100%

Mediolanum S.p.A. (*) (*)

Banca (%)
Mediolanum S.p.A.

100%

100%

Banco
SA

100%

Mediolanum (%)
Gestione Fondi 51%
SGR.pA
vial ooselioose Mecliolanum
SpAM) SpA () Mediolanum Fiduciaria e
Mediolanum Asset (") SpA()
M Ltd 51%
(Societa Irlandese)
Wediolanum 100% [100% Pl Servizi
zon S.p A SpA WMediolanum )
_ 48% Funds 48%
Limited
(Societa Irlandese) 30
3
Mediolanum Fermi & Galeno Real Estate
Banca Esperia 50% [100% Life S (™M
SpA Limited (Societh
Irlandese) (**)
0,75 A
Mediobanca S.p.A oot
) GAMAX (1)
(G
(Luxembourg)
() Societa facente parte del Gruppo Bancario Mediolanum
() Societa facente parte del Gruppo Assicurativo Mediolanum
(™) Invirtd del possessa di azioni proprie da parte di la & pari al 3.442% del capitale votante

NE - lvass, con pronedimento del 13/03/2016. ha comunicata liscrizione allAlbo dei Gruppi del “Gruppo
Di conseguenza Mediolanum S.p.A. ha assunto la qualifica di capegruppe di gruppo assicurative. che si afianca a quelle gia presenti di Capegruppo di conglomerate finanziario & di Capegruppo di gruppe bancaric
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Fibanc 3 A ()
(societa spagnola)

Mediolanum
Pensiones, 3.A.
SGFP

(societa
spagnola)i*)

Gestion

SGIIC, SA
(societa spagnola)(*)
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2. |LLUSTRAZIONE DELL 'OPERAZIONE E DELLE SUE MOTIVAZIONI

Caratteristiche giuridiche dell'operazione

Il Progetto di Fusione e stato predisposto sullsebaei bilanci di Mediolanum e di Banca
Mediolanum relativi agli esercizi chiusi al 31 digere 2014, che, approvati dalle rispettive
assemblee il 26 marzo 2015 ed il 19 marzo 2015ramap utilizzati come situazioni
patrimoniali di riferimento ai sensi dell’art. 25@later, secondo comma, cod. civ.

Il Progetto di Fusione, comprensivo dello Statutziale della Incorporantgost Fusione,
opportunamente modificato, & stato approvato il @aggio 2015 dal Consiglio di
Amministrazione di Banca Mediolanum e dal Consigli Amministrazione di Mediolanum,
che ha altresi approvato la presente Relaziondemolo mandato al Presidente Carlo Secchi,
al Vicepresidente Massimo Doris e alllAmministra&ddelegato Ennio Doris, disgiuntamente
tra loro, di definire, pubblicare, variare, integr&d aggiornare la presente Relazione.
L'operazione di Fusione, che s’intende sottopotlfesame e all’approvazione dell’Assemblea
Straordinaria degli azionisti di Mediolanum, cotsjs come detto, nella fusione per
incorporazione di Mediolanum in Banca Mediolanummteiamente partecipata dalla
Incorporanda.

La Fusione produrra effetti ai sensi dell'art. 2504 cod. civ. a far data dall’'ultima delle
iscrizioni dell’atto di Fusione presso il Registielle Imprese, ovvero dalla diversa successiva
data indicata nell’atto di Fusione (I®é&ta di Efficacia”). A decorrere dalla Data di Efficacia,
Banca Mediolanum subentrera a Mediolanum in tuttapporti nei quali Mediolanum era
precedentemente parte, assumendone i diritti @lighi. La Fusione determinera I'estinzione

di Mediolanum.

Condizioni di efficacia dell’operazione

L'operazione di Fusione & subordinata alle seguemtdizioni:

i. 'ammontare in denaro da pagarsi ai sensi delalti 2437¢guater cod. civ. agli azionisti di
Mediolanum che, in ragione dell'approvazione asseaib della Fusione, recedano dalla
Societa (nei termini e secondo le modalita indicatd paragrafo 10), non ecceda
complessivamente I'importo di Euro 100 milioniS@glia di Esborso Massim@. Tale
condizione €& posta nell'esclusivo interesse di Medium, che potra rinunciarvi.
Mediolanum comunichera I'eventuale avveramentoadetindizione e la eventuale rinuncia
entro venti giorni dalla iscrizione nel Registrdlddmprese della delibera assembleare di

approvazione della Fusione;
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ii. Borsa Italiana S.p.A. ammetta a quotazione le azotinarie di Banca Mediolanum sul
MTA;
Iii. Consob autorizzi la pubblicazione del prospett@nmitivo per la quotazione delle azioni

ordinarie di Banca Mediolanum sul MTA.

Autorizzazioni delle Autorita di Vigilanza

Poiché alla Fusione partecipa una banca, l'openazié subordinata al rilascio della
autorizzazione da parte di Banca d'ltalia ai setediart. 57 d.lgs. 1° settembre 1993, n. 385
(“TUB"). L'autorizzazione di Banca d'ltalia € necessadisensi dell’'art. 56 TUB, anche per le
modifiche dello statuto di Banca Mediolanum, ch&lgione comportera.

Poiché la Fusione determinera I'acquisizione datepadi Banca Mediolanum della
partecipazione di Mediolanum in altra banca (Bagsperia S.p.A.), partecipazione qualificata
ma non di controllo (essendo Banca Esperia S.pefendita in parti uguali da Mediolanum e da
Mediobanca S.p.A.), tale acquisizione € sottop@dfautorizzazione della Banca Centrale
Europea ai sensi dell'art. 4 del Regolamento (UE)024/2013.

Poiché la Fusione determinera I'acquisizione daepdr Banca Mediolanum di partecipazioni
rilevanti in Mediolanum Vita S.p.A. ed in MediolamuAssicurazioni S.p.A., gia detenute da
Mediolanum, tale acquisizione & subordinata aldaazazione di IVASS ai sensi dell’art. 68
del d. Igs. 7 settembre 2005, n. 209.

Poiché la Fusione determinera l'acquisizione datepadi Banca Mediolanum delle
partecipazioni rilevanti detenute da Mediolanum lenekocieta irlandesi Mediolanum
International Life Limited, Mediolanum Asset Managent Limited, Mediolanum International
Funds Limited, la Fusione viene altresi subordiredla autorizzazioni di tali acquisizioni da
parte della Central Bank of Ireland, in conforn@tguanto previsto dal diritto irlandese.

In considerazione del trasferimento delle partetga assicurative da Mediolanum a Banca
Mediolanum, sono in fase di studio possibili intwti sull'assetto organizzativo del comparto

assicurativo del Conglomerato finanziario Mediolanu

Modifiche statutarie

Poiché in esito alla Fusione Banca Mediolanum gadata sul MTA e diverra capogruppo del
Gruppo Bancario Mediolanunsi rendera necessaria I'adozione di un nuovo testo

statuto di Banca Mediolanum coerenta la duplice natura che quest'ultima acquisicare

la disciplina imperativa che regola le societa gteoed i gruppi bancari.

Tra le progettate modifiche dello statuto di Bamdadiolanum, poi, alcune consistono nel

frazionamento delle azioni ordinarie di Banca M&ham e in aumenti del capitale sociale
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della medesima e sono dirette a far si che il rapgb cambio delle azioni di Mediolanum con
quelle di Banca Mediolanum sia di 1:1, come meitjlustrato neiparagrafi 3 e 4.

Tutte le modifiche statutarie sono subordinateaatbrizzazione di Banca d’ltalia ai sensi
dell’art. 56 TUB ed altresi all’efficacia della Fose, per la quale a sua volta tali modifiche
sono indispensabili.

Si riportano in allegato sotto A) lo statuto vigerdi Mediolanum e lo statuto che adottera
I'Incorporante Banca Mediolanum a seguito dellaiéius, con evidenziazione delle modifiche

previste.

Motivazioni dell’'operazione

La Fusione é volta ad una ristrutturazione del Gungrato finanziario Mediolanum, resasi
opportuna anche a seguito dell’'assunzione, da gaMediolanum, del ruolo di capogruppo del
Gruppo Bancario, sino al 2014 appartenente a Bistecholanum.

Si é prescelta I'incorporazione di Mediolanum innBa Mediolanum in quanto avvicina il
mercato alla societa operativa e risulta piu effite ed economica dell'incorporazione in
Mediolanum della Banca, che, per sua natura, hamyiissima gamma di rapporti con i terzi
ed un consistente organico. L’incorporazione daepdir Banca Mediolanum consente, dunque,
di preservare la continuita degli elementi idea#fivi della stessa, nonché di evitare il
trasferimento in capo a Mediolanum dei molteplagpporti intestati a Banca Mediolanum, con
tutti gli oneri ed i rischi connessi. Tale sceltata altresi, l'ulteriore complicazione che
deriverebbe dall'incorporazione di Banca Mediolanum Mediolanum, rappresentata
dall’'obbligo per Mediolanum di percorrere tuttoidé necessario per ottenere l'autorizzazione
delle Autorita di Vigilanza, nazionali ed europa#o svolgimento dell’attivita bancaria propria
di Banca Mediolanum.

La Fusione realizzera una semplificazione e ratimwazione organizzativa del Conglomerato
finanziario, accorciando la catena partecipativaaashentando l'efficienza e la redditivita del
Conglomerato. Condurra ad una migliore allocazidelée funzioni di gestione e di controllo. E
portera ad una diretta riduzione di oneri e casgjestione all'interno del Conglomerato e ad un
diretto miglioramento del profilo patrimoniale delstesso, come pure, naturalmente, ad un
incremento della patrimonializzazione e della radith della stessa Banca Mediolanum.

La Fusione eliminera organi e funzioni di Mediolanugia presenti anche in Banca
Mediolanum. Eliminera gli accordi di esternalizzam di varie funzioni — anche di controllo —
da Mediolanum in capo a Banca Mediolanum, semaglifito ed aumentando la qualita dei
processi. Restituira a Banca Mediolanum il ruola@pogruppo del Gruppo Bancario e cosi |l

compito di dirigerlo e coordinarlo.
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La Fusione generera benefici economici nel GrupgacBrio anche sul piano degli oneri fiscali,
consentendo il risparmio dellimposta dovuta inioag della distribuzione dei dividendi di
Banca Mediolanum a Mediolanum (stimabile in Eurd @ilioni). Inoltre, I'eliminazione dei
servizi infragruppo fara venire meno gli oneri cessi all’applicazione dell'IVA su tali servizi
(con un risparmio di circa 322 mila Euro ).

Dati gli indicati risparmi di costi ed oneri, la $iane migliorera la situazione patrimoniale del
Gruppo bancario Mediolanum, salvi gli effetti deltentuale recesso da parte di soci di
Mediolanum che non abbiano concorso all'approvazidella Fusione: comunque, il recesso,
data la Soglia di Esborso Massimo, non potreblacun modo ledere la solidita patrimoniale e
finanziaria del Gruppo bancario Mediolanum e di &aMediolanum.

Ipotizzando che il numero delle azioni di Mediolamper cui sara esercitato il diritto di recesso
faccia raggiungere la Soglia di Esborso Massimcipe 100 milioni di Euro, si &€ stimato che,
sulla base dei dati del bilancio al 31.12.2014ptiél capital ratio a livello consolidato sara
comunque pari al 17%, mentretdtal capital ratio di Banca Mediolanum comungue non sara
inferiore al 13,1%.

Laddove non vi fossero soci di Mediolanum che ressdro, iltotal capital ratio di Banca
Mediolanum ad esito della Fusione salirebbe al 4386 ed ilcetl s'incrementerebbe di circa
0,8 punti percentuali.

Comunqgue, Banca Mediolanum vedra un significatveémento di redditivita a fronte di un
marginale aumento dei costi per il personale. Seraassorbite risorse di Mediolanum,
necessarie per svolgere due nuove funzioni (glBocietari e lénvestor Relations).

A livello reddituale, sempre sulla base dei dafi lmitancio al 31.12.2014, si prevede che la
nuova Banca Mediolanum avra un miglioramento dwlltato netto, passando da un utile netto

di 144,4 milioni di Euro ad un utile netto di 3%2milioni di Euro.

3. RAPPORTO DI CAMBIO E CRITERI SEGUITI PER LA DETERMINAZIONE DI TA LE
RAPPORTO.

Per ogni n. 1 (una) azione ordinaria di Mediolar(arente valore nominale di Euro 0,10), verra
assegnata in concambio n. 1 (una) azione ordidamanca Mediolanum priva di indicazione
del valore nominale (di seguito, iRapporto di Cambio”).

Ai sensi dellart. 2504er, comma 1, cod. civ. non saranno tuttavia assegaateni
dell'Incorporante in sostituzione delle azioni priepdetenute dalla Incorporanda alla Data di
Efficacia della Fusione.

Non sono previsti conguagli in danaro.
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MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI DELLA INCORPORANTE E DATA DI
GODIMENTO DELLE STESSE.

La Fusione si realizzera mediante distribuzioneagskegnazione ai soci di Mediolanum delle
azioni ordinarie di Banca Mediolanum di cui Medmlan risulterd titolare alla data
dell'attuazione della Fusione, senza che questeaulimangano mai acquisite al patrimonio di
Banca Mediolanum come azioni propneevio frazionamento delle azioni ordinarie di Banc
Mediolanum nella misura necessaria per consergisdtldisfazione del Rapporto di Cambio.
Tutte le azioni proprie di Mediolanum alla dataatliuazione della Fusione saranno annullate
per effetto della Fusione, senza alcun concambirioni emesse dalla Incorporante, stante il
divieto dell’art. 2504ter cod. civ.

Il predetto frazionamento delle azioni ordinarieBdinca Mediolanum sara attuato in funzione
di quello che sara il numero delle azioni ordinatieMediolanum in circolazione alla data di
attuazione della Fusione — quale risultera pertteffdell’eventuale esercizio delle opzioni di
sottoscrizione di massimo n. 10.432.841 azioni mandé di Mediolanum assegnate agli
Amministratori, Dirigenti e collaboratori del Grupfediolanum nell'ambito dei vigenti piani
di incentivazione loro riservati — edl netto del numero di azioni proprie detenute da
Mediolanum alla medesima data che, come dettonsarannullate senza alcun concambio.
Nessun onere verra posto a carico degli aziorestigpoperazioni di concambio.

Le azioni ordinarie di Banca Mediolanum a serviziel concambio saranno messe a
disposizione degli azionisti di Mediolanum, seconddorme proprie delle azioni accentrate
nella Monte Titoli S.p.A. e dematerializzate, atpardal primo giorno lavorativo successivo
alla data di decorrenza dalla Data di Efficacidad&lusione. Tale data ed eventuali ulteriori
informazioni sulle modalita di attribuzione dellezi@i di Banca Mediolanum, saranno
comunicate con apposito comunicato stampa difftewmite il sistema SDIR-NIS e pubblicato

sul sito internet di Mediolanumw{vw.mediolanum.com e sul meccanismo di stoccaggio

autorizzato (www.emarketstorage.com).

Con decorrenza dalla Data di Efficacia della Fusjole azioni ordinarie di Mediolanum
verranno revocate dalle negoziazioni sul MTA e dlatel | soci di Mediolanum riceveranno
azioni ordinarie di Banca Mediolanum negoziateMUA secondo il Rapporto di Cambio.

Le azioni di Banca Mediolanum attribuite in concamnagli aventi diritto avranno godimento

regolare ed attribuiranno ai loro possessori i radiediritti.
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DATA A DECORRERE DALLA QUALE LE OPERAZIONI DELLE SOCIETA PARTECIPANTI
ALLA FUSIONE SONO IMPUTATE, ANCHE Al FINI FISCALI , AL BILANCIO DELLA
SOCIETA INCORPORANTE

Ai fini contabili, le operazioni effettuate dalladorporanda saranno imputate al bilancio della
Incorporante a decorrere dal primo giorno dell'eg&p sociale in corso al tempo in cui la
Fusione spieghera i propri effetti ai sensi deil’@604bis cod. civ. Ai sensi di quanto previsto
dall'art. 172, comma 9, del D.P.R. 22 dicembre 1986917 (Testo Unico delle Imposte sui

Redditi, “TUIR "), dalla stessa data decorreranno gli effettidisc

6. RIFLESSI TRIBUTARI DELL 'OPERAZIONE SULLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA
FUSIONE

Sulla base della normativa vigente, in particolaedl’art. 172 del TUIR, la fusione é
un’operazione fiscalmente neutrale, non costituenedtizzo né distribuzione delle plusvalenze
e minusvalenze dei beni delle societa partecipaltdi fusione, comprese quelle relative alle
rimanenze ed al valore di avviamento. L'operaziatieFusione non dara dunque luogo
allemersione di componenti positive 0 negative mhiddito imponibile né in capo
all'Incorporanda né in capo all'lncorporante.

La Fusione costituisce operazione esclusa dall'andpplicativo dell'l.V.A., ai sensi dell’art.
2, comma 3, lett. f), del D.P.R. n. 633/1972, esbggetta ad Imposta di Registro in misura

fissa.

7. PREVISIONI SULLA COMPOSIZIONE DELL 'AZIONARIATO RILEVANTE E SULL 'ASSETTO
DI CONTROLLO DI BANCA MEDIOLANUM A SEGUITO DELLA FUSIONE

Azionariato rilevante e assetto di controllo di Methnum
Alla data della presente Relazione i soggetti cherdyono un numero di azioni ordinarie di

Mediolanum rappresentative di una partecipaziopersore al 2% del capitale sociale sono:
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n. azioni %
Silvio Berlusconi indirettamente,
tramite Fininvest S.p.A. 221.883.000 30.08793 *
Ennio Doris
- direttamente in proprieta 23.563.070 3,19713
- indirettamente, tramite
Fin.Prog.ltalia S.A.P.A. di E. Doris & C. 195.289.557 26,48179
Totale 218.852.627 29,67892
Lina Tombolato
- direttamente in proprieta 24.307.595 3,29815
- indirettamente, tramit&Invest S.r.. 25.394.701 3,44565
Totale 49.702.296 6,7438
UBS Group AG 14.844.883 2,013

* Nel contesto del procedimento relativo all'isaize di Mediolanum nell'albo dei gruppi
bancari, Banca d'ltalia, d'intesa con IVASS, caovpedimento del 7 ottobre 2014, ha disposto
nei confronti di Fininvest S.p.A. le misure preeistagli articoli 24 e 25 TUB a seguito della
sopravvenuta perdita dei requisiti di onorabilithdapo al Sig. Silvio Berlusconi: ha cosi
disposto la sospensione dei diritti di voto pexgieta di partecipazione detenuta da Finivest
S.p.A. eccedente il 9,9% del capitale di Mediolapnnonché la sua dismissione.

In conseguenza di tale provvedimento, il 10 ottdfi#4 Fininvest S.p.A. ha dato atto del venir
meno dell’efficacia del patto di sindacato stipalabn FIN.PROG. ITALIA S.A.p.A. di Ennio
Doris & C.

Il provvedimento delle Autorita di Vigilanza é sidttto oggetto di ricorso avanti al T.A.R. del
Lazio dal Sig. Silvio Berlusconi. Il procedimentiudiziale e tuttora pendente.

Il 23 aprile 2015 Banca d'ltalia ha autorizzato Tiustee ad acquistare la partecipazione di
Fininvest in Mediolanum eccedente il 9,9%.

Alla data della presente Relazione, pertanto, I'86Feca delle azioni di Mediolanum e
regolarmente munito del diritto di voto.

Non consta che vi siano soggetti che esercitansamtrollo su Mediolanum anche ai sensi
dell'art. 93 TUF.
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Azionariato rilevante e assetto di controllo di Bea Mediolanum
Alla data della presente Relazione, sulla bases defbrmazioni pubblicamente disponibili, il

capitale sociale di Banca Mediolanum é interamdatenuto da Mediolanum.

Previsioni sulla composizione dell’azionariato adit della Fusione
Tenuto conto del Rapporto di Cambio, ed assumeri@®d ron si verifichino modifiche
dell'attuale assetto azionario di Mediolanum, |&t8s azionario di Banca Mediolanum a seguito

della Fusione non divergera da quello di Mediolanum

8. EFFETTI DELLA FUSIONE SUI PATTI PARASOCIALI RILEVANTI Al SENSI DELL 'ART. 122
DEL TUF.

Alla data della presente Relazione, anche sulla Hae comunicazioni trasmesse a CONSOB
ai sensi dell'art. 122 TUF e delle applicabili disgzioni del Regolamento Emittenti, non
constano patti parasociali efficaci aventi ad oggéd azioni delle Societa Partecipanti alla

Fusione.

9. EFFETTI DELLA FUSIONE SUGLI ORGANI SOCIALI DI BANCA MEDIOLANUM .

A seguito della Fusione non appena ragionevolmenseibile e secondo criteri di efficienza gli
organi sociali di Banca Mediolanum saranno rinnogdtadeguati alla normativa (contenuta in
particolare negli artt. 14%r ss. TUF) che regola la composizione degli orgagiadiodelle

societa con azioni quotate sul MTA (quote di geneoto di lista, esponenti di minoranza ecc.),

guale sara Banca Mediolanum ad esito della Fusione.

10. RICORRENZA DEL DIRITTO DI RECESSO EX ART .2437,COMMA 1,LETT.A), COD. CIV.

Poiché la Fusione, come rappresentato sopra nagnado 2, € sospensivamente condizionata
all'ammissione a quotazione delle azioni ordinal@tla Incorporante sul MTAsi ritiene che
non potra spettare agli azionisti di Mediolanurdiiltto di recesso di cui all’'art. 243juinquies

cod. civ.

D’altro canto, poiché I'oggetto sociale della Inporante a seguito della Fusione sara diverso da
quello della Incorporanda, si ritiene che agli aigt di Mediolanum che non concorreranno
all'assunzione della delibera di approvazione dellaione spettera il diritto di recesso ai sensi

dell'art. 2437, comma 1, lett. a), cod. civ.
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Il diritto spettera ai soci di Mediolanum asseuwlissenzienti o astenutisi nella deliberazione
assembleare di approvazione del Progetto di Fusidme potranno recedere per tutte o parte

delle azioni da ciascuno detenute.

Determinazione del valore delle azioni dei sociedenti

Ai sensi dell'art. 243%er, comma 2, cod. civ., il valore di rimborso deligoai di Mediolanum
per cui fosse esercitato il diritto di recessoguanto Mediolanum & societa quotata sul MTA, é
pari ad Euro 6,611 corrispondenti alla media aitoa dei prezzi di chiusura nei sei mesi
precedentiil 25 maggio 2015, data di pubblicazione sul sitdeinet di Mediolanum

(www.mediolanum.cof) dell'avviso di convocazione dell'assemblea dprapazione della

Fusione.

Modalita, termini e condizioni dell’esercizio delrito di recesso

Ai sensi dell'art. 243®is cod. civ., i soci di Mediolanum che intenderansereitare il diritto

di recesso, dovranno comunicarlo a Mediolanum atessdiante lettera raccomandata che
dovra essere spedita entro quindici giorni datizdone nel Registro delle Imprese della
delibera assembleare di approvazione della Fusibleeliolanum dara notizia dell’avvenuta
iscrizione sul proprio sito internet.

La comunicazione di recesso — indirizzata a Mediata S.p.A., Direzione Affari Societari —
Via F. Sforza, Palazzo Meucci — 20080 Basiglio,avid 3 — dovra indicare: le generalita del
socio recedente; il domicilio dove eventualmentevigre comunicazioni inerenti al
procedimento; il numero delle azioni per le qualidiritto di recesso €& esercitato; i dati
identificativi del conto corrente intestato al sboecedente, su cui accreditare la somma dovuta
a titolo di rimborso delle azioni; l'intermediariiove sono depositate le azioni per le quali
esercitato il diritto di recesso.

Alla comunicazione di recesso dovra essere allagaiapposita certificazione rilasciata da un
intermediario autorizzato, secondo quanto preuitie disposizioni in materia di strumenti
finanziari dematerializzati, che attesti che leoakper cui e esercitato il diritto di recesso sono
state detenute dall’azionista da prima dell'assemlihe ha approvato la Fusione e sino alla
data della comunicazione di recesso e che sultsmiazon insistono vincoli; ove le azioni siano
oggetto di vincolo, la comunicazione di recesso rdoessere accompagnata da una
dichiarazione del beneficiario del vincolo con aonsenta alla liquidazione delle azioni
secondo le istruzioni impartite dal socio.

Comunque, il diritto di recesso e lefficacia delios esercizio sono subordinati al
perfezionamento e all’efficacia della Fusione e guenal verificarsi di tutte le condizioni

indicate nel precedente paragrafo 2 e di tuttesppposti, i requisiti e le condizioni di legge.
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Termini e modalita del rimborso delle azioni dei@ recedenti.
Il imborso delle azioni per cui sia stato esetoithdiritto di recesso avverra secondo le fasi e

nei termini stabiliti nell’art. 243 fuater cod. civ.

Sono salve le variazioni, le integrazioni e gli imggamenti anche numerici alla presente
Relazione, al Progetto di Fusione, cosi come altus della Incorporante, quali consentiti
dalla normativa o eventualmente richiesti dalle petanti Autorita di Vigilanza o dai

competenti Uffici del Registro delle Imprese.
Milano 3, 25 maggio 2015
Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
(Carlo Secchi)
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Allegato A

Statuto Vigente Mediolanum SpA

Statuto post FusionBanca Mediolanum SpA

Articolo 1)

La societa & denominata:
"MEDIOLANUM S.p.A."

Tale denominazione pu0 essere usata
gualsiasi forma grafica.

SEDE

Articolo 2)

1. La societa ha sede in Basiglio.

2. Possono essere istituite e soppre

q

3

altrove ed ovunque, anche all'estero,
secondarie, succursali, filiali, agenz
rappresentanze ed uffici amministrativi.
Articolo 3)

1. Il domicilio degli azionisti, per quel ch
concerne i loro rapporti con la societa
quello che risulta dal libro dei soci.

2. La Societa rende disponibili sul prop
sito  internet le  comunicazioni
l'informativa richieste dalle disposizioni (
legge e regolamentari vigenti.
OGGETTO

Articolo 4)

1. La societa ha per oggetto l'esercizio d
seguenti attivita finanziarie

non n

confronti del pubblico:

assunzione di partecipazioni in all

societd, imprese ed enti, sia in Italia ¢

guali partecipa, anche indirettamente

operazioni finanziarie nel rispetto de

all'estero; nonché ogni attivita collegata e/o connesg
- finanziamento e/o  assistenza | mclusa quella di intermediazione mobiliare -
coordinamento tecnico gdogni  operazione finanziaria, = mobiliar
amministrativo di societad od enti neimmobiliare utile al raggiungiment

Articolo 1)
La Societa € denominata:
"BANCA MEDIOLANUM S.p.A."

y Tiale denominazione pud essere usata

[articolo totalmente variato]

qualsiasi forma grafica.
SEDE
Articolo 2)

1. La Societa ha sede in Basiglio.

[articolo invariato]

psBePossono essere istituite e soppresse altro

emliunque, anche all'estero, sedi second
esuccursali, filiali, agenzie, rappresentanze
uffici amministrativi.

Articolo 3)
el.

@oncerne i loro rapporti con la Societa, &€ qu

[articolo invariato]

Il domicilio degli azionisti, per quel ch

che risulta dal libro dei soci.

i@. La Societa rende disponibili sul proprio s
e@nternet le comunicazioni e [linformativ
dirichieste dalle disposizioni di legge

regolamentari vigenti.
OGGETTO
Articolo 4)

elle La Societa ha per oggetto lattivita di raccg

[articolo totalmente variato]

edel risparmio e I'esercizio del credito nelle g

varie forme. Essa pud compiere,
réosservanza delle disposizioni vigenti, tutte

haperazioni ed i servizi bancari e finanziz

dell'oggetto sociale, ivi compresa l'assunzid

leli partecipazioni, nonché ogni altra operazi

e ed
arie,
ed

e

pllo

ito
a

e

Ita
ue

on

e
Ari,
a -
ed

(@]

ne

bne
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norme vigenti, limitatamente all
societa od enti nei quali partecig
anche indirettamente;

rilascio di garanzie e assunzione
mandati di collocamento di prodo
assicurativi, limitatamente alle socig
dello stesso gruppo di appartenenza.
2.

operazione

Essa pud compiere qualsiasi a

ritenuta necessaria
il

scopo sociale, restando comunque esg

opportuna per raggiungimento del

la raccolta del risparmio tra il pubblico
leggi
riservate ai soggetti abilitati all'esercizio r
del g

investimento ed alla gestione collettiva (

sensi delle vigenti e le attivi

confronti pubblico di servizi
risparmio.
3.

capogruppo

La societa, nella sua qualita
del gruppo
Mediolanum, ai sensi dell'art. 61, comma3
del d.Igs. 1 settembre 1993 n. 385, ema
nell'esercizio dell'attivita di direzione

coordinamento, disposizioni al
componenti il gruppo per I'esecuzione de
istruzioni impartite dalla Banca d'ltal
nell'interesse della stabilita del gruppo.
societa é soggetta ai controlli di vigilanza
conformita delle disposizioni del d.lgs.
settembre 1993 n. 385 e
sottoposto all'accertamento della Bai

d'ltalia.

lo statuto

4. La societa, inoltre, nella sua qualita
del gruppo

Mediolanum, nell'esercizio dell'attivita

capogruppo assicurati

direzione e coordinamento, ai sensi dell’;

87, comma 3 del d.lgs. 7 settembre 200

bancar

estrumentale.

&. La Societa, nella sua qualita di capogru
del gruppo bancario Mediolanum, ai se
dlell'art. 61, comma 4, del d.Igs. 1 settem
ti1993 n. 385, emana, nell'esercizio dell'attivita

~

tdirezione e coordinamento, disposizioni 3
componenti il gruppo per l'esecuzione de
tiatruzioni impartite dalla Banca d'ltal
efell'interesse della stabilita del gruppo.

lo

luse

ai

a
nei
[

el

di
o}
4,

ina,

e
e
blle
a
La
n
1

BN

e

nca

di

art.

b n.

oJole]
nsi
bre
1 di
le
blle

a
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209 (come successivamente modifica

adotta nei confronti delle socig
componenti il gruppo i provvedimenti p
l'attuazione delle disposizioni impartit
dall'lVASS nell'interesse della stabile ¢
efficiente gestione del gruppo assicurati
La societa e soggetta ai controlli

vigilanza in conformita delle disposizio

del d.lgs. 7 settembre 2005 n. 209 (cq

successivamente modificato), per quanto

applicabili.

DURATA

Articolo 5)

La durata della societa e stabilita fino al

(trentuno) dicembre 2100 (duemilacento

puo essere prorogata, con esclusione

diritto di recesso per i soci che non abbig

concorso all'approvazione de

deliberazione.

CAPITALE SOCIALE

Articolo 6)

1. Il  capitale

73.760.774,20

(settantatremilionisettecentosessant

sociale e di eurn

ilasettecentosettantaquattro
venti) suddiviso in n. 737.607.74

(settecentotrentasettemilioniseicent

virgq

ettemilasettecentoquarantadue) azi
del valore nominale di euro 0,10 (z¢
virgola dieci) ciascuna.
2. Il capitale sociale pud essere aumen
mediante conferimenti in danaro, di beni

natura e di crediti.

me

AImecesso per i soci che non abbiano conc

o 2.

D

pgnediante conferimenti in danaro, di beni

tatomentato con conferimenti in danaro e

DURATA
Articolo 5)
Ala durata della Societa e stabilita fino al

[articolo invariato]

(&rentuno) dicembre 2100 (duemilacento) e

@skere prorogata, con esclusione del dirittg

lall'approvazione della deliberazione.

CAPITALE SOCIALE

Articolo 6) [articolo totalmente variato]
Il di
600.000.000,00 suddiviso in ne][ (1)

indicazione del

capitale  sociale é eur

am azioni senza valg

|
2.

a nominale.

Il capitale sociale pud essere aumen

onatura e di crediti.
r8. Ferma ogni altra disposizione in materig
aumento di capitale, questo pud ess
iasclusione del diritto di opzione nei limiti d

10% (dieci per cento) del capitale soci

31

DUO
D di

DISO

fato

in
di
ere
con
el

ale

L1 numero di azioni in cui sara suddiviso il cafetaociale di Banca Mediolanum S.p.A. al momentefticacia

della fusione sara pari al numero di azioni in al

i,medesimo momento, sara suddiviso il capitakdas® di

Mediolanum S.p.A., dedotto il numero delle aziorugrie in portafoglio.
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3. Ferma ogni altra disposizione in mate
di aumento di capitale, questo pud ess
aumentato con conferimenti in danaro e
esclusione del diritto di opzione nei lim
del 10% (dieci per cento) del capita
sociale preesistente, a condizione che
prezzo di emissione corrisponda al valorg
mercato delle azioni e cio sia confermatg
apposita relazione della Societa incarig
L

deliberazione di cui al presente commz

della revisione legale dei conti.
assunta con i quorum di cui agli artic
2368 e 2369 del codice civile.

4. Fermo restando il disposto dell'articg
2441, ottavo comma del codice civi
I’Assemblea, a servizio dei piani di sto
option e con deliberazione approvata
tanti soci che rappresentino oltre la meta
capitale sociale, anche se la deliberazior
convocaziq

presa in Assemblea di

successiva alla prima, puo deliber;
'aumento del capitale sociale entro il limi
massimo del 5% del capitale preesiste
con esclusione del diritto di opzione e @
il

sottoscrizione con sconti rispetto al pre:

facolta di determinare prezzo
medio di borsa, purché parametrato
indici oggettivi previsti dai piani di stoc
I

sottoscrizione di ciascuna azione non d

option  stessi. valore minimo (
essere comunque inferiore al maggiore
la quota proporzionale del patrimonio ne
contabile e il valore nominale.
5.

deliberazioni di cui ai precedenti commi

L’Assemblea pud delegare

Consiglio di Amministrazione, ai sensi

rigreesistente, a condizione che il prezzo
a¥missione corrisponda al valore di mercato d
c@zioni e cio sia confermato in apposita relazi
tdella Societa incaricata della revisione leg
\ldei conti. La deliberazione di cui al prese

4

q

> cbmma & assunta con i quorum di cui
» diticoli 2368 e 2369 del codice civile.

h Fermo restando il disposto dell'articolo 24+
atdtavo comma del codice civile, 'Assemblea
L&servizio dei

piani di stock option e cq

y deliberazione approvata da tanti soci
pliappresentino oltre la meta del capitale soci
anche se la deliberazione e presa in Assen
ldi convocazione successiva alla prima, |
edeliberare 'aumento del capitale sociale entr
ckmite massimo del 5% del capitale preesiste
amn esclusione del diritto di opzione e ¢
delcolta di determinare il prezzo di sottoscrizig
n€@n sconti rispetto al prezzo medio di bor
neurché parametrato ad indici oggettivi prev
aial piani di stock option stessi. Il valore minir
teli sottoscrizione di ciascuna azione non d
nessere comunque inferiore al maggiore fre
oguota proporzionale del patrimonio ne
dcontabile e il valore nominale.

rZ8 L'Assemblea pud delegare le deliberazion
aahi

kAmministrazione, ai sensi di quanto dispo

ai precedenti commi al Consiglio

lidall'articolo 2443 del codice civile.
eGe L'Assemblea di
fMediolanum S.p.A. in data.[ settembre 2015

straordinaria Ban
tte contestualmente all'approvazione del prog
di fusione per incorporazione di Medioland
IS.p.A.

aubordinatamente all'efficacia della fusio

in Banca Mediolanum S.p.A.

dmedesima — ha deliberato una serie di aun

di
elle
bne
ale

nte

gli

11,
, a
DN
che
ale,
blea
DUO
o il
nte,
on
ne
sa,
sti
no
eve
1 la
(to

di

Sto
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quanto disposto dall'articolo 2443 detli capitale a servizio dei piani di stock opti

codice civile.
L'assemblea straordinaria in data 27 ap
2010 -

integrate dallassemblea straordinaria

le cui deliberazioni sono sta

19 aprile 2012 per quanto attiene I'aume
di capitale sociale ex art. 2443, commi ]
2|

dirigenti della Societa e delle controllg

c.c., dedicato agli amministratori

beneficiari del relativo piano di azionaria

ha deliberato di

attribuire ag
244

primo e secondo comma, codice civile,

amministratori, ai sensi dell’art.
il periodo massimo di cinque anni dalla d
della deliberazione medesima, la facolta:

- di aumentare a pagamento, in una o

volte, il capitale sociale, per massi
nominali Euro 1.100.000,00 e quin
mediante emissione di massir

complessive n. 11.000.000 azioni ordingri

del valore nominale di Euro 0,10 cadau
con godimento regolare, da offrirsi

sottoscrizione, con esclusione del diritto
opzione a favore dei soci ai sensi dell’s
2441, quinto comma, del codice civile, al
amministratori ed ai dirigenti della Socig
e delle controllate beneficiari del relati
piano di azionariato; le azioni verran
offerte in sottoscrizione ad un prez
unitario pari alla media ponderata tra (i
valore del patrimonio netto per azione dg
Societa con riferimento all'ultimo bilanc
approvato prima dellassegnazione ds
Opzioni e (ii) il valore medio di borsa del
nell'ultimg

azioni Mediolanum S.p.A.

semestre, applicando rispettivamente

gia posti in essere dalla societa incorporands
réestituzione delle relative deliberazioni

itaumento di capitale gia assunte dal consigli
demministrazione della societa incorporar

ngiessa, alle medesime condizioni e nei mede

on
A, N
di

D di
da

Simi

| termini stabiliti in tutte le deliberazioni di
@umento non ancora esaurite. Piu in particolare,
tta predetta Assemblea straordinaria |ha
taleliberato:
li — di aumentare a pagamentol| il
3, capitale sociale, a servizjo
ber delle opzioni assegnate qi
ata collaboratori dal consiglio di
amministrazione d
piu Mediolanum S.p.A. in data3
mi maggio 2008 per massim
di euro 3.686,40 mediante
ne emissione di  massime n.
rie 36.864 azioni ordinarie del
na, valore nominale di euro 0,10
in ciascuna, godimento regolare,
di con esclusione del diritto di
art. opzione, ai sensi dell'art. 2441,
gli comma 5, c.c., da sottoscrivere
ta in un'unica soluzione, nei primi
0 cinque giorni lavorativi d
nNo ciascuno dei sessanta mesi| di
70 calendario successivi Al
il decorso del termine di tre anni
bla dal 13 maggio 2008, fatte salye
0 le diverse eccezionali ipotesi
elle previste dai regolamenti, can
le precisazione che il termine
) ultimo per la sottoscrizione e
un

pertanto fissato alla data qel
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coefficiente di ponderazione pari al 90%
valore del patrimonio netto e pari al 1@
alla media dei prezzi di borsa dell’ultin

semestre, mediante offerta di diritti

sottoscrizione esercitabili anche in pi

riprese ed in piu annualita. Le delibere
Consiglio di Amministrazione fisserann
appositi termini per la sottoscrizione de
azioni e prevederanno che, qual
'aumento deliberato non venga sottoscr
entro il termine ultimo all'uopo fissato,
capitale risultera aumentato di un impo
pari alle sottoscrizioni raccolte fino a tg
termine.

- di aumentare a pagamento, in una o
volte, il capitale sociale, per massi
700.000,00 e quin

emissione di

nominali Euro
mediante massi
complessive n. 7.000.000 azioni ording
del valore nominale di Euro 0,10 cadau
con godimento regolare, da offrirsi

sottoscrizione, con esclusione del diritto
opzione a favore dei soci ai sensi dell’s
2441, quinto comma, del codice civile,
Societa e del

collaboratori della

controllate beneficiari del relativo piano

azionariato; le azioni verranno offerte |i

sottoscrizione ad un prezzo unitario p
alla media ponderata tra (i) il valore d
patrimonio netto per azione della Soci
con riferimento  allultimo  bilancig
approvato prima dellassegnazione ds
Opzioni e (ii) il valore medio di borsa del
azioni Mediolanum S.p.A. nell'ultimg
semestre, applicando rispettivamente

coefficiente di ponderazione pari al 90%

al
%
0

10
lle

Dra
tto

rto

piu
mi

rie
na,
in

di
art.

ai

)

elle

le

D
un

al

quinto giorno lavorativo de
sessantesimo mese succesg
al decorso del termine di t
anni, in via scindibile;

di aumentare a pagamento
capitale sociale, a serviz
delle opzioni assegnate

collaboratori dal consiglio di

amministrazione dj

Mediolanum S.p.A. in data3
maggio 2009per massimi eur
7.316,00 mediante emissio
di massime n. 73.160 azio
ordinarie del valore nominal
di euro 0,10
godimento

ciascung
regolare, co
esclusione del
opzione, ai sensi dell'art. 244
comma 5, c.c., da sottoscrive
in un'unica soluzione, nei prin
cinque giorni lavorativi d
ciascuno dei sessanta mesi
calendario successivi

decorso del termine di tre an
dal 13 maggio 2009, fatte sal
le diverse eccezionali ipote
previste dai regolamenti; cq
precisazione che il termin

ultimo per la sottoscrizione

pertanto fissato alla data del

quinto giorno lavorativo de
sessantesimo mese success
al decorso del termine di t
anni, in via scindibile;

di aumentare a pagamento

capitale sociale, a serviz

diritto di

ivo

(0]

ai

=4

ne

di
al
ni

e

(5]

e

ivo
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valore del patrimonio netto e pari al 1@
alla media dei prezzi di borsa dell’ultin

semestre, mediante offerta di diritti

sottoscrizione esercitabili anche in pi

riprese ed in piu annualita. Le delibere
Consiglio di Amministrazione fisseranr
appositi termini per la sottoscrizione de
azioni e prevederanno che, qual
'aumento deliberato non venga sottoscr
entro il termine ultimo all'uopo fissato,
capitale risultera aumentato di un impo
pari alle sottoscrizioni raccolte fino a tg
termine.

Aumento delegato in data 10 maggio 20Q

Il Consiglio di Amministrazione, co
delibera in data 10 maggio 2006,
esecuzione della  delega  confer
dall'assemblea straordinaria e ordinaria
26 aprile 2005, ha deliberato:
a) di
capitale sociale per massimi el
71.400,00

(settantunmilaquattrocento virgo

aumentare a pagamento,

emissione
714.00

(settecentoquattordicimila) azio

zero) mediante

massime n.

ordinarie del valore nominale
euro 0,1 (zero virgola ung
ciascuna, godimento regolare, ¢
esclusione del diritto di opzion

spettante ai soci, ai sensi dell'

2441, 8° comma, c.c., e dellart.

134, 3° comma, d.lgs. 58/98,
offrire  in
dipendenti della societa e/o de

societa da questa controllate

sottoscrizione ai

Dra
tto

rto

6.

n
ita
del

le

ai

delle opzioni assegnate

collaboratori dal consiglio di

amministrazione dj

Mediolanum S.p.A. in dat3
luglio 2010, per massimi eur
131.744,20

emissione  di
1.317.442 azioni ordinarie d

valore nominale di euro 0,1

mediant

massime

ciascuna, godimento regolat
con esclusione del diritto ¢
opzione ai sensi dell'art. 244
comma 5, c.c., da sottoscrive
entro il termine ultimo fissat
alla data del quinto giorn
lavorativo del trentaseiesim
mese successivo al decorso
termine di nove anni, in vi
scindibile;

di aumentare a pagamento
capitale sociale, a serviz
delle opzioni assegnate

collaboratori dal consiglio di

amministrazione dj

Mediolanum S.p.A. in datd2
maggio 2011, per massim
euro 67.427,50
emissione  di
674.275 azioni ordinarie dé

valore nominale di euro 0,1

median

massime

ciascuna, godimento regolat
con esclusione del diritto ¢
opzione ai sensi dell'art. 244
comma 5, c.c., a sottoscrive
entro il termine ultimo fissat

alla data del quinto giorn

ai

(0]

ai
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b)

sensi dell'art. 2359, comma 1, n.
c.c., ad un prezzo, comprensivo
sovrapprezzo, pari
aritmetica dei prezzi di riferiment
"MEDIOLANUM
riportati  dal

dell'azione
S.p.A"

telematico della Borsa

sistem

S.p.A. nel periodo che va dal 10

ltaliarja

di

alla media

[@]

maggio 2006 allo stesso giorno del

mese solare precedente;

di aumentare a pagamento,

capitale sociale per massimi euro

58.750,00

(cinquantottomilasettecentocinquan

ta virgola zero) mediante emissio

di massime n. 587.50

(cinquecentoottantasettemilacinque

cento) azioni ordinarie del valo
nominale di euro 0,1 (zero virgo
uno) ciascuna, godimento regola
con esclusione del
opzione spettante ai soci, ai se
dell'art. 2441, 5° comma, c.c.,

offrire in sottoscrizione a favore d
collaboratori della societa e/o de
societd da questa controllate

sensi dell'art. 2359, comma 1, n.

diritto  di

a

re,

nsi

c.c., ad un prezzo pari a euro 1,210

(uno virgola duecentodieci);

di aumentare a pagamento,
capitale sociale per massimi ey
60.900,00 (sessantamilanovece
virgola zero) mediante emissione
609.00

(seicentonovemila) azioni ordinar

massime n.

del valore nominale di euro O

ie
1

lavorativo del
mese successivo al decorso
termine di nove anni, in vi
scindibile;

di aumentare a pagamento
capitale sociale, a serviz
delle opzioni assegnate a
amministratori e aidirigenti

dal consiglio di

amministrazione dj

Mediolanum S.p.A. in data0
maggio 2012 per
186.405,00 median
emissione  di
1.864.050 azioni ordinarie d

valore nominale di euro 0,1

massim
euro

massime

ciascuna, godimento regolar
con esclusione del diritto ¢
opzione ai sensi dell'art. 244
comma 5, c.c., da sottoscrive
entro il termine ultimo fissat
alla data del quinto giorn
lavorativo del trentaseiesim
mese successivo al decorso
termine di tre anni,
scindibile;

di aumentare a pagamento
capitale sociale, a serviz
delle opzioni assegnate

collaboratori dal consiglio di

amministrazione dj

Mediolanum S.p.A. in data0
maggio 2012 per
70.840,00
emissione di
708.400 azioni ordinarie dé

massim
euro median

massime

trentaseiesinmo

in via

K

fe

[®)

0]
del

0

ai

e

D
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(zero virgola uno) ciascun

godimento regolare, con esclusione

del diritto di opzione spettante
soci, ai sensi dell'art. 2441,
comma, c.c., da offrire i
sottoscrizione a

amministratori della societa e

favore degli

o

delle societa da questa controllate

ai sensi dell'art. 2359, comma 1,
1), c.c., ad un prezzo pari a ey

1,210 (uno virgola duecentodieci)

n.

La sottoscrizione dei predetti aumenti deve

avvenire in un'unica soluzione, nei pri

cinque giorni lavorativi di ciascuno d

mi

sessanta mesi di calendario successivi al

decorso del termine di due anni dal

maggio 2006, per gli aumenti sub. a) e

10

),

nonché successivi al decorso del termine di

tre anni dal 10 maggio 2006, per 'aume

nto

sub. b), fatte salve le diverse eccezionali

ipotesi previste dai regolamenti; il termi
ultimo per l'esercizio dei diritti di opzione
fissato alla data del quinto giorno lavorati

del sessantesimo mese successivo

ne
e
VO

al

decorso del termine rispettivamente di due

anni, per gli aumenti sub. a) e c¢), e di
anni per 'aumento sub. b), dal 10 mag
2006: qualora entro detto termine

risultasse

aumenti del capitale non

interamente sottoscritti, si intenderan
eseguiti per un importo pari al
sottoscrizioni raccolte.

Aumento delegato in data 10 maggio 20Q

Il Consiglio di Amministrazione, co

delibera in data 10 maggio 2007,

esecuzione della  delega  confer

tre
jio
i

2ro

n

ita

valore nominale di euro 0,10
ciascuna, godimento regolare,
con esclusione del diritto di

opzione ai sensi dell'art. 2441,

comma 5, c.c., da sottoscrive
entro il termine ultimo fissat
alla data del quinto giorn
lavorativo del trentaseiesim
mese successivo al decorso
termine di nove anni, in vi
scindibile;

di aumentare a pagamento
capitale sociale, a serviz
delle opzioni assegnate a
amministratori e aidirigenti

dal consiglio di

amministrazione dj

Mediolanum S.p.A. in dat®
maggio 2013 per massim
136.155,00 median
emissione di
1.361.550 azioni ordinarie d

valore nominale di euro 0,1

euro

massime

ciascuna, godimento regolar
con esclusione del diritto ¢
opzione ai sensi dell'art. 244
comma 5, c.c., da sottoscrive
entro il termine ultimo fissat
alla data del quinto giorn
lavorativo del trentaseiesim

mese successivo al decorso

termine di tre anni, in via

scindibile;
di aumentare a pagamento
capitale sociale, a serviz

delle opzioni assegnate

=4

O

o]
del

(0]

ai

29



@ediolanum

dall'assemblea straordinaria e ordinaria
26 aprile 2005, ha deliberato:

a)

b)

di aumentare a pagamento, il capit
sociale per massimi euro 76.025,
mediante emissione di massime
760.250 azioni

nominale di euro 0,1 (zero virgola un

ordinarie del valo

ciascuna, godimento

diritto di

regolare, ¢
esclusione del opzion
spettante ai soci, ai sensi dell'art. 24
134,

comma, d.lgs. 58/98, da offrire

8° comma, c.c., e dell'art.

sottoscrizione ai dipendenti del
societd e/o delle societa da que
dell'art. 235

comma 1, n. 1), c.c.,, ad un prez

controllate ai sensi

comprensivo di sovrapprezzo, pari g

media aritmetica dei prezzi

riferimento dell'azione

"MEDIOLANUM S.p.A." riportati dal

del

ale
00
n.

re

sistema telematico della Borsa Italiana

S.p.A. nel periodo che va dal
maggio 2007 allo stesso giorno ¢
mese solare precedente;

di aumentare a pagamento, il capit
sociale per massimi euro 90.731,
mediante emissione di massime
907.311 azioni

nominale di euro 0,1 (zero virgola un

ordinarie del valo

ciascuna, godimento

diritto di

regolare, ¢
esclusione del opzion
spettante ai soci, ai sensi dell'art. 24
5° comma, c.c., da offrire i
sottoscrizione a favore dei collaborat
della societa e/o delle societa da qué
dell'art. 235

controllate ai sensi

10

lel

ale
10
n.

re

Ori

pSta

collaboratori dal consiglio di

amministrazione dj

Mediolanum S.p.A. in dat®
maggio 2013 per massim
95.100,00
emissione di
951.000 azioni ordinarie d¢

valore nominale di euro 0,1

euro median

massime

ciascuna, godimento regolat
con esclusione del diritto ¢
opzione ai sensi dell'art. 244
comma 5, c.c., da sottoscrive
entro il termine ultimo fissat
alla data del quinto giorn
lavorativo del trentaseiesim
mese successivo al decorso
termine di nove anni, in vi
scindibile;

di aumentare a pagamento
capitale sociale, a serviz
delle opzioni assegnate a
amministratori e ai dirigenti

dal consiglio di

amministrazione dj

Mediolanum S.p.A. in data4
maggio 2014 per
97.335,00
emissione  di
973.350 azioni ordinarie d¢

valore nominale di euro 0,1

massim
euro median

massime

ciascuna, godimento regolat
con esclusione del diritto ¢
opzione ai sensi dell'art. 244
comma 5, c.c., da sottoscrive
entro il termine ultimo fissat

alla data del quinto giorn

.
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comma 1, n. 1), c.c., ad un prezzo paJ
euro 1,30;

r

a

c) di aumentare a pagamento, il capitgle

sociale per massimi euro 78.380,

mediante emissione di massime

00

n.

783.800 azioni ordinarie del valofe

nominale di euro 0,1 (zero virgola un
ciascuna, godimento regolare, ¢

esclusione del diritto di opzion

spettante ai soci, ai sensi dell'art. 2441,

5° comma, c.c., da offrire in

sottoscrizione a favore ded
amministratori della societa e/o de
societd da questa controllate ai sg
dell'art. 2359, comma 1, n. 1), c.c.,

un prezzo pari a euro 1,30.

nsi
ad

La sottoscrizione dei predetti aumenti deve

avvenire in un'unica soluzione, nei primi

cinque giorni lavorativi di ciascuno de

sessanta mesi di calendario successiv
decorso del termine di due anni dal
maggio 2007, relativamente agli aume
sub a) e sub c), nonché successivi

decorso del termine di tre anni dal

i al
10
nti
al
10

maggio 2007 per l'aumento sub. b), fatte

salve le diverse eccezionali ipotesi previ
dai regolamenti; il termine ultimo per

sottoscrizione € pertanto fissato alla d
del quinto giorno lavorativo  de
sessantesimo mese successivo al deg
del termine rispettivamente di due anni,
gli aumenti sub. a) e sub. c), e di tre a

per 'aumento sub. b), dal 10 maggio 20

qgualora entro detti termini gli aumenti del

capitale non risultassero interame

sottoscritti, si intenderanno esequiti per

ste
a

ata
2l

ber
nni
D7:

nte

un

orso

lavorativo del trentaseiesimo
mese successivo al decorso gdel
termine di tre anni, in via
scindibile;
di aumentare a pagamento| il
capitale sociale, a servizjo
delle opzioni assegnate qi
collaboratori dal consiglio di
amministrazione d
Mediolanum S.p.A. in data4
maggio 2014 per massim
euro 121.425,00 mediante
emissione di massime .
1.214.250 azioni ordinarie del
valore nominale di euro 0,10
ciascuna, godimento regolare,
con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dell'art. 2441,
comma 5, c.c., da sottoscrivere
entro il termine ultimo fissato
alla data del quinto giornp
lavorativo del trentaseiesimo
mese successivo al decorso gdel
termine di nove anni, in via
scindibile.
di aumentare a pagamentol| il
capitale sociale, a servizjo
delle opzioni assegnate i
collaboratori dal consiglio di
amministrazione d
Mediolanum S.p.A. in datd5
febbraio 2015, per massim
euro 125.850,00 mediante
emissione di  massime n.
1.258.500 azioni ordinarie de

valore nominale di euro 0,10
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importo pari alle sottoscrizioni raccolte.

Aumento delegato in data 13 maggio 2008.

Il Consiglio di Amministrazione, co
delibera in data 13 maggio 2008,
esecuzione della  delega
dall'assemblea straordinaria e ordinaria
26 aprile 2005, come modificata in data
aprile 2007, ha deliberato:

a) di aumentare a pagamento,

n

conferita

del
19

capitale sociale per massimi euro

65.000 mediante emissione
massime n.
ordinarie del valore nominale

euro 0,1

650.000 azioni

(zero virgola unaq)

ciascuna, godimento regolare, con

esclusione del diritto di opzione,

sensi dell'art. 2441, 8° comma, c.

e dellart. 134, 3° comma, d.Igs.

58/98, da offrire in sottoscrizione
dipendenti della societa e/o de
societa da questa controllate
sensi dell'art. 2359, comma 1, n.
c.c., ad un prezzo, comprensivo
sovrapprezzo, pari alla med
aritmetica dei prezzi di riferiment
"MEDIOLANUM

riportato  dal

dell'azione
SpA"

telematico della Borsa

sistem

S.p.A. nel periodo che va dal 13

ltaliarja

ai
1),
di

ia

(@)

<))

maggio 2008 allo stesso giorno del

mese solare precedente;
b) di

capitale sociale per massimi ey

aumentare a pagamento,

102.661,20 mediante emissione
massime n.

ordinarie del valore nominale

1.026.612 azioni

ciascuna, godimento regolar
con esclusione del diritto ¢
opzione ai sensi dell'art. 244
comma 5, c.c., da sottoscrive
entro il termine ultimo fissat
alla data del quinto giorn
lavorativo del trentaseiesim
mese successivo al decorso
termine di nove anni, in vi

scindibile.

del
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euro 0,1 (zero virgola ung
ciascuna, godimento regolare, ¢
esclusione del diritto di opzione,
sensi dell'art. 2441, 5° comma, c.
da offrire in sottoscrizione a favo
dei collaboratori della societa e
delle societa da questa controllg
ai sensi dell'art. 2359, comma 1,
1), c.c., ad un prezzo pari a ey
1,067,

c) di aumentare a pagamento,
capitale sociale per massimi ey
72.200 mediante emissione
massime n. 722.000 azio
ordinarie del valore nominale
euro 0,1 (zero virgola ung
ciascuna, godimento regolare, ¢
esclusione del diritto di opzione,

sensi dell'art. 2441, 5° comma, c.

da offrire in sottoscrizione a favor

degli amministratori della societ
e/o delle societd da ques
controllate ai sensi dell'art. 235
comma 1, n. 1), c.c., ad un prez
pari a euro 1,067.
La sottoscrizione dei predetti aumenti dg
avvenire in un'unica soluzione, nei pri
cinque giorni lavorativi di ciascuno d
sessanta mesi di calendario successiV
decorso del termine di due anni dal
maggio 2008, relativamente agli aume
sub. a) e sub. ¢) , nonché successiv
decorso del termine di tre anni dal
maggio 2008, per 'aumento sub. b), fa
salve le diverse eccezionali ipotesi previ

dai regolamenti; il termine ultimo per

o

[€

hte

n.

rve

mi

i al
13
nti

al

tte
ste

a
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<

sottoscrizione e pertanto fissato alla d
del quinto giorno lavorativo  de
sessantesimo mese successivo al deg
del termine rispettivamente di due anni,

gli aumenti sub. a) e sub. c), e di tre af
per 'aumento sub. b), dal 13 maggio 20
gualora entro detti termini gli aumenti d
capitale non risultassero interame
sottoscritti, si intenderanno eseguiti per
importo pari alle sottoscrizioni raccolte.

Aumento delegato in data 13 maggio 20Q

Il Consiglio di Amministrazione, co
delibera in data 13 maggio 2009,

esecuzione della  delega  confer
dall'assemblea straordinaria e ordinaria
26 aprile 2005, come modificata in data
aprile 2007, ha deliberato di aumentars
pagamento, il capitale sociale per mass
euro 60.613,50 (sessantamilaseicentotre
virgola cinquanta) mediante emissione
massime n. 606.13
(seicentoseimilacentotrentacinque)  azi
ordinarie del valore nominale di euro (
(zero virgola uno) ciascuna, godimer
regolare, con esclusione del diritto

opzione, ai sensi dell'art. 2441, 5° comn
c.c., da offrire in sottoscrizione a favore (
collaboratori della societa e/o delle soci
da questa controllate ai sensi dell'art. 23
comma 1, n. 1), c.c., ad un prezzo pa
euro 1,022 (uno virgola zero ventidue).

La sottoscrizione del predetto aumento d
avvenire in un'unica soluzione, nei pri
cinque giorni lavorativi di ciascuno d
sessanta mesi di calendario successiv

decorso del termine di tre anni dal

ata
2l
orso
per

i,
el
nte

un

9.

n
ita
del
19

imi

dici

na,
Hei

eta
59,

i a

eve

ull

i al
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maggio 2009, fatte salve le diverse

eccezionali ipotesi previste dai regolamenti;

il termine ultimo per la sottoscrizione
pertanto fissato alla data del quinto giof

lavorativo del sessantesimo me

se

successivo al decorso del termine di tre anni

dal 13 maggio 2009; qualora entro deg

termine laumento del capitale npn

risultasse interamente sottoscritto,

tto

Si

intendera eseguito per un importo pari alle

sottoscrizioni raccolte.

Aumento delegato in data 8 luglio 2010.

Il Consiglio di Amministrazione, con

delibera in data 8 luglio 2010, in esecuzig
della delega conferita dall'assemb
straordinaria in data 27 aprile 2010,

deliberato:

ne
ea
ha

- di aumentare a pagamento, il capitgle

sociale per massimi euro 160.000

mediante emissione di massime

00

n.

1.600.000 azioni ordinarie del valore

nominale di euro 0,1 ciascun

godimento regolare, con esclusione del

diritto di opzione ai sensi dell'art. 244

5° comma, c.c., in quanto offerte

favore degli Amministratori e dei

dirigenti della societa e delle controllg

ai sensi dell'art. 2359, comma 1, n.

c.c., da sottoscrivere entro il termine

ultimo fissato alla data del quint

giorno lavorativo del trentaseiesinmo

mese successivo al decorso del termine

di tre anni dalla delibera di aumento,

via scindibile;

in

- di aumentare a pagamento, il capitple

sociale per massimi euro 131.744

20

35
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mediante emissione di massime

1.317.442 azioni ordinarie del valo

nominale di euro 0,1 ciascuna,

godimento regolare, con esclusione
diritto di opzione ai sensi dell'art. 244
5° comma, c.c., in quanto offerte

favore dei collaboratori della societd

delle controllate ai sensi dell'art. 2359,

comma 1, n. 1), c.c., da sottoscrivere

entro il termine ultimo fissato alla data

del quinto giorno lavorativo del

trentaseiesimo mese successivo

al

decorso del termine di nove anni ddlla

delibera di aumento, in via scindibile.

Aumento delegato in data 12 maggio 2011.

Il Consiglio di Amministrazione, co

delibera in data 12 maggio 2011,

n

esecuzione della delega  confefita

dall'assemblea straordinaria in data

aprile 2010, ha deliberato:

- di aumentare a pagamento, il capit
sociale per massimi euro 188.200
mediante emissione di massime
1.882.000 azioni ordinarie del valo
nominale di euro 0,1 ciascun

godimento regolare, con esclusione

diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441,

5° comma, c.c., in quanto offerte

favore degli Amministratori e dei

27

ale
00
n.

re

del

dirigenti della societa e delle controllgte

ai sensi dell'art. 2359, comma 1, n.
c.c., da sottoscrivere entro il termi
ultimo fissato alla data del quint

giorno lavorativo del trentaseiesin

mese successivo al decorso del termi

di tre anni dalla delibera di aumento,|i
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via scindibile;

- di aumentare a pagamento, il capit
sociale per massimi euro 67.427,
mediante emissione di massime
674.275 azioni ordinarie del valo
nominale di euro 0,1 ciascun
godimento regolare, con esclusione
diritto di opzione ai sensi dell'art. 244
5° comma, c.c., in quanto offerte
favore dei collaboratori della societd
delle controllate ai sensi dell'art. 235

comma 1, n. 1), c.c., da sottoscrive

ale

ere

entro il termine ultimo fissato alla data

del quinto giorno lavorativo de
trentaseiesimo mese successivo
decorso del termine di nove anni dg
delibera di aumento, in via scindibile.

Aumento delegato in data 10 maggio 201

Il Consiglio di Amministrazione, co
delibera in data 10 maggio 2012,
esecuzione della  delega  confer
dall'assemblea straordinaria in data
aprile 2010, come modificat
dall'assemblea ordinaria e straordinaria
data 19 aprile 2012, ha deliberato:

- di aumentare a pagamento, il capit
sociale per massimi euro 186.405
mediante emissione di massime
1.864.050 azioni ordinarie del valo
nominale di euro 0,1 ciascun
godimento regolare, con esclusione
diritto di opzione ai sensi dell'art. 244
5° comma, c.c., in quanto offerte
favore degli Amministratori e de
dirigenti della societa e delle controllg

ai sensi dell'art. 2359, comma 1, n.

|
al

lla

n
ita
27

ale
00
n.
re
a,
del

te
1),
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c.c., da sottoscrivere entro il termi

ultimo fissato alla data del quinto

giorno lavorativo del trentaseiesimo

mese successivo al decorso del termine

di tre anni dalla delibera di aumento,|i

via scindibile;

- di aumentare a pagamento, il capit
sociale per massimi euro 70.840,
mediante emissione di massime
708.400 azioni ordinarie del valo
nominale di euro 0,1 ciascun

godimento regolare, con esclusione

diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441,

5° comma, c.c., in quanto offerte

favore dei collaboratori della societd e

delle controllate ai sensi dell'art. 2359,

comma 1, n. 1), c.c., da sottoscrivere

entro il termine ultimo fissato alla data

del quinto giorno lavorativo del

trentaseiesimo mese successivo

al

decorso del termine di nove anni ddlla

delibera di aumento, in via scindibile.

Aumento delegato in data 9 maggio 2013.

Il Consiglio di Amministrazione, co

delibera in data 9 maggio 2013,

esecuzione della  delega  conferita

dall'Assemblea Straordinaria in data

aprile 2010, come modificat

dall'assemblea ordinaria e straordinaria i

data 19 aprile 2012, ha deliberato:

- di aumentare a pagamento, il capit
sociale per massimi euro 136.155
mediante emissione di massime
1.361.550 azioni ordinarie del valo
nominale di euro 0,1 ciascun

godimento regolare, con esclusione

ale
00
n.

re

del

38
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diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441,

5° comma, c.c., in quanto offerte

favore degli Amministratori e dei

dirigenti della societa e delle controllgte

ai sensi dell'art. 2359, comma 1, n.

c.c., da sottoscrivere entro il termi

ultimo fissato alla data del quinto

giorno lavorativo del trentaseiesinmo

a

1),

ne

mese successivo al decorso del termine

di tre anni dalla delibera di aumento,
via scindibile;

- di aumentare a pagamento, il capit
sociale per massimi euro 95.100,
mediante emissione di massime
951.000 azioni ordinarie del valo
nominale di euro 0,1 ciascun

godimento regolare, con esclusione

diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441,

5° comma, c.c., in quanto offerte

in

ale
00

n.

favore dei collaboratori della societd e

delle controllate ai sensi dell'art. 2359,

comma 1, n. 1), c.c., da sottoscrivere

entro il termine ultimo fissato alla data

del quinto giorno lavorativo del

trentaseiesimo mese successivo

al

decorso del termine di nove anni ddlla

delibera di aumento, in via scindibile.

Aumento delegato in data 14 maggio 201

Il Consiglio di Amministrazione, co
delibera in data 14 maggio 2014,
esecuzione della  delega  confel
dallAssemblea Straordinaria in data

aprile 2010, come modificat

dall'assemblea ordinaria e straordinaria i

data 19 aprile 2012, ha deliberato:

- di aumentare a pagamento, il capit

4.

n
ita
27

ale

39
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sociale per massimi euro 97.335,
mediante emissione di massime
973.350 azioni ordinarie del valo
nominale di euro 0,1 ciascun
godimento regolare, con esclusione
diritto di opzione ai sensi dell'art. 244
5° comma, c.c., in quanto offerte
favore degli Amministratori e dg
dirigenti della societa e delle controllg
ai sensi dell'art. 2359, comma 1, n.
c.c., da sottoscrivere entro il termi
ultimo fissato alla data del quint
giorno lavorativo del trentaseiesin
mese successivo al decorso del term
di tre anni dalla delibera di aumento,
via scindibile;

- di aumentare a pagamento, il capit
sociale per massimi euro 121.425
mediante emissione di massime
1.214.250 azioni ordinarie del valo
nominale di euro 0,1 ciascun
godimento regolare, con esclusione
diritto di opzione ai sensi dell'art. 244
5° comma, c.c., in quanto offerte
favore dei collaboratori della societd
delle controllate ai sensi dell'art. 235

comma 1, n. 1), c.c., da sottoscrive

00
n.
re
a,
del

O
line

in

ale

00

n.

ere

entro il termine ultimo fissato alla data

del quinto giorno lavorativo de
trentaseiesimo mese successivo
decorso del termine di nove anni dg
delibera di aumento, in via scindibile.

Aumento delegato in data 25 febbraio 20

Il Consiglio di Amministrazione, co
delibera in data 25 febbraio 2015,

esecuzione della  delega  confer

|
al

lla

15.
h
in

ita
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dall'’Assemblea Straordinaria in data
aprile 2010, ha deliberato:

- di aumentare a pagamento il capit
euro 125.850
di

ordinarie del

sociale per massimi

mediante  emissione massime
1.258.500 azioni
nominale di euro 0,1 ciascuna, godime

diritto

valo
regolare, con esclusione del
opzione ai sensi dell'art. 2441, 5° comn
c.c.,, in quanto offerte a favore d
del

controllate ai sensi dell'art. 2359, comma

collaboratori della societa e
n. 1), c.c., da sottoscrivere entro il term
ultimo fissato alla data del quinto giort
del

successivo al decorso del termine di n

lavorativo trentaseiesimo  me

anni dalla delibera di aumento, in
scindibile.

Articolo 7)

1. Le azioni sono nominative, indivisibili
liberamente trasferibili.

2. Sono salve le disposizioni in materia
rappresentazione, legittimazion
circolazione della partecipazione soci
previste per i titoli negoziati nei merca
regolamentati.

Articolo 8)

| versamenti in denaro fatti dagli azioni
alla Societa a titolo di finanziamen
possono essere effettuati a termini di leg
anche in osservanza del combinato disp
degli articoli 2497-quinquies e 2467 d
codice civile:

a) sotto forma di apporto in conto capit;
senza diritto a restituzione;

b) sotto forma di finanziamento fruttifero

i

27

ale
00
n.
re
nto
di
na,
ei

le

ne
no
se

pve

Articolo 7)

e€l. Le azioni sono nominative, indivisibili

[articolo invariato]

liberamente trasferibili.

@. Sono salve le disposizioni in materia
eappresentazione, legittimazione, circolazig
aldella partecipazione sociale previste per i ti
athegoziati nei mercati regolamentati.

Articolo 8) [articolo invariato]

[Gocieta a titolo di finanziamento possono es

ngtel combinato disposto degli articoli 249
eljuinquies e 2467 del codice civile:

a) sotto forma di apporto in conto capitale se
nldiritto a restituzione;

b) sotto forma di finanziamento fruttifero

onfruttifero con diritto a restituzione.

sti versamenti in denaro fatti dagli azionisti al

e

di
ne

toli

sere

a

geffettuati a termini di legge, anche in osservanza

7-

nza

o
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infruttifero con diritto a restituzione.
ASSEMBLEA

Articolo 9)

1. L'Assemblea si riunisce presso la s
sociale od altrove, purché in Italia.

2. L'Assemblea € convocata medial
awviso da pubblicarsi sul sito internet de
Societa nei termini di legge e con al
modalitda  previste dalla  disciplin
regolamentare applicabile.

L’avviso di convocazione deve conteng
l'indicazione del giorno, dellora e dé
luogo delladunanza nonché l'elenco deg
materie da trattare e le altre informazig
richieste da disposizioni normative
regolamentari pro-tempore vigenti.

3. Qualora sia previsto nell’avviso
convocazione, l'esercizio del diritto
intervento e di voto pud avvenire in

elettronica, con le modalita previste dg

disciplina normativa e regolaments
vigente.

4. E’' fatta salva la facoltd dei soci
richiedere, ai sensi di legge,

convocazione e/o l'integrazione dell’ordif
del
presentare proposte di deliberazione.
Articolo 10)

1. L'Assemblea ordinaria per l'approvazid

giorno dell'assemblea nonché

del bilancio deve essere convocata, alm
una volta all'anno, entro centoventi gio
dalla chiusura dell'esercizio sociale, opp
entro centottanta giorni, qualora la soci
sia tenuta alla redazione del bilan
consolidato ovvero qualora lo richieda

particolari esigenze relative alla struttura

ASSEMBLEA

Articolo 9) [articolo parzialmente variato]
ede L'Assemblea si riunisce presso la sede so

od altrove, purché in Italia.
2. L’Assemblea & convocata mediante avvisc
llaubblicarsi sul sito internet della Societa
di

asecondarigro tempore vigente.

treermini cui alla normativa primaria

L'awiso di convocazione deve conteng
piéndicazione del giorno, dell’ora e del luog
sldell’adunanza nonché I'elenco delle materie
informazioni richieste

llgattare e le altre

prlisposizioni  della  normativa primaria
gecondarigro tempore vigente.
3.

dconvocazione,

nell’avviso
del diritto

Qualora sia previsto

I'esercizio
ialettronica, con le modalita previste dg
lldisciplina normativa primaria e secondapia
réempore vigente.

4. E’ fatta salva la facolta dei soci di richiede
di legge,

|&integrazione dell’'ordine

la convocazione
del

dai sensi

giorn

dieliberazione.

Articolo 10) [articolo parzialmente variato]

ne L'Assemblea ordinaria per I'approvazione
ebitancio deve essere convocata, almeno

rniolta all'anno, entro centoventi giorni da
uahiusura dell'esercizio sociale, oppure et
et@entottanta giorni, qualora la Societa sia ter
cialla redazione del bilancio consolidato ovvg
nqualora lo

richiedano particolari esiger

aelative alla struttura ed alloggetto de

dintervento e di voto pud avvenire in Mi

Ciale

da
nei

e

bre
0
da

re
/0

D

nelell’Assemblea nonché di presentare proposte di

del
una
la
tro

wuta
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all'oggetto della societa.
2. Le ragioni della dilazione sono riports
del

Amministrazione sulla gestione.

nella  Relazione Consiglio

3. E’ competenza dell'’Assemblea ording
approvare: (a) le politiche di remunerazig
a favore degli organi con funzione

supervisione, gestione e controllo e

personale, nonché dei collaboratori n
legati alla societa da rapporti di lavg
subordinato; (b) gli eventuali piani basati
strumenti finanziari; e (c) i criteri per

determinazione del compenso da accorg
in caso di conclusione anticipata (
rapporto di lavoro o di cessazione anticip
dalla carica, ivi compresi i limiti fissati

detto compenso, in conformitd con

normativa anche regolamentare, tempo
tempo vigente. All'’Assemblea €& assicur|
adeguata informativa sull'attuazione de
politiche di remunerazione.

4. Nellambito dell’approvazione dell
politiche di remunerazione, I’Assembls
ordinaria puo elevare il limite del rappor
tra la variabile

componente e

componente fissa della remunerazig
individuale, alle condizioni e nei limit
stabiliti dalla disciplina normativa

regolamentare tempo per tempo vigente,
deliberazione dellAssemblea é in tal ca
assunta con il voto favorevole: (i) di alme
2/3  (due

rappresentato in assemblea, se questo €

terzi) del capitale socig

almeno alla metad del capitale soci

sottoscritto; (i) di almeno 3/4 (tre quar
del

capitale sociale rappresentato

Societa.

1t8. Le ragioni della dilazione sono riportate ne
liRelazione del Consiglio di Amministrazior
sulla gestione.

m E

repprovare: (a) le politiche di remuneraziong

competenza delllAssemblea ording

diavore dei componenti degli organi c¢

délinzione di supervisione, gestione e controll

di

ssubordinato; (b) gli eventuali piani basati

reegati alla Societd da rapporti lavg
astrumenti finanziari; e (c) i criteri per
lateterminazione del compenso da accordar
lalaso di conclusione anticipata del rapportg
atavoro o di cessazione anticipata dalla carica
acompresi i limiti fissati a detto compenso,
laonformita con la normativa primaria
ataassicurata adeguata informativa sull'attuaz
lieelle politiche di remunerazione.

4. Nell'ambito dell’approvazione delle politich
edi remunerazione, I'Assemblea ordinaria {
calevare il limite del rapporto tra la compone
twariabile e la componente fissa de
laemunerazione individuale, alle condizioni e
yiieniti  stabiliti  dalla  disciplina normativg
i primaria e secondarigro tempore vigente. La
edeliberazione dellAssemblea & in tal ca
basunta con il voto favorevole: (i) di almeno
1q@lue terzi) del capitale sociale rappresentat
ndssemblea, se questo e pari almeno alla 1

Ielel capitale sociale sottoscritto; (ii) di alme

pezrcondarigoro tempore vigente. All'Assemblea

la

ne

ria
B a
DN

o€

ael personale, nonché dei collaboratori mon

ro

Su

a

1)

di
ivi
in

e

one

e
uo
nte
lla

nei

1SO
2/3

D in
neta

no

Badi (tre quarti) del capitale sociale rappresen

ato

i@ Assemblea, se questo € meno della meta del
icapitale sociale sottoscritto; ovvero con |le

giverse maggioranze che fossero eventualmente
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assemblea, se questo € meno della met
capitale sociale sottoscritto; ovvero con
che fossé

diverse maggioranze

eventualmente imposte dalla discipli

normativa e regolamentare tempo
tempo vigente.

Articolo 11)

La

assemblea e all’esercizio del diritto di vd

legittimazione  all'intervento i
e attestata dalla comunicazione alla Soci
effettuata dall'intermediario, sulla ba
delle proprie scritture contabili relative
termine della giornata contabile del setti
giorno di mercato aperto precedente la ¢
fissata per l'assemblea in prima o un
convocazione. Le registrazioni in accred
o]

in addebito compiute sui cor

successivamente a tale termine 1

fini della

del

rilevano ai legittimazion

all'esercizio diritto di  votg
nell'assemblea.
La comunicazione deve pervenire 3§
Societa entro la fine del terzo giorno
mercato aperto precedente la data fis
per l'assemblea in prima o uni
il

applicabi

convocazione ovvero entro diver

termine stabilito dalle
disposizioni regolamentari.
Resta ferma la legittimazione all'interven
in assemblea e all’esercizio del diritto
siaf

voto qualora le comunicazioni

pervenute alla Societa oltre i term
indicati nel presente articolo, purché en
I'inizio dei lavori assembleari.

Articolo 12)

1. | soggetti legittimati all'intervento i

nidgloste dalla disciplina normativa primaria
lgecondarigro tempore vigente.
2. E’

ndell’Assemblea

riservata altresi alla competen

'emissione di obbligazio

pelotate di warrant per la sottoscrizione di azi
della Societa.
Articolo 11)

1 La legittimazione all’intervento in Assembleg

[articolo invariato]

etihmunicazione alla  Societa, effettus
selall'intermediario,
abcritture contabili relative al termine de
mgiornata contabile del settimo giorno di merc
latperto precedente la data fissata per I'Assen
iéa prima o unica convocazione. Le registrazi
it accredito o in addebito compiute sui cg
tsuccessivamente a tale termine non rilevan
ndimi della legittimazione all'esercizio del diat
di voto nell'’Assemblea.

b La comunicazione deve pervenire alla Soc
entro la fine del terzo giorno di mercato ape
llarecedente la data fissata per I'Assembles
ddirima O unica convocazione ovvero entro
salizerso
calisposizioni regolamentari.

sdResta ferma la legittimazione all'intervento
iAssemblea e all’'esercizio del diritto di vo
qualora le comunicazioni siano pervenute

i termini indicati nel

t@ocieta oltre preser

darticolo, purché entro Tlinizio dei
n@ssembleari.
ni

tro

Articolo 12)
nl. |

[articolo invariato]

soggetti legittimati all'intervento i

tall'esercizio del diritto di voto & attestata dal

sulla base delle propr

termine stabilito dalle applicabi

lavor

za

=)

oni

e
I

ata

a

e
la
ato
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assemblea possono farsi rappresen
mediante delega scritta, ai sensi di legge
La delega puo essere conferita anche
documento informatico sottoscritto

13

novies, comma 6, del D. Lgs. n. 58/199

forma elettronica ai sensi dell'art.
sue disposizioni attuative.

La notifica elettronica della delega pot
secondo le mod3
di

mediante I'utilizzo di apposita sezione (

essere effettuata,

indicate nell’avviso convocazion
sito internet della societa ovvero media
invio del documento all'indirizzo di post
elettronica certificata della Societa.
2.

designare

II Consiglio di Amministrazione pu

per ciascuna assemb
facendone menzione nel relativo avviso
convocazione, un soggetto al quale i S
possono conferire, con le modalita previ
legge

regolamentari, entro la fine del secon

dalla e dalle disposizio
giorno di mercato aperto precedente la ¢

fissata per lassemblea, anche

convocazione successiva alla prima,

delega con istruzioni di voto su tutte
alcune delle proposte all'ordine del giorn
La delega ha effetto per le sole propostg
relazione alle quali siano state confe
istruzioni di voto.

3. Gli azionisti possono porre doman
sulle materie all'ordine del giorno anc
I

modalita di esercizio di tale diritto sor

prima dellAssemblea. dettagli sul

contenuti nellavviso di convocaziorn
anche mediante riferimento al sito Interi

della Societa.

t@rssemblea farsi

mediante delega scritta, ai sensi di legge.

possono rappresen
coa delega puod essere conferita anche
rmocumento informatico sottoscritto in forn
Helettronica ai sensi dell’art. 135-novies, com
B& del D. Lgs. n. 58/1998 e sue disposizi
attuative.

rba notifica elettronica della delega potra ess
liedfettuata, secondo le modalita indic:
leli apposita sezione del sito internet della Soqg
neevvero del

aall'indirizzo di posta elettronica certificata de

mediante invio documen
Societa.
02. |l

letesignare per ciascuna Assemblea, facen

Consiglio di Amministrazione pu
dienzione nel relativo avviso di convocazio

ogh soggetto al quale i soci possono confe

ndisposizioni regolamentari, entro la fine ¢
dagecondo giorno di mercato aperto preceden
ladata

ioonvocazione successiva alla prima, una de

fissata per [I'Assemblea, anche
ugan istruzioni di voto su tutte o alcune de

proposte all’ordine del giorno. La delega

b fuali siano state conferite istruzioni di voto.

ite¢. Gli azionisti possono porre domande s
materie all'ordine del
deell’Assemblea.

hesercizio di

giorno anche prir
| dettagli sulle modalita
conten

tale diritto sono

lmell’avviso di convocazione anche media
1aiferimento al sito Internet della Societa.
e

net

enell’avviso di convocazione, mediante l'utilizz
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Articolo 13)

1. L'Assemblea & presieduta dal Presidé

del Consiglio e, in mancanza
guest'ultimo, dal Vice Presidente
nominato; in caso di assenza

impedimento degli stessi, da altra pers

eletta a maggioranza degli azioni
presenti, secondo il numero di V(
posseduto.

2. Nei casi di legge e ogni qualvolta
il

riunione fa redigere il verbale da un nots

ritenga opportuno, presidente de

di sua scelta.

3. L'Assemblea, se il verbale non e redatazionista e, ove

da un notaio, nomina un segretario, an
non azionista e, ove lo crede opportuno,
scrutatori tra gli azionisti ed i sindaci.
Articolo 14)

1.

anche a mezzo di appositi incaricati,

Il presidente delllAssemblea verifig

diritto di intervento, la regolarita del
costituzione, lidentitd e la legittimazion
degli nonché

intervenuti, regola

svolgimento dei lavori assembleari e
accerta i risultati delle votazioni; degli es
di tali accertamenti deve essere dato cqg
nel verbale.

2. L’Assemblea ordinaria approva, ai se
dell'art. 2364, punto 6) del codice civil
'eventuale regolamento dei lavg
assembleari.

Articolo 15)

1. Le deliberazioni dell'’Assemblea so
fatte constatare da apposito verbale firm
dal presidente della riunione, dal segrets

ed eventualmente dagli scrutatori.

Articolo 13)
2rite L'Assemblea é presieduta dal Presidente

[articolo invariato]

dConsiglio di Amministrazione e, in mancanza
squest'ultimo, dal Vice Presidente se nomin:
m caso di assenza o impedimento degli st¢
bda altra persona eletta a maggioranza d
stizionisti presenti, secondo il numero di V
biposseduto.

2. Nei casi di legge e ogni qualvolta lo riten
il

laedigere il verbale da un notaio di sua scelta.

lopportuno, presidente della riunione
niB. L'Assemblea, se il verbale non e redatto d

notaio, nomina un segretario, anche I

lo crede opportuno, (¢

ckerutatori tra gli azionisti ed i sindaci.

d’identitd e la legittimazione degli intervenu

aonché regola lo svolgimento delavori
dassembleari ed accerta i risultati delle votazi
itilegli esiti di tali accertamenti deve essere (
rtonto nel verbale.

2. L'Assemblea ordinaria approva, ai se

ndell’art. 2364, punto 6) del codice civil

ri

Articolo 15)
nd. Le deliberazioni dellAssemblea sono fa

[articolo invariato]

atonstatare da apposito verbale firmato
anwesidente della riunione, dal segretario

eventualmente dagli scrutatori.

o|'eventuale regolamento dei lavori assemblear

del
di
ato;
BSSi,
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oti
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fa

A un
non

lue

€,

due

Articolo 14) [articolo invariato]

al. Il presidente delllAssemblea verifica, anche a
ihezzo di appositi incaricati, il diritto ¢
aintervento, la regolarita della costituziorn
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2. L'attribuzione all'organo amministrativ|
della competenza a deliberare su mat
che per legge spettano allAssemb
straordinaria, di cui all’articolo 23) ds
presente statuto, non fa venire meno
competenza dellAssemblea, che manti

il potere di deliberare in materia.

Articolo 16)
1. L'assemblea, sia ordinaria ¢
straordinaria, €& convocata, a Sc€

unig
23(

comma 1, del codice civile, oppure in g

dellorgano amministrativo, in

convocazione, ai sensi dell'art.
convocazioni, ai sensi dell'art. 2369, com
2 e seguenti del codice civile. Qualg

nellavviso di convocazione non sia

A

indicate le convocazioni successive 4§
prima, l'assemblea si intende convocata
unica convocazione ai sensi dell'art. 23
comma 1 del codice civile .

2. Per la costituzione e le deliberaziq
delle assemblee, tanto ordinarie qua
straordinarie, sia in prima come ne
successive convocazioni, sia nel caso
unica convocazione, Si
di legge,
diversamente stabilito dal presente statut
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 17)

1. La societa

applicano

disposizioni salvo s

BN

€ amministrata da

Consiglio di Amministrazione composto

.

sette a quindici amministratori, i qua
devono possedere i requisiti previsti dg
normativa primaria e secondaria g
tempore vigente e sono rieleggibili.

2. L'Assemblea, prima di procedere g

02. L’attribuzione all'organo amministrativ
edella competenza a deliberare su materie chg
dagge spettano allAssemblea straordinaria
elcui all’articolo 23) del presente statuto, non
\@nire meno la competenza dell’Assemblea,

eneantiene il potere di deliberare in materia.

Articolo 16)
hé. L'Assemblea, sia ordinaria che straording
A1)

[articolo invariato]

convocata, a scelta
aamministrativo, in unica convocazione, ai Se
h@lell'art.

idppure in piu convocazioni, ai sensi dell'g

2369, comma 1, del codice civi

369, commi 2 e seguenti del codice civ
r@ualora nell'awviso di convocazione non sid
nondicate le convocazioni successive alla prir
llsAssemblea si intende convocata in un
L @onvocazione ai sensi dell'art. 2369, comm
68el codice civile .

2. Per la costituzione e le deliberazioni dé
prassemblee, tanto ordinarie quanto straordin
ngte  in  prima come nelle success
di

cbhnvocazione, si applicano le disposizioni

leonvocazioni, sia nel caso uni
leegge, salvo sia diversamente stabilito
gresente statuto.

0.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 17) [articolo parzialmente variato]
uh. La Societa € amministrata da un Consiglig
gAmministrazione composto da sette a quin
lamministratori, i quali devono possederg
ll@equisiti previsti dalla normativa primaria
reecondariapro tempore vigente, nonché da
codici di comportamento redatti da societal
ligestione di mercati

regolamentati o

9)
> per
di
fa

che

ria,

dell'organo
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ma,
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componenti il Consiglio e la durata

loro nomina, determina numero d

carica nel rispetto dei limiti temporali

legge.
3. Gl

dal’Assemblea sulla base di liste, ne

Amministratori sono nomina
guali i candidati devono essere indicati
numero non superiore a quindici, ciascl
abbinato ad un numero progressivo.

Un candidato pu0 essere presente in
sola lista, a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto di presentare le liste ¢
azionisti cui spetta il diritto di voto che, ¢
ad

rappresentino almeno la percentuale

soli o insieme altri

capitale sociale fissata dalla Commissic
Nazionale per le Societa e la Borsa.

La titolaritd della percentuale del capits
sociale e determinata avendo riguardo
azioni che risultano registrate a favore de
nel la lista

azionisti giorno in cui

depositata presso la Societa, ¢
riferimento al capitale sociale sottoscri
alla medesima data.

La

comunicata

relativa attestazione pud ess

alla Societa anc

successivamente al deposito della i
purché sia fatta pervenire entro il termi
previsto per la pubblicazione delle liste
parte della Societa.

La Societa consente agli azionisti ¢
intendono presentare le liste di effettuar
deposito tramite almeno un mezzo
comunicazione a distanza, secondo
modalitd che rendera note nell’avviso
convocazione dellAssemblea

e ¢C

azionisti,3. Gli

eassociazioni di categoria ai quali aderisc

irSocietad (di seguito, anche i “Codici

liprevisto dalla normativa primaria e second
llpro tempore vigente deve essere in possesso
di ivi (

irequisiti indipendenza

gli

prescritti
Irseguito, anche
Indipendenti”).

ubka L'Assemblea, prima di procedere alla |

jlConsiglio e la durata in carica nel rispetto
ldimiti temporali di legge.
amministratori della Societa so

debminati dallAssemblea sulla base di lis
numero non superiore a quindici, ciascy
alabbinato ad un numero progressivo.

allin candidato puo essere presente in una
2dista, a pena di ineleggibilita.

eHanno diritto di presentare le liste gli azioni
tad altri azionisti, rappresentino almeno
percentuale del capitale sociale fissata d
peommissione Nazionale per le Societa e
h8orsa.

stan titolarita della percentuale del
ngociale & determinata avendo riguardo

dazioni che risultano registrate a favore de
azionisti nel giorno in cui la lista € deposits
haresso la Societa, con riferimento al capit
e gbciale sottoscritto alla medesima data.

dia relativa attestazione pud essere comuni
#la Societa anche successivamente al dep
diella lista purché sia fatta pervenire entrd

htermine previsto per la pubblicazione delle li

“Amministratori

nomina, determina il numero dei componenti

ymeelle quali i candidati devono essere indicatj i

aui spetta il diritto di voto che, da soli o insiem

la
di

liComportamento”), e sono rieleggibili. Di essi,

un numero corrispondente almeno al minimo

ria
dei
"

DIro

dei

no

te,

no

sola

Sti

alla

a
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alle
2gli
ata

ale
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consentono l'identificazione degli azionis
che procedono al deposito.

La quota di partecipazione richiesta per
presentazione delle liste di candidati |
del d

Amministrazione viene indicata nell’avvis

I'elezione Consiglio
di convocazione dell'assemblea chiamat
deliberare sulla nomina di tale organo.

4. Un azionista non pud presentare
votare piu di una lista, anche se |
interposta persona o per il tramite di soci
fiduciarie. Gli azionisti appartenenti

medesimo gruppo — per esso intendendq
controllante, le societa controllate e
societa sottoposte a comune controllo - €
azionisti che aderiscano ad un p3
parasociale ai sensi dell'articolo 122
Lgs. n. 58/1998 avente ad oggetto azi
del’emittente non possono presentare
votare piu di una lista, anche se
interposta persona o per il tramite di soci
fiduciarie.

5. Ogni lista che contenga un numero
candidati non superiore a sette dé
prevedere ed identificare almeno

candidato avente i requisiti richiesti d
Decreto Legislativo n. 58/1998 per ¢
di socie

amministratori  indipendenti

guotate (d’ora innanzi anch
“Amministratori Indipendenti ai sensi d
D.lgs. 58/1998"

Indipendente ai sensi del D.Igs. 58/1998”

o0 “Amministrators
Al fine di assicurare I'equilibrio tra geneg
in conformita alla disciplina pro tempo
vigente, ogni lista che contenga un num

di candidati pari o superiore a tre de

stdla parte della Societa.

La Societa consente agli azionisti che intend
[resentare le liste di effettuare il depos
béramite almeno un mezzo di comunicazion
distanza, secondo le modalita che rendera
mellavviso di convocazione dell’Assemblea
ache consentono l'identificazione degli azion
che procedono al deposito.

né quota di partecipazione richiesta per
ngresentazione delle liste di candidati
efalezione del Consiglio di Amministrazion
aviene indicata nell’avviso di convocazio
stédl’Assemblea chiamata a deliberare s
laomina di tale organo.

dgli Un azionista non puo presentare né votare
tdi una lista, anche se per interposta perso
Dper il tramite di societa fiduciarie. Gli azionig
oappartenenti al medesimo gruppo — per €
il

peontrollate e le societd sottoposte a com

iotendendosi controllante, le socie

etdntrollo - e gli azionisti che aderiscano ad
patto parasociale ai sensi dell’articolo 122
tgs.

e\ike|’emittente non possono presentare o vo

n. 58/1998 avente ad oggetto azi

upiu di una lista, anche se per interposta pers
ab per il tramite di societa fiduciarie.

ylb. Ai fini del rispetto del numero minimo (
di

grecedente comma 1 del presente artic

~

tBAmministratori  Indipendenti Cui 8
elciascuna lista deve individuare al suo interng
>numero minimo di candidati, calcolato su
base del numero totale di candidati ivi indic
riin possesso dei requisiti di indipendenza pre
redalla normativa primaria e secondaria

etempore vigente.
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prevedere la presenza di candidati
entrambi i generi, in modo che al geng
meno rappresentato appartengano alm
un terzo, arrotondato per eccesso in cas
numero frazionario, dei candidati in es
contenuti. In sede di prima applicazione
riservata al genere

guota me

rappresentato & pari ad almeno un qui

arrotondata per eccesso in caso di numesede di prima applicazione, la quota riservat

frazionario.
6. Le liste sono depositate presso la Sog
entro il venticinquesimo giorno precedet
la data del’Assemblea convocata in prif
0 unica convocazione per deliberare s
nomina dei componenti del Consiglio
Amministrazione e messe a disposiziq
del pubblico presso la sede sociale, sul
internet e con altre modalita previste da
Commissione Nazionale per le Societa ¢
Borsa con regolamento almeno venty
giorni prima della data dellAssemblea.
Le liste sono corredate:

a) delle informazioni relative all'identit
degli azionisti che hanno presentato le i
con [lindicazione della percentuale
partecipazione complessivamente detend
b) di una dichiarazione degli azionis
diversi da quelli che detengono, ang
congiuntamente, una partecipazione

controllo o di maggioranza relativ
attestante l'assenza o I'esistenza di rapy
di collegamento con questi ultimi, n
rispetto di quanto previsto dall’articolo 14
qguinquies, primo comma, Delibera Cong
11971/1999  (di

“Regolamento Emittenti”);

n. seguito anc

donformita alla normativa primaria e secondé
2@ 0 tempore vigente, ogni lista che contenga
emamero di candidati pari o superiore a tre d
opdevedere la presenza di candidati di entramn

sgeneri,
lappresentato appartengano almeno un tg

in modo che al genere me
harrotondato per eccesso in caso di num

hfoazionario, dei candidati in essa contenuti.

genere meno rappresentato € pari ad almen
igainto, arrotondata per eccesso in casg
nteumero frazionario.
mé. Le liste sono depositate presso la Soq
Ilentro il venticinquesimo giorno precedente
dilata dell’Assemblea convocata in prima o ur
reonvocazione per deliberare sulla nomina
sitomponenti del Consiglio di Amministrazione

\llmesse a disposizione del pubblico presso la

moeviste dalla Commissione Nazionale per|
Societd e la Borsa con regolamento alm
ventuno giorni prima della data dell’Assemble
ale liste sono corredate:
ste) delle informazioni relative all'identita deg
dazionisti che hanno presentato le liste,
itiindicazione della percentuale di partecipazidg
stcomplessivamente detenuta;

H& di una dichiarazione degli azionisti diversi
duelli che detengono, anche congiuntame
di

poriaggioranza relativa, attestante l'assenz

apna  partecipazione controllo o
el'esistenza di rapporti di collegamento c
Aguesti ultimi, nel rispetto di quanto previg
aftall'articolo  144-quinquies,
n®elibera Consob n. 11971/1999 (di segu

anche “Regolamento Emittenti”);
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c¢) di un’esauriente informativa sul
caratteristiche personali e professionali
di d

medesimi candidati attestante il posse

candidati, una dichiarazione
dei requisiti previsti dalla legge e della Ia
accettazione della candidatura nonché ¢
I'eventuale

possesso dei requisiti

indipendenza previsti dall’articolo 14
D. Lgs. n. 58/1998

ulteriori

comma 3 del
eventualmente degli requis
previsti da codici di comportamento reda
da di

regolamentati da associazioni

societa di gestione merc
o]
categoria, ai quali aderisce la societa.
Le liste presentate senza I'osservanza ¢
disposizioni che precedono non vengd
sottoposte a votazione.
7.

aprire la votazione, richiama le eventu

Il Presidente dell’assemblea, prima

dichiarazioni di cui alla lettera b) ch
ed

assemblea, che non hanno depositat

precede, invita gli intervenutin

concorso a depositare delle liste,

dichiarare eventuali rapporti
collegamento come sopra definiti.
Qualora un soggetto che risulti collegato
uno o piu azionisti di riferimento abb
votato per una lista di minoranza I'esister
di tale rapporto di collegamento assu
il

per

rilievo soltanto se voto sia sta

determinante I'elezion
dell'amministratore.
8. Al termine della votazione, i voti ottend
dalle liste sono divisi per numeri inte
numero de

progressivi da uno al

amministratori da eleggere, senza te

di

dearatteristiche personali

) un’esauriente  informativa  sul
e professionali

etandidati, di una dichiarazione dei medes
seandidati attestante il possesso dei requ
rprevisti dalla legge e della loro accettazid
irdella candidatura nonché circa I'eventu
diossesso dei requisiti di indipendenza pre
Bdall’'articolo 148, comma 3 del D. Lgs.

£88/1998 ed eventualmente degli ulteri
trequisiti previsti dalla normativa primaria
tiecondariapro tempore vigente, nonché dg
atCodici di Comportamento.
die liste presentate senza l'osservanza @
disposizioni che precedono non vengd
dlettoposte a votazione.
nb Il Presidente dell’Assemblea, prima di api
la votazione, richiama le eventuali dichiarazi
dii cui alla lettera b) che precede, ed invita
alntervenuti in Assemblea, che non harn
dichiarare eventuali rapporti di collegamer
pcame sopra definiti.

@ualora un soggetto che risulti collegato ad
dio piu azionisti di riferimento abbia votato p
minoranza l'esistenza di t

una lista di

adpporto di collegamento assume rilie
asoltanto se il voto sia stato determinante
1z&elezione dellamministratore.

& Al termine della votazione, i voti ottent
adalle

eprogressivi

liste sono divisi numeri inte
da de

amministratori da eleggere, senza tener ¢

per

uno al numero
itdelle liste che non hanno conseguito

rpercentuale di voti almeno pari alla meta
ghjuella richiesta per la presentazione delle ste

nerquozienti cosi ottenuti sono attribuiti
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imi
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conto delle liste che non hanno conseg
una percentuale di voti almeno pari g
meta di quella richiesta per la presentazi
delle stesse.

| quozienti cosi ottenuti sono attribuiti
candidati di ciascuna lista, secondo |'ord

dalla stessa previsto.

delle varie liste vengono disposti in
unica graduatoria decrescente. Risult
eletti, fino a concorrenza del numero de
amministratori  fissato  dallAssemble
coloro che hanno ottenuto i quozienti f
elevati, fermo restando che deve comun
essere  nominato  amministratore
candidato elencato al primo posto de
seconda lista che ha ottenuto il magg
numero di voti e che non sia collegata
alcun modo, neppure indirettamente, cq
soci che hanno presentato o votato la |
risultata prima per numero di voti.
Pertanto, qualora il suddetto candidato I
abbia ottenuto il quoziente necessario
essere eletto, non risultera eletto
candidato che ha ottenuto il quoziente
basso tratto dalla lista che ha ottenutg
maggior numero di voti ed il consiglio ver
completato con la nomina del candids
elencato al primo posto della seconda |
che ha ottenuto il maggior numero di voti
9. Al candidato elencato al primo pos
della lista che ha ottenuto il maggi
numero di voti spetta la carica di Preside
del Consiglio di Amministrazione.

10. Nel caso in cui per completare l'intg

Consiglio di Amministrazione piu candidg

nitandidati di ciascuna lista, secondo |'ord
lldalla stessa previsto.

pAriindi, i quozienti attribuiti ai candidati del
varie liste vengono disposti in un’uni
agraduatoria decrescente. Risultano eletti, fin
neoncorrenza del numero degli amministrat
fissato dallAssemblea, coloro che han
Quindi, i quozienti attribuiti ai candidatiottenuto i quozienti piu elevati, fermo restan

uche deve comunque essere nomin
aaoNMinistratore il candidato elencato al pri
gliosto della seconda lista che ha ottenut
amaggior numero di voti e che non sia colleg
biln alcun modo, neppure indirettamente, co
geeci che hanno presentato o votato la |
fisultata prima per numero di voti.

IRertanto, qualora il suddetto candidato
i@bbia ottenuto il quoziente necessario per es
ieletto, non risultera eletto il candidato che
nottenuto il quoziente piu basso tratto dalla li
sthe ha ottenuto il maggior numero di voti ec
consiglio verra completato con la nomina

naandidato elencato al primo posto della seca

pksta che ha ottenuto il maggior numero di votj.

9. Al candidato elencato al primo posto de
plista che ha ottenuto il maggior numero di V
) gpetta la carica di Presidente del Consiglig
raAmministrazione.
atb0. Nel caso in cui per completare lintg
s@onsiglio di Amministrazione piu candida
abbiano ottenuto lo stesso quoziente, ris
teletto il candidato della lista che non ab
pancora eletto alcun amministratore o che al
n&detto il minor numero di amministratori.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ang
reletto un amministratore ovvero tutte abbia
amministrat

iteletto lo stesso numero di

ne
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abbiano ottenuto lo stesso quoziente, ris
eletto il candidato della lista che non ab
ancora eletto alcun amministratore o (¢
abbia il

amministratori.

eletto minor numero ¢
Nel caso in cui nessuna di tali liste ab
ancora eletto un amministratore ovve
tutte abbiano eletto lo stesso numero
amministratori, nell’ambito di tali listg
risulta eletto il candidato di quella che ab
ottenuto il maggior numero di voti.

In caso di parita di voti di lista e semprg
parita di quoziente, si procede a nug
da

risultando eletto il candidato che ottiene

votazione parte  dellAssemble
maggioranza semplice dei voti.

Qualora cosi procedendo, in presenza d
nominando Consiglio di Amministrazion
composto rispettivamente da sette o da
di

rispettivamente eletti almeno uno o d

sette membri, non risultin
“Amministratori Indipendenti ai sensi d
D.Igs. 58/1998", si procedera come segu
a) in caso di Consiglio di Amministrazior
composto da sette membiri, il candidato
risulterebbe eletto per ultimo in base
guoziente progressivo e tratto dalla prif
lista che ha ottenuto il maggior numero
voti, é sostituito dal primo candidato che
ottenuto il quoziente progressivo inferig
ed identificato nella medesima lista col
“Amministratore Indipendente ai sensi @
D.lgs. 58/1998";

b) in caso di Consiglio di Amministraziorn

composto da piu di sette membri, i d

uhell’ambito di tali liste risulta eletto il canditita
pb@i quella che abbia ottenuto il maggior num
chk voti.

liln caso di parita di voti di lista e sempre a g

di quoziente, si procede a nuova votazione
bigarte dell’Assemblea, risultando eletto
rroandidato che ottiene la maggioranza semg

dei voti.

b Qualora cosi  procedendo, all'interno (¢
biaominando Consiglio di Amministrazione n
risultasse eletto almeno il numero minimo
2 Amministratori Indipendenti richiesto dal
vEormativa primaria e secondarf@o tempore
a/igente, si procedera come segue: i candi
lehe risulterebbero eletti per ultimi in base

guoziente progressivo e tratti dalla prima li
ahe ha ottenuto il maggior numero di voti, sd
candidati immediatamer

esostituiti  dai

@uccessivi, che hanno ottenuto i quozi€
ed

come

pprogressivi  inferiori, identificati nell

u@edesima lista Amministratg
elndipendenti.

pQualora ad esito delle votazioni e dg
\@perazioni di cui sopra la composizione
Ci@onsiglio di Amministrazione non sia conforr

alla normativa primaria e secondaripro

Ti@mpore vigente inerente I'equilibrio tra gener

di candidato del genere piu rappresentato el
hger ultimo in base al quoziente progressiv
reatto dalla prima lista che ha ottenuto
meaggior numero di voti, & sostituito dal prin
alandidato del genere meno rappresentato ch
ottenuto il quoziente progressivo inferiore
andicato nella medesima lista, purché

uespettato il numero minimo di amministratg

candidati che risulterebbero eletti per ulti

ero
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in base al quoziente progressivo e tr

dalla prima lista che ha ottenuto il magg

numero di voti, sono sostituiti dai primi di

candidati che hanno ottenuto i quozie

progressivi inferiori ed identificati nell
lista come
Indipendenti ai sensi del D.lgs. 58/1998";

medesima

¢) in caso di Consiglio di Amministraziorn

composto da piu di sette membri e con

solo amministratore nominato identifica

come “Amministratore Indipendente
sensi del D.lgs. 58/1998”, si procede pe
nomina del secondo candidato co
descritto alla lettera a) che precede.
Qualora ad esito delle votazioni e dg
operazioni di cui sopra la composizione
Consiglio di Amministrazione non s
conforme alla disciplina pro tempo
vigente inerente l'equilibrio tra generi,
candidato del genere piu rappresent
eletto per ultimo in base al quoziern
progressivo e tratto dalla prima lista che
ottenuto il maggior numero di voti,
sostituito dal primo candidato del geng
meno rappresentato che ha ottenutq

guoziente progressivo inferiore ed indics

nella medesima lista, purché sia rispettatopfocedera mutatis mutandis come

di

indipendenti richiesti dalle disposizioni p

numero  minimo amministrato
tempore vigenti. Qualora cio non fosse
del [

rappresentato sarebbe di volta in voltg

candidato  sostituito genere
soggetto eletto per penultimo, terzultimg
cosi via, in base al quoziente progress
sempre tratto dalla prima lista che

ottenuto il maggior numero di voti,

“Amministratq

atdmpore vigenti. Qualora cio non fosse,
arandidato sostituito del genere piu rappresern
isarebbe di volta in volta il soggetto eletto
npienultimo, terzultimo e cosi via, in base
aquoziente progressivo sempre tratto dalla pr
rlista che ha ottenuto il maggior numero di vot
Qualora cosi facendo non si assicuri il risult
gichiesto, la sostituzione avverra con delib
wssunta dallAssemblea a maggioranza rela
tprevia presentazione di candidature di sogg
aappartenenti al genere meno rappresentato.
- . Qualora sia stata presentata una sola
meAssemblea esprime il proprio voto su di ess
gqualora la stessa ottenga la maggioranza rel
lidei votanti, senza tener conto degli aster
i candida

delsultano eletti amministratori

aelencati in  ordine progressivo, fino

reoncorrenza del numero fissato dall’Assembl
ill candidato indicato al primo posto della lis
atisulta eletto Presidente del Consiglio

tAmministrazione.

l@ualora cosi procedendo, in presenza di
enominando Consiglio di Amministrazione n

er@sultino rispettate le disposizioni pro tempcd

ridescritto al comma 10 che precede del pres
rarticolo.
i2.

iattraverso il meccanismo del voto per list3

In mancanza di liste e nel caso in

L Mumero di candidati eletti risulti inferiore
rumero stabilito dall’Assemblea, il Consiglio
iMamministrazione viene, rispettivament
haominato o integrato dallAssemblea con

maggioranze di legge.
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Qualora cosi facendo non si assicuri
risultato richiesto, la sostituzione avve
con delibera assunta dallAssemblea
maggioranza relativa, previa presentazi
di candidature di soggetti appartenenti
genere meno rappresentato.

11. Qualora sia stata presentata una
lista, I'Assemblea esprime il proprio vo
su di essa e, qualora la stessa otteng
maggioranza relativa dei votanti, sen
tener conto degli astenuti, risultano el
amministratori i candidati elencati in ordi
progressivo, fino a concorrenza del num
fissato dall’Assemblea.

Il candidato indicato al primo posto de
lista risulta eletto Presidente del Consig
di Amministrazione.

Qualora cosi procedendo, in presenza d
nominando Consiglio di Amministrazion
non risultino rispettate le disposizioni p
tempore in materia

vigenti Q

amministratori  indipendenti  e/o
equilibrio tra generi, si procedera mutg
mutandis come sopra descritto al commg
che precede del presente articolo.

12. In mancanza di liste e nel caso in
attraverso il meccanismo del voto per li
il numero di candidati eletti risulti inferior|
numero stabilito dallAssemblea,
di

rispettivamente,

al

Consiglio Amministrazione vieng

nominato o0 integrg

dal’Assemblea con le maggioranze

legge.

13. In caso di cessazione dalla carica,
qualunque causa, di uno o
amministratori, quelli rimasti in caric

0

13. In caso di cessazione dalla carica,
quelli rimasti in carica provvedono alla lo
pisestituzione mediante cooptazione ai sensi €
gli effetti dell'art. 2386 del codice civile, fern
I'obbligo di il

solmimo di Amministratori Indipendenti e |

restando rispettare nume
tadisposizioni previste dalla normativa primarig
astewondariapro tempore vigente, nonché da
Z3odici  di

ctiferimento all’equilibrio tra generi.

Comportamento, anche ¢
nda nomina assembleare di amministratori
dd

carica, anche in seguito a cooptazione

eswstituzione di amministratori cessati

lamedesimi, e liberamente effettuata con
di il

Amministratori Indipendenti e le disposizio

rispettare numero  minimo
agella normativa primaria e secondarf@o
reempore vigente in materia di equilibrio tn
ligeneri.
Jil4. Nei confronti degli amministratori indica
tisella rispettiva lista quali Amministrato
Ifidipendenti si applica I'obbligo di immedia
comunicazione al Consiglio di Amministrazio
cdella perdita dei relativi requisiti, nonché
steonseguente decadenza, ai sensi di legge.

e

limaggioranze di legge, fermo restando I'obbli
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frqualunque causa, di uno o piu amministratori,
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provvedono alla loro sostituzione media
cooptazione ai sensi e per gli effetti dell's
2386 del codice civile, fermo restan
I'obbligo di rispettare il numero minimo
Amministratori Indipendenti ai sensi del
Lgs. 58/1998 e le disposizioni pro tempg
vigenti in materia di equilibrio tra generi.
La nomina assembleare di amministrator
sostituzione di amministratori cessati dg
carica, anche in seguito a cooptazione
medesimi, e liberamente effettuata con
legge,
I'obbligo di rispettare il numero minimo

maggioranze di fermo restar
Amministratori Indipendenti ai sensi del
Lgs. 58/1998 e le disposizioni pro tempq
vigenti in materia di equilibrio tra generi.
14. Nei

indicati

confronti degli amministrato

nella rispettiva lista
Amministratori Indipendenti ai sensi d
D.lgs. 58/1998 si applica I'obbligo ¢
immediata comunicazione al consiglio
amministrazione della perdita dei relat
requisiti, nonché la conseguente decade
ai sensi di legge.

Articolo 18)

1.1

provveduto I'Assemblea, ovvero qualg

Consiglio, qualora non vi abb

venga meno per qualsiasi causa
Presidente nominato dall’assemblea, sce
e nomina tra i propri membri un Presiden
al quale spetta la rappresentanza d
societa.

2. Il Consiglio pud eleggere uno o piu Vi
Presidenti, che sostituiscono, C|
rappresentanza della societa, il Presidé

in caso di sua assenza o impedimento.
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Articolo 18) [articolo invariato]
al. Il Consiglio di Amministrazione, qualora nc
rei abbia provveduto ['Assemblea, ovve
Gualora venga meno per qualsiasi caus
gheesidente nominato dall’Assemblea, scegli
tapmina tra i propri membri un Presidente,
etlaale spetta la rappresentanza della Societa
2. Il Consiglio di Amministrazione puo elegge
Ceno o piu Vice Presidenti, che sostituiscono,
orappresentanza della Societa, il Presidents
rro@so di sua assenza o impedimento.

3. Il concreto esercizio del

potere

e e

A

di
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concreto esercizio del potere

rappresentanza da parte del Vice Presid

attesta di per sé l'assenza o l'impedime

del Presidente ed esonera i terzi da ¢
accertamento o responsabilita al proposi
4. In caso di nomina di piu Vice Presider
il Consiglio stesso determina le modalita
sostituzione del Presidente.
5.

Segretario anche estraneo al

Il Consiglio puo, infine, nominare U
Consi
stesso.

Articolo 19)

1. Il Consiglio si raduna tutte le volte cheg
Presidente lo giudichi necessario o
facciano richiesta scritta almeno due
suoi membri.

2.1l

riunione anche in luogo diverso da que

Presidente ha facolta di indire
della sede sociale.

3. La convocazione e fatta dal Preside
del Consiglio di Amministrazione o da ¢
ne fa le veci, oppure dal Collegio Sindac
o0 da un sindaco effettivo, prev
comunicazione al Presidente del Consig
di

raccomandata oppure telegramma, telefa

Amministrazione, con letter

messaggio di posta elettronica sped
almeno cinque giorni prima o, in caso
urgenza, con telegramma oppure telefal
messaggio di posta elettronica sped
almeno ungiorno prima di quello fissat
per ladunanza a ciascun membro

Consiglio ed a ciascun Sindaco Effetti
agli indirizzi o recapiti previament
comunicati dai destinatari.

Per la medesima convocazione poss

eateesta di per sé l'assenza o l'impedimento

diappresentanza da parte del Vice Presid

rRoesidente ed esonera i terzi da g
gricertamento o responsabilita al proposito.
04. In caso di nomina di piu Vice Presidenti
itConsiglio di Amministrazione stesso determ
de modalita di sostituzione del Presidente.

5. Il Consiglio di Amministrazione puo, infing
mominare un Segretario anche estraneg

gl@onsiglio stesso.

Articolo 19)
i.

rtatte le volte che il Presidente lo giudig

[articolo invariato]

Il Consiglio di Amministrazione si radur

daecessario 0 ne facciano richiesta scritta alm
due dei suoi membri.
2. Il del

llABmministrazione ha facolta di indire la riunio

Presidente Consiglio
anche in luogo diverso da quello della s¢
nseciale.

hB. La convocazione é fatta dal Presidente
aleonsiglio di Amministrazione o da chi ne fa
aveci, oppure dal Collegio Sindacale da un
jlndaco effettivo, previa comunicazione
aPresidente del Consiglio di Amministrazion
pcon lettera raccomandata oppure telegram
litelefax 0 messaggio di posta elettronica spe
dilmeno cinque giorni prima o, in caso
xuogenza, con telegramma oppure telefax
litnessaggio di posta elettronica spedito alm
pun giorno prima di quello fissato per I'adunar
del del

vamministrazione ed a ciascun sindaco effetf

ciascun  membro Consiglio
eagli indirizzi o recapiti previamente comunic
dai destinatari.

oRer la medesima convocazione possono e
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essere utilizzati anche piu d’uno dei me

sopra elencati.

4. Le adunanze del Consiglio possd

tenersi per audioconferenza

videoconferenza, a condizione che tuti

partecipanti possano essere identificati €

loro consentito di seguire la discussione
intervenire in tempo reale alla trattazig
degli argomenti affrontati; nonché
ricevere, trasmettere o visionare docume
Verificandosi tali presupposti, il Consigl
si considera tenuto nel luogo in cui si trg
il presidente della riunione e dove deg
pure trovarsi il segretario della riunione.
Articolo 20)

In occasione delle riunioni del Consiglio
Amministrazione, con cadenza alme
trimestrale, gli amministratori ed il Colleg
Sindacale sono informati, a cura de
organi delegati ed anche relativamente
societa controllate, sul generale andameg
della gestione e sulla sua prevedil
evoluzione, nonché sulle operazioni
maggior rilievo economico, finanziario
patrimoniale e su quelle nelle quali
amministratori stessi abbiano un interes
per conto proprio o di terzi, o che sig
influenzate dal soggetto, ove sussista,
di

nonché

esercita [l'attivita direzione

coordinamento sull’eventua
esecuzione delle operazioni con pd
correlate. Qualora ragioni di urgenza o
opportunita lo richiedano, la comunicazig
pud essere effettuata agli interessati an
per iscritto.

Articolo 21)

zmtilizzati anche piu d’'uno dei mezzi sop
elencati.
b Le

éamministrazione

del

pOssono

adunanze Consiglio

tenersi ¢

i dudioconferenza 0 videoconferenza,
siandizione che tutti i partecipanti possg
@ssere identificati e sia loro consentito di seg
nia discussione ed intervenire in tempo reale
dirattazione degli argomenti affrontati; nonché
nticevere, trasmettere o visionare docume
oVerificandosi tali presupposti, il Consiglio
vAmministrazione si considera tenuto nel lug
Vil cui si trova il presidente della riunione e dg
deve pure trovarsi il segretario della riunione.
Articolo 20)

din occasione delle riunioni del Consiglio

[articolo invariato]

nAmministrazione, con cadenza alme
drimestrale, gli amministratori ed il Colleg
gbBindacale sono informati, a cura degli org
alielegati ed anche relativamente alle soc
rgontrollate, sul generale andamento d
ilgestione e sulla sua prevedibile evoluzig
dionché sulle operazioni di maggior rilie
eeconomico, finanziario e patrimoniale e
giguelle nelle quali gli amministratori steg
sahbiano un interesse, per conto proprio g
hterzi, o che siano influenzate dal soggetto,
chessista, che esercita l'attivita di direzione
ecoordinamento nonché sull’eventua
alesecuzione delle operazioni con parti correl
arfpualora ragioni di urgenza o di opportunita
dichiedano, la comunicazione pud ess
neffettuata agli interessati anche per iscritto.
che

Articolo 21) [articolo invariato]

no
o]
ani
ieta
blla
ne,
Vo
su
Si
di
ove

P €

e

ate.

(0]

ere

58



@ediolanum

1. Per la validita della costituzione e de
deliberazioni del Consiglio e richiesta
presenza della maggioranza dei

difetto

S

membri in carica e, in q
convocazione, la presenza di tutti i s
membri in carica e dei sindaci effettivi.

2. Le deliberazioni sono prese con il v
favorevole della maggioranza de
amministratori presenti.

3. Le deliberazioni del Consiglio sor
constatate da processo verbale, firmato
presidente della riunione e dal segrets
della medesima.
Articolo 22)

1. Qualora per dimissioni o per altre cal
vengano a mancare la meta, in caso
numero pari, e piu della meta, in caso
numero dispari, degli amministratori,

intende decaduto immediatamente ['int

Consiglio. Il Collegio Sindacale, al qualéAmministrazione.

spetta sin alla ricostituzione del Consig
la gestione ordinaria della societa, provve
senza indugio a convocare I'Assemblea
la nomina del nuovo orgar
amministrativo.

2. La perdita dei requisiti di cui all'articol
17)
l'immediata decadenza dalla carica.
Articolo 23)

1. Al

spettano tutti

dello statuto sociale compof

Consiglio di  Amministraziong

i poteri per la gestio
ordinaria e straordinaria della societa.
2. Sono di

Consiglio

competenza esclusiva
di

in

Amministrazione [:

deliberazioni ordine alle seguer

ll&. Per la validita della costituzione e de
laleliberazioni del Consiglio di Amministrazior
uei richiesta la presenza della maggioranza
membri in difetto

lisuoi in carica e,

in carica e dei sindaci effettivi.

td. Le deliberazioni sono prese con il v
gliavorevole della maggioranza de
amministratori presenti.

18. Le deliberazioni del Consiglio ¢

deinministrazione sono constatate da proce
an@rbale, firmato dal presidente della riunion
dal segretario della medesima.

Articolo 22)

ide Qualora per dimissioni o per altre cal

[articolo invariato]

ingano a mancare la meta, in caso di nun
giari, e piu della meta, in caso di numero disp
sdegli

eimmediatamente

amministratori, si intende decadt

l'intero Consiglio
I

liquale spetta sin alla ricostituzione del Consig

Collegio Sindacale,

>d@ gestione ordinaria della Societa, provve
pEenza indugio a convocare |I'Assemblea pe
anomina del nuovo organo amministrativo.
2. La perdita dei requisiti di cui all'articolo 1]
odello statuto sociale comporta l'immedig

talecadenza dalla carica.

Articolo 23) [articolo totalmente variato]
1. Al Consiglio di Amministrazione spettar]
neutti i poteri

per la gestione ordinaria

straordinaria della Societa, con facolta
debmpiere tutti gli atti che ritiene opportuni pk
raggiungimento e [l'attuazione dello sca

ntsociale, esclusi soltanto quelli che la legge

materie, che peraltro puo delegare in tutqomodo tassativo, riserva all’Assemblea.

Il
e

dei
di

e

u@ionvocazione, la presenza di tutti i suoi membri
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in

Esecutivo con una delibera assunta co
voto favorevole di

amministratori in carica:

parte esclusivamente al Comitg

nove decimi deg
acquisizione e dismissione di aziend
rami di azienda;

accordi ed intese di natura commerci
(quali accordi di joint venture,
cooperazione, di sponsorizzazione @
consulenza e collaborazione) di dur
superiore a 6 anni - quale ne sia
valore unitario - o aventi un valo
unitario complessivo (da determina
con riferimento al valore annuo de
operazioni) superiore a euro 1.500.(
(unmilionecinquecentomila) (quale 1
sia la durata);

operazioni di indebitamento a tito
oneroso (con esclusione delle dilazi
di pagamento concesse alla societd
connessione con la fornitura di ben
servizi), di importo unitario superiore
euro 5.000.000.=, con esclusione d¢
operazioni di indebitamento di durg
non superiore a 12 mesi connesse
l'operativita corrente della societa
delle sue controllate;

concessione o assunzione in affitto
aziende o rami di

aziende, c

esclusione della concessione in affittstrategiche;

di singoli esercizi commerciali pe

durata non superiore a nove anni;
operazioni immobiliari ivi incluse I¢
operazioni di leasing immobiliare;
concessione di garanzie di qualung
natura esclusione di

con que

itd. Sono riservate all'esclusiva competenza

ndbnsiglio di Amministrazione, oltre a quan

pro tempore vigente:
P - la definizione dell’assetto complessi
di governo e l'approvazione delle linee gu
abkell’assetto organizzativo della banca;

i- I'approvazione dei sistemi contabili e
dendicontazione;
ata del

ihformazione al pubblico e di comunicazio

la supervisione processo
edella banca;

rsi assicurare un efficace confron
leialettico con la funzione di gestione e co
Q@sponsabili delle principali funzioni aziendal
neerificare nel tempo le scelte e le decisioni
questi assunte;

o la determinazione degli indiriz:
pigenerali di gestione, ivi inclusi le decisio
| imerenti le linee e le operazioni strategiche ¢
piani industriali e finanziari;
a l'approvazione e

2l@incipali regolamenti interni;

ta la nomina e la revoca del Direttg
cQenerale;

e la nomina e la revoca dei Responsd
delle funzioni di Revisione Interna,

d@ionformita e di Controllo dei Rischi;
DR l'assunzione e la cessione di partecipaz
br- la costituzione di comitati o commissig
con funzioni consultive o di coordinamento,
2 inclusi il Comitato Rischi, il Comitato Nomin
ed il Comitato per la Remunerazione, il

jdanzionamento deve essere disciplinato

leppositi regolamenti consiliari;

del

to

lprevisto dalla normativa primaria e secondaria

da

di

di

N

ni
nd |

le modifiche dei

bili
di
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ni
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necessarie alla ordinaria e corrente

attivita della societa e delle s
partecipate;
- nomina del Direttore Generale.

Oltre alle attribuzioni non delegabili

norma di legge, sono riservate all'esclusivd Fatto salvo quanto previsto all’articolo 1f

del

Amministrazione le decisioni concernenti

competenza Consiglio

la determinazione dei criteri per

coordinamento e la direzione de

le

societa del gruppo bancario e del

gruppo assicurativo, nonché

determinazione dei criteri
I'esecuzione delle istruzioni
Banca d'ltalia e per l'attuaziorn
delle disposizioni
dall'lVASS;
'assunzione e la cessione
partecipazioni, ivi comprese quel

che comportino variazioni

gruppo
rientranti nella fattispecie prevista

bancario, purché nq
regolata dall’articolo 2361, secon(
comma, codice civile.
3. Fatto salvo quanto previsto all’artica
15.2 del

Consiglio di Amministrazione |'adozion

presente statuto, compete

delle deliberazioni concernenti:

la fusione nei casi previs

dall’articolo 2505 del codice civilg
nei limiti di legge;

l'istituzione o la soppressione
sedi secondarie;
indicazione di

quali tra gl

amministratori hanno [

per
della

impartite

de

la

e

di

le

n

e

[o]

lo

al

ti

di

ieoordinamento e la direzione delle societa
gruppo bancario, nonché la determinazione
criteri per l'esecuzione delle istruzioni de

aBanca d'ltalia.

didel presente statuto, compete al Consiglig
Amministrazione I'adozione delle deliberazia

jlconcernenti:

la determinazione dei criteri per

la fusione nei casi previsti dall'artico
2505 del codice civile, nei limiti d
legge;
I'istituzione o la soppressione di se
secondarie, nonché [istituzione,
trasferimento e la soppressione di fili
ed agenzie;

tra

lindicazione  di gl

amministratori hanno la rappresentar

quali

della Societa;
la riduzione del capitale in caso
recesso dell'azionista;

gli
disposizioni normative;
di

nei

adeguamenti dello statuto

I'emissione obbligazioni  no

convertibili limiti previsti dallg

normativa primaria e secondariro

tempore vigente.

il
del
dei

lla

.2

di

ni

(0]

di

ali
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di
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rappresentanza della societa;
la riduzione del capitale in caso
recesso dell’azionista;

gli adeguamenti dello statuto
disposizioni normative;

'emissione di obbligazioni no
di

all'articolo 2412 del codice civile

convertibili  nei limiti cui

fermo restando che ['emissiorn

oltre tali limiti spetta allg

competenza dell’Assemblg
straordinaria.
El

dell’Assemblea I'emissione di obbligazio

altresi riservata alla competen
dotate di warrant per la sottoscrizione
azioni della societa.

Articolo 24)

Il Consiglio, salvo il disposto dell’articol
2381 del codice civile:

a) pudo nominare un Comitato Esecuti
qualora il Consiglio stesso sia composto
almeno sette membri, determinando

numero dei suoi componenti e delegare

esso in tutto o in parte le propriélelegare ad esso in tutto o in parte le pro

attribuzioni, salvo quelle riservate per leg
al Consiglio; del Comitato Esecutivo, o
costituito, fanno parte di diritto - senza ¢
cio comporti aumento del numero dei s
componenti — il Presidente del Consiglig
Amministrato

Vice Presidenti e gli

Delegati, se hominati.

In caso di dimissioni, il Consiglio pu
completare il numero dei membri d
Comitato Esecutivo con alt

amministratori, fino ad integrarne il nume

>

ne

di

a

a

Articolo 24) [articolo parzialmente variato]
!l Consiglio, salvo il disposto dell’articolo 238
del codice civile:

@) puo nominare un Comitato Esecutivo, qua
dla Consiglio di Amministrazione stesso
da

ggterminando il numero dei suoi component

gomposto almeno sette  meml

gattribuzioni, salvo quelle riservate per legge
y&onsiglio di Amministrazione; del Comita
hesecutivo, ove costituito, fanno parte di diritt
|6ENza che cido comporti aumento del numero
_§uoi componenti —i Vice Presidenti e
se nominati.

iAmministratori  Delegati,

Presidente del Consiglio di Amministrazio

pu

g

OpuO partecipare, senza diritto di voto,
del laddo

ricostituito, se utile per assicurare un effic

gfiunioni Comitato Esecutivo,

réaccordo informativo tra la funzione

supervisione strategica e quella di gestione.

di

he
e
e
Ace
di
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fissato.
Per la convocazione e la disciplina de
riunioni del Comitato Esecutivo valgono
disposizioni previste per il Consiglio.

I componenti il Comitato Esecutivo dura
in carica per il periodo del loro mandato
amministratori;

b) puo istituire altri Comitati, compos
anche da soggetti estranei al Consig
determinandone compiti, poteri, eventu
retribuzione e stabilendone composizion
I

gualora composti anche da soggetti est

modalita di funzionamento. Comital

al Consiglio di Amministrazione, son
dotati solo di poteri consultivi;

C) puo delegare ad uno o piu dei s
membri, anche con la qualifica
Amministratore Delegato, tutti o parte d
propri poteri, salvo il disposto dell'artico
23) del presente statuto;

d) pud nominare Direttori, determinando
i poteri relativi, nonché deliberare
nomina di Procuratori per il compimento
singoli atti o categorie di atti;

e) nomina, previo parere del Colled
il

redazione dei documenti contabili societ;

Sindacale, dirigente preposto a

scegliendolo fra soggetti che abbiag
maturato una qualificata esperienza
almeno tre anni nell'esercizio di attivita
amministrazione e controllo, o nel
svolgimento di funzioni dirigenziali o @
consulenza, nell'ambito di societa quot
e/o dei relativi gruppi di imprese, o
societa, enti e imprese di dimensioni

rilevanza significative, anche in relazio

il
llamministrazione pud completare il numero
del

amministratori, fino ad integrarne il nume

In caso di dimissioni, Consiglio d

lenembri Comitato Esecutivo con al
ndissato.

dper la convocazione e la disciplina delle riuni
del Comitato Esecutivo valgono le disposizi

tipreviste per il Consiglio di Amministrazione.

almarica per il periodo del loro mandato
eaenministratori;

ib) puo istituire altri Comitati, composti anche
estranei al

egtggetti Consiglio

cAmministrazione, determinandone comp

poteri, eventuale retribuzione e stabilend

diComitati, qualora composti anche da sogd
aesterni al Consiglio di Amministrazione, so
adotati solo di poteri consultivi;

C) puo delegare ad uno o piu dei suoi mem
nanche con la qualifica di Amministrato
leDelegato, tutti o parte dei propri poteri, salvd

dilisposto dell'articolo 23) del presente statuto

ipoteri relativi, nonché deliberare la nomina
[#rocuratori per il compimento di singoli atti
aitategorie di atti;

€) nomina, previo parere del Collegio Sindac
di

dilocumenti contabili societari, scegliendolo

dirigente preposto alla redazione ¢
Isoggetti che abbiano maturato una qualifig
iesperienza di almeno tre anni nell'esercizia
aggtivita di amministrazione e controllo, o ne
dsvolgimento di funzioni dirigenziali o d
eonsulenza, nell'ambito di societa quotate

neei relativi gruppi di imprese, o di societa, en

lib,componenti il Comitato Esecutivo durano|i

uobmposizione e modalita di funzionamenta.

d) pud nominare Direttori, determinandone
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alla funzione di redazione e controllo ¢
documenti contabili e societari.

Il Consiglio provvede, inoltre, a conferirg
adeguati poteri e mezzi per I'esercizio
compiti allo stesso attribuiti.

In sede di nomina, il Consiglio provvede
ad accertare la sussistenza, in capqg
dei dal

normativa primaria e secondaria di volta

preposto, requisiti  richiesti
volta vigente, nonché dal presente statut
Il dirigente preposto alla redazione ¢
documenti contabili societari dura in cari
fino alla data della prima riunione d
Consiglio di Amministrazione successiy
all’Assemblea che ha deliberato in mer
alla nominadell'intero Consiglio;

f) ripartisce fra i propri componenti
remunerazione determinata dall’Assemb
a favore di tutti gli amministratori, nonch
ripartisce o determina, qualora la societs
sia avvalsa della facolta di cui all’artico

26 del presente statuto, i compensi per|

amministratori  investiti di  particolaf
cariche, sentito il parere del Colleg
Sindacale.
Articolo 25)

La rappresentanza della societa spetts
Presidente, nonché, se nominati, ai V|
Presidenti ed agli Amministratori Delegq
in via tra loro disgiunta.
Articolo 26)

1. Agli amministratori spetta il rimborg
delle spese sostenute per ragioni d'ufficig
2.

complessivo per la remunerazione di t

L’Assemblea  determina I'import

amprese di dimensioni e rilevanza significati
anche in relazione alla funzione di redazion
licontrollo dei documenti contabili e societari.
jddli Consiglio di Amministrazione provved:s
inoltre, a conferirgli adeguati poteri e mezzi |
resercizio dei compiti allo stesso attribuiti.

di il

adAmministrazione provvedera ad accertare

lal sede nomina, Consiglio ¢
igussistenza, in capo al preposto, dei reqy
prichiesti dalla normativa primaria e secondg
jgiro tempore vigente, nonché dai Codici
c&omportamento e dal presente statuto.

ell dirigente preposto alla redazione (
adocumenti contabili societari dura in carica fi
italla data della prima riunione del Consiglio
Amministrazione successiva al’Assemblea
aha deliberato in merito alla nomirgell'intero
l&€2onsiglio;

d) propri
hr@munerazione determinata dall’Assembleg
tutti  gli

gipartisce o determina, qualora la Societa si

ripartisce fra i componenti

Idavore di amministratori, nonch
iavvalsa della facolta di cui all'articolo 26 d

ipresente  statuto, | compensi per
amministratori investiti di particolari carich
sentito il parere del Collegio Sindacale.
Articolo 25)
aLal rappresentanza della Societa spetta

ideresidente,

[articolo invariato]

nonché, se nominati, ai
via tra loro disgiunta.
Articolo 26)

0l. Agli amministratori spetta il rimborso del

[articolo invariato]

.Sspese sostenute per ragioni d'ufficio.
02.

ittiomplessivo per la remunerazione di tutti

L’Assemblea determina 'import
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gli amministratori. Detto importo pu
comprendere quello degli amministrat
investiti di particolari cariche.

3. L’Assemblea puo, inoltre, assegnare :
amministratori indennitda o compensi
altra natura.

COLLEGIO SINDACALE

Articolo 27)

1. L'Assemblea ordinaria elegge il Colleg
Sindacale, composto di tre sindaci effett
e tre supplenti, che restano in carica pef
esercizi e scadono alla data dell’Assemt
convocata per l'approvazione del bilan
relativo al terzo esercizio della carica
sono rieleggibili.

Tutti i sindaci devono essere iscritti 1
Registro dei revisori legali e delle societa
revisione istituito ai sensi di legge ed av
esercitato l'attivitd di revisione legale ¢
conti per un periodo non inferiore a f{
anni.

I

requisiti di cui alle previsioni di legge

sindaci devono, inoltre, possedere
regolamentari vigenti ed il Consiglio

Amministrazione ne accerta la sussistenz
2. La nomina dei sindaci viene effettus
sulla base di liste presentate da soci, cQ
procedura qui di seguito prevista. Ciascl
lista si compone di due sezioni: una pe
candidati alla carica di Sindaco Effettiv
I'altra per i candidati alla carica di Sinda
Supplente, nellambito delle quali

candidati sono elencati in nume

progressivo. Ogni candidato puo present
in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Ogni lista deve contenere lindicazione

pamministratori. Detto importo pud comprends

pguello  degli  amministratori  investiti ¢
particolari cariche.
adli L'’Assemblea puo, inoltre, assegnare :
damministratori indennita o compensi di al
natura.

COLLEGIO SINDACALE

Articolo 27) [articolo parzialmente variato]
jik. L'Assemblea ordinaria elegge il Colleg
iMindacale, composto di tre sindaci effettivi e
wapplenti, che restano in carica per tre eserc
nlseadono alla data dell'’Assemblea convocata
citapprovazione del bilancio relativo al ter
esercizio della carica e sono rieleggibili.

Tutti i sindaci devono essere iscritti nel Regis
alei revisori legali e delle societa di revisio
astituito ai sensi di legge ed avere esercit
ei@ttivita di revisione legale dei conti per
gderiodo non inferiore a tre anni.

résindaci devono, inoltre, possedere i requisit
cui alle previsioni di legge e regolament
vigenti ed il Consiglio di Amministrazione

eaccerta la sussistenza.

ad i poteri previsti dalla normativa primaria
ateecondariapro tempore vigente, ivi compres(
ni'l@bbligo di informare senza indugio la Ban
ikltalia di tutti gli atti o i fatti, di cui venga
rrconoscenza nell’esercizio dei propri comp
oche possano costituire una irregolarita n
cgestione delle banche o una violazione d
inorme disciplinanti I'attivita bancaria.

ré\ tali fini i sindaci, anche singolarment
aEissono procedere ad atti ispettivi o richig
formali a qualsiasi ufficio della Societa

djualsiasi materia inerente I'attivita sociale.

HiAl Collegio Sindacale competono tutti i compi
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almeno un sindaco effettivo e un sinda
supplente .

Al fine di assicurare I'equilibrio tra gene
in conformita alla disciplina pro tempo
vigente, ogni lista che contenga un num
complessivo di candidati pari 0 superior¢
tre deve prevedere la presenza di cand
di entrambi i generi, in modo che al gen
meno rappresentato appartengano alm
un candidato alla carica di sindaco effett
e uno alla carica di sindaco supplente.

3. Hanno diritto di presentare le liste
azionisti cui spetta il diritto di voto che, ¢
ad

rappresentino almeno la percentuale

soli o insieme altri  azionisf

capitale sociale fissata dalla Commissic
Nazionale per le Societa e la Borsa.

La titolaritd della percentuale del capits
sociale e determinata avendo riguardo
azioni che risultano registrate a favore de
nel la lista

azionisti giorno in cui

depositata presso la Societa, ¢
riferimento al capitale sociale sottoscri
alla medesima data.

La

comunicata anche

relativa attestazione pud ess
successivamente
deposito della lista purché sia fa
pervenire alla Societa entro il termi
previsto per la pubblicazione delle liste
parte della Societa.

La Societa consente agli azionisti ¢
intendono presentare le liste di effettuar
deposito tramite almeno un mezzo
comunicazione a distanza, secondo
modalitd che rendera note nell’avviso
convocazione dellAssemblea

e ¢C

¢ La nomina dei sindaci viene effettuata s
base di liste presentate da soci, con la proce
di

reeompone di due sezioni: una per i candidati

riqui seguito prevista. Ciascuna lista
eoarica di sindaco effettivo, I'altra per i candid
calla carica di sindaco supplente, nell'amb

dadille quali i candidati sono elencati in numg

ama sola lista a pena di ineleggibilita.
vOgni

almeno un sindaco effettivo e un sindg

lista deve contenere lindicazione

gupplente .

i,conformita alla normativa primaria e seconda
dalo tempore vigente, ogni lista che contenga
ymeimero complessivo di candidati pari

superiore a tre deve prevedere la presenz
aleandidati di entrambi i generi, in modo che
allenere  meno  rappresentato  apparteng
rgllmeno un candidato alla carica di sind:
eeffettivo e uno alla carica di sindaco supplent
dh Hanno diritto di

tazionisti cui spetta il diritto di voto che, dais

presentare le liste

0 insieme ad altri azionisti, rappresent
cgdmeno la percentuale del capitale sociale fis
ddlla Commissione Nazionale per le Societa
[tBorsa.

ndéa titolaritd della percentuale del
dsociale e determinata avendo riguardo
azioni che risultano registrate a favore de
hazionisti nel giorno in cui la lista & deposit:
ppkesso la Societd, con riferimento al capit
diociale sottoscritto alla medesima data.

lea relativa attestazione pud essere comuni
dinche successivamente al deposito della

hpurche sia fatta pervenire alla Societa entr

progressivo. Ogni candidato puo presentarsi

&l fine di assicurare I'equilibrio tra generi |n
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consentono l'identificazione degli azionis
che procedono al deposito.

La quota di partecipazione richiesta per
presentazione delle liste di candidati |
I'elezione del Collegio Sindacale vier
di

dellassemblea chiamata a deliberare s

indicata  nell'avviso convocaziory
nomina di tale organo.

Un azionista non pud presentare né vo
piu di una lista, anche se per interpg
persona o per il tramite di societa fiduciat
Gli azionisti appartenenti
gruppo
controllante,

al medesin

intendendosi

per esso
le societa controllate e

societa sottoposte a comune controllo - €
azionisti che aderiscano ad un p3
parasociale ai sensi dell'articolo 122 D. |
n. 58/1998 avente ad oggetto azi
del’emittente non possono presentare
votare piu di una lista, anche se
interposta persona o per il tramite di soci
fiduciarie.

4. Le liste sono depositate presso la Sog
entro il venticinquesimo giorno preceder
la data del’Assemblea convocata in prif
0 unica convocazione per deliberare s
del

Sindacale e messe a disposizione

nomina dei componenti Colleg
pubblico presso la sede sociale, sul
internet e con altre modalita previste da
Commissione Nazionale per le Societa ¢
Borsa con regolamento almeno venty
giorni prima della data dellAssemblea.
Le liste sono corredate:

a) delle informazioni relative all'identit

degli azionisti che hanno presentato le i

stiermine previsto per la pubblicazione delle li
da parte della Societa.

lza Societa consente agli azionisti che intend
p@resentare le liste di effettuare il depos
néramite almeno un mezzo di comunicazion
dalistanza, secondo le modalita che rendera
utell’avviso di convocazione dell’Assemblea
che consentono l'identificazione degli azion
arke procedono al deposito.

stan quota di partecipazione richiesta per
i@resentazione delle liste di candidati
ndelezione del Collegio Sindacale viene indic
convocazione dell’Assembils

t

fiell’avviso di
lehiamata a deliberare sulla nomina di
gligano.

tldn azionista non puo presentare né votare p
jsina lista, anche se per interposta persona o
piamite di  societa fiduciarie. Gli azionis
appartenenti al medesimo gruppo — per €
il

etdntrollate e le societa sottoposte a com

néntendendosi controllante, le socie
controllo - e gli azionisti che aderiscano ad
igatto parasociale ai sensi dell'articolo 1
nB.lgs. n. 58/1998 avente ad oggetto azi
mdell’emittente non possono presentare 0 VO
UlAu di una lista, anche se per interposta pers
i@ per il tramite di societa fiduciarie.
del Le liste sono depositate presso la Sog
siemtro il venticinquesimo giorno precedente
llidata dell’ Assemblea convocata in prima o ur
> t@nvocazione per deliberare sulla nomina
raemmponenti del Collegio Sindacale e mess
disposizione del pubblico presso la sede soc
sul sito internet e con altre modalita previ
adalla Commissione Nazionale per le Societa

stBprsa con regolamento almeno ventuno gic
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con [lindicazione della percentuale |dprima della data dellAssemblea.
partecipazione complessivamente detendthe liste sono corredate:

b) di una dichiarazione degli azionista) delle informazioni relative allidentita degli
diversi da quelli che detengono, anglezionisti che hanno presentato le liste, con
congiuntamente, una partecipazione | tindicazione della percentuale di partecipazigne
controllo o di maggioranza relativacomplessivamente detenuta;
attestante l'assenza o I'esistenza di rappda}idi una dichiarazione degli azionisti diversi|da
di collegamento con questi ultimi, nefuelli che detengono, anche congiuntamente,
rispetto di quanto previsto dall’articolo 14duna  partecipazione di controllo o (i
guinquies, primo comma, Delibera Consoimaggioranza relativa, attestante l'assenza o
n. 11971/1999 (di seguito anchéesistenza di rapporti di collegamento cpn

“Regolamento Emittenti”); questi ultimi, nel rispetto di quanto previsto
c) di un'esauriente informativa sulledall’articolo 144-quinquies, primo comma,
caratteristiche personali e professionali [dBielibera Consob n. 11971/1999 (di seguito
candidati, nonché di una dichiarazione dahche “Regolamento Emittenti”);
medesimi candidati attestante il possesep di un’esauriente informativa  sulle
dei requisiti previsti dalla legge e dataratteristiche personali e professionali dei
presente statuto e della loro accettazipnandidati, nonché di una dichiarazione (ei
della candidatura. medesimi candidati attestante il possesso| dei
Non possono essere eletti sindaci colprequisiti previsti dalla legge e dal presente
che ricoprono incarichi di amministrazionstatuto e della loro accettazione della
e controllo in misura superiore ai limjticandidatura.
stabiliti dalla normativa vigente. Non possono essere eletti sindaci coloro [che
5. Nel caso in cui alla data di scadenza|d#&toprono incarichi di amministrazione |e
termine dei venticinque giorni antecedentiontrollo in misura superiore ai limiti stabiliti
guello fissato per l'assemblea in prima dalla normativa primaria e secondarf@o
unica convocazione chiamata a delibenat@mpore vigente.

sulla nomina dei sindaci, sia stata depositdia Nel caso in cui alla data di scadenza |del
una sola lista, owvvero soltanto ligtéermine dei venticinque giorni antecedenti

presentate da azionisti che risultinquello fissato per 'Assemblea in prima o unjca

collegati tra loro ai sensi dell’articolo 144€onvocazione chiamata a deliberare sllla
guinquies Regolamento Emittenti, possommomina dei sindaci, sia stata depositata una|sola
essere presentate liste sino al terzo giorlista, ovvero soltanto liste presentate da azibnist

successivo a tale data. In tal caso la sggtle risultino collegati tra loro ai sensi
di cui al comma 3 che precede, é ridotta aliell'articolo 144-quinquies Regolamento

meta. Emittenti, possono essere presentate liste sino al
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6. Le liste presentate senza l'osserva)
delle disposizioni che precedono n
vengono sottoposte a votazione.

7.

aprire la votazione, richiama le eventu

Il Presidente dell’assemblea, prima

dichiara-zioni di cui alla lettera b) ch
ed

assemblea, che non hanno depositat

precede, invita gliintervenuti in

concorso a depositare delle liste,

dichiarare eventuali rapporti
collegamento come sopra definiti.
Qualora un soggetto che risulti collegato
uno o piu azionisti di riferimento abb
votato per una lista di minoranza l'esiste
di tale rapporto di col-legamento assu
il

determinante per I'elezione del sindaco.

rilievo soltanto se voto sia sta
8. All'elezione dei sindaci si procede co
segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in assemble
maggior numero dei voti, sono tratti,
base all'ordine progressivo con il qui
sono elencati nelle sezioni della lista, d
sindaci effettivi ed due sindaci supplenti;
b) dalla seconda lista che ha ottenutg
Assemblea il maggior numero dei voti
che, ai sensi della disciplina anc
regolamentare vigente, non sia colleg
neppure indirettamente con i soci che ha
presentato o votato la lista che ha ottenu
maggior numero di voti, sono tratti, in ba
all'ordine progressivo con il quale so
elencati nelle sezioni della lista, un sinda
effettivo ed un sindaco supplente.
Nell'ipotesi in cui piu liste abbiano ottenu

lo stesso numero di voti, si procede ad

nizrzo giorno successivo a tale data. In tal cas
osoglia di cui al comma 3 che precede, e rid
alla meta.

@&. Le liste presentate senza |'osservanza (
atlisposizioni che precedono non vengd
esottoposte a votazione.

7. 1l Presidente dell’Assemblea, prima di apf
plao votazione, richiama le eventuali dichia
Zioni di cui alla lettera b) che precede, ed in

digli intervenuti in Assemblea, che non han

atichiarare eventuali rapporti di collegamet
aome sopra definiti.

nfaualora un soggetto che risulti collegato ad
me piu azionisti di riferimento abbia votato p
minoranza l'esistenza di t

ana lista di

rapporto di collegamento assume rilig
meoltanto se il voto sia stato determinante
I'elezione del sindaco.

&Il All'elezione dei sindaci si procede co
irsegue:

ala) dalla lista che ha ottenuto in Assemble
ueaggior numero dei voti, sono tratti, in bea
all'ordine progressivo con il quale sono elen
nelle sezioni della lista, due sindaci effettivi
due sindaci supplenti;

hb) dalla seconda lista che ha ottenuto
afsssemblea il maggior numero dei voti e che
ngensi della normativa prima e secondaia
deémpore vigente, non sia collegata neppt
simdirettamente con i soci che hanno presentg
ngotato la lista che ha ottenuto il maggior num
wa voti, sono tratti, in base all'ordine progress
con il quale sono elencati nelle sezioni dé
tdista,

usapplente.
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nuova votazione di ballottaggio tra tali lisf
risultando eletti i candidati della lista c
ottenga la maggioranza semplice dei voti
Qualora ad esito delle votazioni e deg
operazioni di cui sopra la composizione
Collegio Sindacale per cio che attiene
sindaci effettivi non sia conforme al
disciplina pro tempore vigente inerer
I'equilibrio tra generi, si provvedera al
I'ord

progressivo in cui i candidati risultar

necessarie sostituzioni, secondo

elencati nella lista che ha ottenuto

maggior numero di voti.

9. La Presidenza del Collegio Sindac
spetta al candidato al primo posto de
sezione dei candidati alla carica di sind:
effettivo della lista di cui alla lettera b) d
comma che precede.

10. Qualora sia stata presentata una

lista, 'Assemblea esprime il proprio voto
di

maggioranza richiesta dall'articolo 2368

essa; qualora la lista ottenga
seguenti del codice civile, risultano elg
sindaci effettivi i tre candidati indicati i
ordine progressivo nella sezione relativi
sindaci supplenti i tre candidati indicati
ordine progressivo nella sezione relativa
presidenza del Collegio Sindacale sp¢
alla persona indicata al primo posto de
sezione dei candidati alla carica di sindg
effettivo nella lista presentata.

11. In mancanza di liste e nel caso in
attraverso il meccanismo del voto per li
il numero di candidati eletti risulti inferior|
al numero stabilito dal presente statuto

Collegio Sindacale viene, rispettivamen

eell'ipotesi in cui piu liste abbiano ottenuto
hatesso numero di voti, si procede ad una ny
. votazione di ballottaggio tra tali liste, risultam
lleletti i candidati della lista che ottenga
detaggioranza semplice dei voti.
§ualora ad esito delle votazioni e de
aoperazioni di cui sopra la composizione
t€ollegio Sindacale per cid che attiene ai sing
eeffettivi non sia conforme alla normativa prin
1d’equilibrio tra generi, si provvedera al
I'ord

progressivo in cui i candidati risultano eleng

mecessarie  sostituzioni, secondo
aleella lista che ha ottenuto il maggior numerg
2|heoti.

1@ La Presidenza del Collegio Sindacale sp
ebl candidato al primo posto della sezione
candidati alla carica di sindaco effettivo de
sbita di cui alla lettera b) del comma c
sprecede.

|40. Qualora sia stata presentata una sola
BAssemblea esprime il proprio voto su di eg
tgualora la lista ottenga la maggioranza richig
ndall'articolo 2368 e seguenti del codice civ
aresultano eletti sindaci effettivi i tre candide
inndicati in ordine progressivo nella sezig
felativa e sindaci supplenti i tre candid
otadicati in ordine progressivo nella sezio
|kielativa; la presidenza del Collegio Sindac
agpetta alla persona indicata al primo posto d
sezione dei candidati alla carica di sinda
caffettivo nella lista presentata.
Sthl.

eattraverso il meccanismo del voto per listg

In mancanza di liste e nel caso in

. fumero di candidati eletti risulti inferiore

teumero stabilito dal presente statuto, il Colle

e secondariapro tempore vigente inerente
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nominato o integrato dalllAssemblea con
maggioranze di legge e nel rispetto de
disposizioni di volta in volta applicabili i
materia di equilibrio dei generi.

12. In caso di sostituzione di un sindg
il

medesima lista di quello cessato, pur

subentra supplente appartenente

siano rispettate le disposizioni di volta
volta applicabili in materia di equilibrio d¢
generi; qualora cio non fosse, si proced
nell'ordine ad uno slittamento di perso
appartenenti alla medesima lista e,
subordine, alle eventuali ulteriori liste su
base dei voti ricevuti.

Quando l'assemblea deve provvedere
e/o d

supplenti necessaria per lintegrazione

nomina dei sindaci effettivi
Collegio Sindacale si procede, nel rispe
di
applicabili in materia di equilibrio de
de

provvedere alla sostituzione di sindaci el

delle disposizioni volta in volt

generi, come segue: qualora si

nella lista di maggioranza, la nomi
avviene con votazione a maggiorar
relativa senza vincolo di lista; qualof
invece, occorra sostituire sindaci eletti ne
lista di minoranza, lI'assemblea li sostituis
con voto a maggioranza relatiy
scegliendoli fra i candidati indicati nel
lista di cui faceva parte il sindaco
sostituire o, in subordine, fra i candid
collocati nelle eventuali ulteriori liste ¢
minoranza.

In mancanza di candidati della o delle li

di minoranza e qualora non siano rispett

le disposizioni di volta in volta applicab

Bindacale viene, rispettivamente, nominatg

llategrato dall’Assemblea con le maggioranzs

volta applicabili in materia di equilibrio dé
\ogeneri.

all2. In caso di
Cls&bentra il

imedesima lista di quello cessato, purché s

sostituzione di un sinds

supplente  appartenente

birispettate le disposizioni di volta in vol

nqualora cio non fosse, si procedera nell’ord
id uno slittamento di persone appartenenti
lanedesima lista e, in subordine, alle event
ulteriori liste sulla base dei voti ricevuti.

alPuiando
einomina dei sindaci effettivi e/o dei supple
Colle
rispetto  de

'Assemblea deve provvedere
dedcessaria per lintegrazione del

t®indacale si procede, nel
adisposizioni di volta in volta applicabili i
imateria di equilibrio dei generi, come seg
bloalora si debba provvedere alla sostituzion

eindaci eletti nella lista di maggioranza,

zelativa senza vincolo di lista; qualora, inve
agccorra sostituire sindaci eletti nella lista
ll@minoranza, I'Assemblea li sostituisce con vot
sgaaggioranza  relativa, scegliendoli  fra
acandidati indicati nella lista di cui faceva paitté
asindaco da sostituire 0, in subordine, fra
daandidati collocati nelle eventuali ulteriori lig
atli minoranza.
liln mancanza di candidati della o delle liste
minoranza e qualora non siano rispettatg
stdisposizioni di volta in volta applicabili i
ateateria di equilibrio dei generi, la nomi

liavviene mediante la votazione di una o piu li

nlegge e nel rispetto delle disposizioni di volta i

eapplicabili in materia di equilibrio dei genetfi;
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in materia di equilibrio dei generi,
nomina avviene mediante la votazione
una o piu liste, composte da un numerg
candidati non superiore a quelli da eleggs
presentate prima dell'assemblea
'osservanza delle disposizioni dettate

presente articolo per la nomina del Colle

Sindacale, fermo restando che non potransaoci di riferimento e dei soci ad essi colleg

essere presentate liste (e se prese
saranno prive di effetto) da parte dei soc
riferimento e dei soci ad essi collegd
come definiti dalle vigenti disposiziof
normative e regolamentari. Risulteran
eletti i candidati compresi nella lista che
ottenuto il maggior numero di voti.

In di liste

mancanza presentd

nellosservanza di quanto sopra e
rispetto delle disposizioni di volta in vol
applicabili in materia di equilibrio de
generi, la nomina avviene con votazion
maggioranza relativa senza vincolo di list
13. In ogni ipotesi di sostituzione d
Presidente, il Sindaco subentrante ass
anche la carica di Presidente del Collg
Sindacale.

14. L'Assemblea determina il compen
spettante ai sindaci, oltre al rimborso de
spese  sostenute per I|'espletame
dell'incarico.

15. | poteri ed i doveri dei sindaci so
guelli stabiliti dalla legge.

16. Le riunioni del Collegio Sindaca
possono tenersi anche mediante mezz
telecomunicazione, a condizione che tut
partecipanti possano essere identificati ¢

tale identificazione si dia atto nel relati

acomposte da un numero di candidati 1
duperiore a quelli da eleggere, presentate p
dg

pidisposizioni dettate nel presente articolo pe

dellAssemblea  con l'osservanza
coromina del Collegio Sindacale, fermo restal
nehe non potranno essere presentate liste
jioresentate saranno prive di effetto) da parte
ntedene  definiti  dalle  vigenti  disposiziol
dormative e regolamentari. Risulteranno ele
itcandidati compresi nella lista che ha ottenut
nimaggior numero di voti.

nm mancanza di liste presentate nell'osserva
hdi quanto sopra e nel rispetto delle disposiz
di volta in volta applicabili in materia ¢

itequilibrio dei generi, la nomina avviene c

adi lista.
113. In ogni ipotesi di sostituzione del Preside
pibsindaco subentrante assume anche la cari
aPresidente del Collegio Sindacale.
el4. il

ugEettante ai sindaci, oltre al rimborso delle s

L’Assemblea determina compen
gswstenute per I'espletamento dell'incarico.

15. | poteri ed i doveri dei sindaci sono qu

| jar 0 tempore vigente.

ni®. Le riunioni del Collegio Sindacale possa
tenersi anche mediante mezzi
ntelecomunicazione, a condizione che tutt

partecipanti possano essere identificati e di

d@dentificazione si dia atto nel relativo verbalg
i gilda loro consentito di seguire la discussione
timtervenire in tempo reale alla trattazione de
> @ligomenti affrontati, scambiando se del ¢

@locumentazione; in tal caso, la riunione

nebtazione a maggioranza relativa senza ving

setabiliti dalla normativa primaria e secondar
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verbale e sia loro consentito di seguire
discussione e di intervenire in tempo re
alla trattazione degli argomenti affrontg
scambiando se del caso documentaziong
tal caso, la riunione del Collegio Sindac
si considera tenuta nel luogo in cui si trd
chi presiede la riunione stessa.
REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 28)

La revisione legale & esercitata da Soc
di revisione legale iscritta nel Registro ¢
revisori legali e delle societa di revisio
istituito ai sensi di legge. Per la noming
compiti, i poteri e le responsabilita
applicano le previsioni di legge in materig
BILANCIO ED UTILI

Articolo 29)

1. Gli esercizi sociali si chiudono al 3
dicembre di ogni anno.

2. Entro centoventi giorni dalla chiusu
dell'esercizio, la Societa mette
disposizione del pubblico presso la sé

sociale, sul sito Internet e con le al

modalita previste dalla Consob c
regolamento, la relazione finanzia
annuale, comprendente il progetto

bilancio di esercizio nonché il bilanc
consolidato, ove redatto, la relazione s\
gestione e l'attestazione di cui all'articg
154-bis, comma 5 del D.Lgs. n. 58/1998.
Articolo 30)
1. Gli utili

previa deduzione di

netti risultanti dal bilancio
una somma n
inferiore al 5% (cinque per cento) per
riserva legale, fino a che questa non ak

raggiunto il quinto del capitale social

[2ollegio Sindacale si considera tenuta nel lu

ale cui si trova chi presiede la riunione stessa.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 28)

idta revisione legale e esercitata da societ:

[articolo invariato]

jeevisione legale iscritta nel Registro dei revig
néegali e delle societa di revisione istituito
,densi di legge. Per la nomina, i compiti, i pot
sé le responsabilita si applicano le prevision
.legge in materia.

BILANCIO ED UTILI

Articolo 29)
31, Gli

dicembre di ogni anno.

[articolo invariato]

esercizi sociali si chiudono al

V.

ra. Entro centoventi giorni
dell'esercizio, la Societd mette a disposizi

rdkel pubblico presso la sede sociale, sul

pConsob  con regolamento, la relazig
ifinanziaria annuale, comprendente il progettc
diilancio di esercizio nonché il bilanc

oconsolidato, ove redatto, la relazione sl
Ilgestione e l'attestazione di cui all'articolo 1

vlbis, comma 5, del D.Lgs. n. 58/1998.

Articolo 30)

1. Gli utili netti risultanti dal bilancio, previ

[articolo invariato]

otleduzione di una somma nhon inferiore al
l&cinque per cento) per la riserva legale, fin

lwhe questa non abbia raggiunto il quinto

ecapitale sociale, vengono attribuiti pro-qu
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vengono attribuiti pro-quota agli azionis
I'Assemblea deliberi
di

straordinarie o per altra destinazione ovv

salvo che spec

prelevamenti a favore riser
deliberi di mandarli in tutto od in par
all'esercizio successivo.

2. L'assemblea puo, inoltre, deliberare,
sensi dell'articolo 2349 del codice civi
'assegnazione straordinaria di utili ¢
emissione a titolo gratuito di azio
ordinarie per un ammontare noming
corrispondente agli utili stessi.
Articolo 31)

I

deliberare la distribuzione di acconti S

Consiglio di Amministrazione pu
dividendi nei modi e nelle forme di legge.
Articolo 32)

| dividendi

quinquennio dal giorno in cui diventar

non riscossi entro

esigibili sono prescritti a favore del
societa.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE -
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 33)

Addivenendosi, in qualunque tempo e
gualsiasi causa, allo scioglimento de
societa, I'Assemblea determina le moda
della liquidazione e nomina uno o
liquidatori, precisandone i poteri ed
compensi.

Articolo 34)

Per tutto quanto non & previsto nel presg
statuto, si fa riferimento alle disposizia

normati-ve vigenti in materia.

tiagli azionisti, salvo che I'Assemblea delib

adipeciali prelevamenti a favore di risern
estraordinarie o per altra destinazione owy
edeliberi di

aall'esercizio successivo.

mandarli in tutto od in par
2. L'Assemblea puo, inoltre, deliberare, ai s
2349  del

straordinaria  di

dell'articolo codice

elassegnazione utili- ¢
pamissione a titolo gratuito di azioni ordina
nper un ammontare nominale corrispondente
alatili stessi.
Articolo 31) [articolo invariato]
da distribuzione di acconti sui dividendi n
modi e nelle forme di legge.
Articolo 32)

Il dividendi non riscossi entro il quinquennio ¢

[articolo invariato]

n@iorno in cui diventano esigibili sono prescritt
ldavore della Societa.
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE -
DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 33)

bé&ddivenendosi,

[articolo invariato]

in qualunque tempo e
llgualsiasi causa, allo scioglimento della Soci
litAA\ssemblea determina le modalita de
iliquidazione e nomina uno o piu liquidatg

precisandone i poteri ed i compensi.

Articolo 34) [articolo totalmente variato]
2rRer tutto quanto non € previsto nel presé
nstatuto, si fa riferimento alle disposizioni de

normativa primaria e secondarmo tempore

civile
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