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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE

Al SENS] DELL ART, 153 DLGS. 24 FEBBRATIO 198, N. 58

' 'Sigﬁbri Azionist,
- nel corso dellesercizio chiuso al 31 dicembre 2014 il Collegic Sindacale ha svolto Pattivita
di ‘Vigilanza prevista dalla legge e ve ne riferisce con la presente relazione, redatta secondo lo
schema e le indicazioni fornite dalla CONSOB con la comunicazione n. 1025564 del 6 aprile 2001,
cos} come modificata con la comunicazione n. 3021582 del 4 aprile 2003, tenuto conto dei Principi
di comportamento del collegio sindacale nelfe societa di capitale con azionl quotate nel mercat]
regolamentati, redatti a cura del Consiglio Nazionale dei dottori commercialisti ed esperti contabil,
richiamati dalla predetta comunicazione CONSOB.
Il Collegio Sindacale Vi informa e Vi da atto di avere:

«  parlecipato a tulle le riunioni assembleari e dal Consiglio di - amministrazione tenutesi nel
corso dell'esercizio ‘oftenendo dagll Amministratort, ‘gl sensi dellart, 150 del Dlgs. 'n.
5811998, lempestive ed idonee informazioni sull attivita svolta:

» acquisito gl element] di conoscenza necessar per svolgere T'altivita di controllo, per gii
aspetti di propria competenza, sul grado di adeguatezza della étwt;ura otganizzativa della
Societa, anche per quanto riguarda i collegamenti con le societa controlfate mediante
indagini dirette; racoolta di informazioni dai responsabili delle funzion! interessate, scambi
di-dati e informazioni con la Societa di Revisione;

« . vigilato sul funzionamento det sistemi di controllo interno & amministrative-contabile 3l fine
di valutarne Yadeguatezza alle esigenze gestionali nohché Vaffidabilita di questdliima nella
rappresentazione dei fatti di gestione, mediante indagini dirette sui documenti aziendali,
olienimento di informazioni dal responsabili delle repetiive funzioni, snalist del risultati del
lavoro svolto dalla Societd di Revisione;

«  verificato Tosservanza delle norme di legge inerenti la formazione e Fimpastazione del
bilancio di esercizio e della relazione sulls gestione, mediante verifiche dlfeite nonché
assumendo informazioni dalia Societa di Revisione; SE

« verificato che la Socistd abbia correttamente ottemiparato agh obblighi di comunicazione
alla CONSOB; :

» vigilato, anche ai senst dellarticolo 19, coroma 1, el &), b), ¢) e d) d&l Dilgs. n, 39 del
2010, su a) #l processo di informativa finanzaria; by Pefficacia ded sistemt di controlio




interno; di revisione interna & di gestiong-del rischio; ¢} la revisione legale del contbannuall
& del conti consolidati, dy nonché findipendenza della societa di- revisione legale, in
particolare per gquanio concerne la prestazione di servizi non di revisione allente sottoposto
afla revisione legale dei conti.

In proposito sono state discusse le misure usualmente adottate dalla stessa Societa di

revisione per fimitare 1 relativi fischi di indiperclenza. Non abbiame in merito partivolard

osservazioni.

‘La Socleta di revislone ha inoltre fornito al Comitato per {l controlio interno:

a8 Lna relazione sulie question! fondamentall emerse in sede di revisione legale, ed in

particolare sulle eventuali carenze significative rilevate nel sistema di controllo intermo in

relazione al processo di infcsrmétiva finanziaria (ai sensi dellarticolo 18, comma:3 del citato

Digs. n 30del 2010),

In-particolare, I base dlla suddetta Relazione, non sono pervenuli allatisnzions dslla

Societa di revisione slementi che facciano ritenere Vesistenza di carenze significative nel

. sistema di controllo interno in relazione al processo di informativa finanziara;

5 yna refaZione gon la quale ha confermato-la propria indipendenzs ex adicolo 17,

conma 8, leth 8) del D.Lgs. n. 38 dal 2010,
Nel corso dell'attivita di vigilanza, svolta secondo le modalita sopra desgritte, non sono emersi fatti
significativi tali da richiedemne la segnalazione agli argani di controllo.
It Collegio da inoltre atto che, a partire dal 2008, SOL S.p.A. ha approvato e diffuso, anche
attraverso il proprio sito internet; un Rapporto Salute, Sicurezza e Ambiente, nel quale, oltre ad
flustrare sinteticamente il proprio sistema di gestione, sono evidenziati | propriindicator] ambientali
e gl indici infortunistici, 1l 1 marzo 2012 SOL S.p.A. ha adottato la Carfa dei Principl per la
Sostenibilita Ambientale, strumento volontario di indirizzo per le imprese aderenti a Confindustria, -
che sancisce ivalorl condivisi & le azionl necessarie per un unitario e progressivo avanzamento :
verse una maggiore sostenioilita- ambientale,
Quanto al sistema di gestione dei rischi & di confrollo internc in relazione al processo diinformativa
finanziaria SOL ha definitfo un sistema di gestione dei rischi e di cantrollo interno it relazione al
processo di informativa come insieme di meccanismi, procedure e strumenti voiti ad assicurare il
conseguimento degli obiettivi aziendali.
Cio premesso e ricordato che Il controllo contabile & affidato alla Societa di Revisione B.D.O.
S:p.A,; le specifiche indicazioni da fomire con la presente relazione sono di seguite elencate
secondo fo schema previsto dalla sopra menzionats Comunicazione CONSOB n. 1025664.
1. Operazioni di maggior rilleve gconomico.

| bilancio e la relazione sulia gestione forniscono un'esaustiva illustrazione sulle operazioni di... -

maggior rilievo economico, finanziario e patimoniale effefiuate dalla Societd e dalle sue-
controliate; su tali operazioni il Collegio Sindacals ha acquisito adeguate informazioni che hanno
donseniito di sccertarne la conformita alla legge, -allo statuto sociale nonché al principl di corretla




amministrazione. Nessuna df tall operazioni riveste | caratleri che renderebbero necessarie
specifiche osservazioni o rilievi,

2. Operazion! atipiche e/o inusuali, infraqruppo o con particofrelate:

Il Consiglio di amministrazione a pag. 33 della Relazione sul governo sovietaro e gl assellf

‘proprietari fornisce informazioni relative agll interessi degli amministratori & alle operazioni con

parti correlate. In particolare viene data informazione che 1a Societa ha atdottato idonse procedure
al riguardo.

Per qixan&a di sua competenza il Collegio attesta quarito segus,

2.1, Atipiche #/0 inusuali con parti correlate;
- Nulla da rifevare.
2.2, Atipiche slo inusuali

Nulla da rilevare.

2.3.0p eraiiani ordinare infragrupno e con part correlate:
Le operazioni con Sucietd del Gruppe (descritte nella relazione sulla gestions) rientrano nella ;
normale attivita dellazienda nel cui interesse sono state poste in essere ¢ sono stale effetivate a
condizioni economiche di mercato.

3. Ade uatezza delle informazioni rese nella relazione sulla gastione degli amministrator], in-ordine
alle ogeréziéniaﬂpiche e/o Inusuall, infragruppo o con partl correlate

Nella reiaaic}riesuila gestione tale informativa & adeguata,

4 Ossamazinni & proposte sui rilievi ad 1 richiami dinformativa. contenuti nella relazione della
Societa di Revisione ‘

I Collegio Sindacaia non ha ceservazioni e proposte da avanzare su gquanto contenulo nella
relazione della Societa di Revisione.
8. Denunce ex art 2408 c.c.

- Non & stata effetiuata alcuna denuncia ex art, 2408 Cod. Civ.

8. Eventuall esposti presentati
“Non & stato presentato aloun esposto,

7. Conferimento di ulteriori incarichi alla Societa di Revisione

Nel corso del 2014 sono stati conferiti | seguenti ulterior Incarichi non di Revisione:

« altivita di cerlificazione spese per uncorrispetiivo di € 11,128

« attivita fdi certificazione credito IVA per un corrispettivo di € 13.000;

+ atfivita di certificazione ricavi ossigeno per un corrispetiivo di € 30,300;

« atfivita di certificazione Credito imposta R&D per un corrispettivo di € 3,000

+ atiivita di attestazione spese R&D per un corrispettivo di €1.300,

8. Conferimento di ulteriori incarichi a soggetti leqati alla Societa di Revisione,

Nel corso del 2014 la societa BDO Netherlands, societa facente parte del network BDO, ha svalio
servizi di assistenza fiscale e legale per un corrispettivo di £48.188; -

Nel corso del 2014 Ia societd BDO Hungary ha svolto servizi di assistenza fiscale per un
corrispettivo di £4,450;




Nel corso del 2014 la socleta BDO Austria ha svolto servizi di assistanza contabile per un
corrispettivo di € 20.000;
~Nel corso del 2014 Ia societd BDO Germany ha svolto servizi di dus diligence {progetto Tuxedn)
kp&r yrcorrspettivo di € 66.000.

8. Pareri rilasciali ai sensi di leage

It Collegio ha rilasciato | pareri di legge inerenti iI compenso delforgano amminictrativo & lo
remunerazioni dei Direftori Generali,
10 Frequenza e numerg delle riunioni del Consiglio di Amministrazione del Comitalo Esecutivo e
del Collegio Sindacale:

It Consiglio di Amministrazione ha tenuto n. 8 riunioni el corse del 2014,

La Societa non ha nominato il Comitato esscutivo.

I Collegio Sindacale ha teniton, 10 riunibni nel corso del 2044,

11. Osservazioni sul rispetto dei principi di corretta amministraziorie

Allesito dellattivita di #igi!anza svolta il Collegio Sindacale non ha rilievi da formulare in ordine al
rispetto dei principi di corretta amministrazione,

12.Osservazioni sulladeguatezza della strutlura organizzativa:

Il Collegio Sindacale ritiene che la struttura organizzativa della Socleta sia adeguata in relazione
alle dimensioni aziendali ed alla tipologia dellattivita svolta.

13. Adeguaterza del sistema di Controllo interng

La Societd si & dotata della “Funzione di controllo inferno®, affidata a due rasponsabili
rispettivamente per l'area Amministrazione e Finanza & per 'area Tecnica, | responsabili della
predetta {unzione relazionane al Consiglio di amministrazione ed al Collegio Sindacale. 1l Collegio -
Sindacale, vista anche la refazione sugli interventi svolti dalla Funzione di controllo interna nel
corso del 2014, ritiene adeguata l'atlivita svolta.

Alrettanto esaustiva & stata Ja relazione svolta dallOrganismo di Vigilanza & Conlrollo ai sensi del
D.Lgs. 231/2001 che non ha evidenziato infrazioni al Modeilo.

14, Osservazioni sulfadeguatezza del sistema amministrativo-contabile. e sul‘affidabilita di questo
,mrésehtare comettamente | fatti di gestione
ol Co!iegio‘SinciaCala ha valutato l'adeguatezza del sistema amministrativo-contabile, rionché
laffidabilita a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante 'oltenimento di informazioni
dai responsabili delle rispettive funzioni, dallesame dei -document] aziendali e dall'analisi dei
risultali del lavoro svolto dalla Societa di Revisione.

18, Adeauatezza delle disposizioni impariile alle Societd conlrollale al sensi dellArt. 114, 2°
comma B.Los.n 5811598 .

La Capogruppo: SOL S.p.A. ha impartite adeguate disposizioni alle socield controllate ai sensi
dell'Art. 114, 2 comma, del D.Lgs. n. 58/1998 e ne mantiens if controlio 3?menatrimé$iralmente..
18, Eventuali aspetli rilevanti relativi agli incontri con i Reviseri ai sensi defl'art. 150, 2° comma
D.bgs. o, 5871898




Nal corso delle riunioni tenute dal Collegic Sindacale con | Revisoriaisensi dellArt. 150, 2 comma,
del ,Q‘Lgsb r. 58/1998 non sono emersi aspetti rlevanti da segnalare.

17, Adesione al Codice di autodisciplina del Comitata per la Corporate Governance delle Societa
guotate
i Consiglio di Amministrazione del 30 marzo 2015 ha approvato la relazione annuale syl sistema
- di Corporate Governance, che & disponibile sul sito web della Societa nel quale vengono riportate
tutle e informazioni. In particolare, come consentlto dalla sezione 1A2.8, paragrafo 2, delle
Istruzioni al Regolamento di Borsa, la Relazione continua a far riferimenio al Codice di
Autadiscipiina delle societa quatate pubblicata nel luglio 2002.

- Per quanto riguarda il Nuovo Codice di Aumdissipima pubblicato: nel marzo 2008, cosl come in

 relazione al testo pubblicato nel luglic 2014, niella Relazione sl da evidenza del fatto che la

) 'S:G,éietjé, ‘dopo-averne vagliato il contenuto’ nonche -le implicazioni ed 1 cosli di’ un'eventuale
aGQSibhé, ha deciso di non aderire ad esso, se non nella misura in cul fe raccomandazioni del
Cédice corrispondano a quelle introdotte dalla legislazione vigente, motivando tale determinazione.
la Qccielé sin dal 8 marzo 1999 ha istituito al proprio interno la funzione di controfio interno 1 cui
: incarfcazi relazionano periodicamente al Consiglio di amministrazione ed al Collegio Sindacale.
In data 11.12.2001 & stato istituito it Comitato per la remunerazione composto da tre-membri del
Consiglio di Amministrazione. Tale comitato nel corso delfesercizio 2014 si@ riunito 2 volte.
Indata 11.11.2005 ia Societa ha approvato il Codice Efico del Gruppo SOL; nella stessa data sié
dotata di un Modello di Organizzazions Gestione & Controllo al sensi def D.Lgs, 231/2001 e ha

nominato {'Organismo di Vigilanza e Controllo che relaziona al Consiglio di amministrazione ed al
Coliegio Sindacale.

frdata 29.3.2000 la Societd ha approvato la "Procedura inerente gii obblighi informativi a carico
» ,dei Soggetti Rilevanti per le operazioni effeliuate sulle azioni Sol S.p.A. ¢ su altrl strumenti
finanziari di Sol S.p.A" e la “Procedura per i trattamento delle Informazioni privilegiate @ per la
tenuta del registro delle persone che hanno accesso a tali informazioni®; nella stessa data & state
aggiomato i Regolamento del Consiglio di Amministrazione, introducendo, nellambito del
trattamento delle informazion! privilegiate, I'obbligo di adozione delle predetie procedure.

In:data 29.3.2013: 1l CdA ha approvato it nuove modelio di organizzazione, gestione e conirollo ai
sensi del D.Lgs. 281/2001, cosi come proposto dal’Organisme di Vigilanza e Controllo, recependa
le modifiche normative intervenute.

18. Valutazioni conclusive sull'attivita di vigilanza svolla

Con riferimento al Bilanclo d'esercizio della Societa Sol 3.p.a. & al Bilancio Consclidate di Gruppo,
si atfesta che il Presidente e il Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione, Amministratore
Delegati della Sol:8:.p.a., nonché il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili-e
societari hanno sotioscrite con apposite relazioni le~atte9taziéni, relative ai Bilandd d'esercizio 2
Consclidato, previste dall'arl. 154-bis, commi 3 e 4 del D.Lgs. 24 {ebbraio 1998 n. 58. -

Le attestazioni confermanc la regolerita degli adempimenti senza osservazioni ed esistenza di
pioblamatiche /o anomalie.




La Socxeté di Revisione BDO S.p.a. a cui & affidato, ai sensi degli antt. 155 & seguent! del D.Lgs,
- 5B/1998, il controllo sulla contabilita e sui Bilanci, nelle proprie Relazioni, ha espresso giudizi

- posilivi senza rilievi, eccezioni elo richiami di informativa’ sia sl Bilancio d'esercizio che sul
Bilancio Consolidato ed ha altresi espresso che, a suo giudizio, e Relazioni sulla Gestione e le
informazioni di-cut al comma 1, Jett, ¢}, d), f), 1}, m) ed af comma 2 | lett. b) dell'art. 123-bis D.Lgs

+ BBI1988; presentate nella Relazione sul Governo Socletario ed assetti proprigtard, ‘sono cosrent

' con i Bilani della Societa Sol 8.p.A, e del Gruppo.

i Collegio Sindacale ha esaminato il Bilancio al 31,12,2014 ed |l Bilancio Consolidato del Gruppo ;
per il medesimo periodo. Il Bilancio d'esercizio, l2 Nota Integrativa e la Relazione di Gestione
risultano conformi alle vigenti norme.

il Bil anciolcbnssﬁdato‘ ed i relativi metodi di consolidamento illustrati nella Nota Integrativa
fisuitang coerenti con le norme dilegae, :

‘Nel corso de?l attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono smersi fatti significativi tali da

richiederne la segnalazione agli Organi di Controllo o menzione nella presente relazione,
- 19, Proposte del Collegio Sindacale all Assemblea

W Collegio ‘sin:d‘acaie, pér guanto di sua competenza, esprime parere favorevole in -ording

~allapprovazione del Bilancio d'esercizio al 31.12.2014 e non ha rilievi da formulare con riferimerito

alla pmpasié didistribuzione di dividando.

Monza, li 14 aprile 2015
~ 8indagi

Alessandro Danovi

Livia Martinall

Giuseppe Maring




