Relazioneillustrativa

4. Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente; determinazione dei compensi. Delibere
inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

con l'approvazione del bilancio di esercizio al @tembre 2014 viene a scadenza il Collegio
Sindacale della Vostra Societa, nominato dall’Adslean ordinaria del 11 maggio 2012; e quindi
necessario provvedere alla nomina del nuovo orgiarontrollo e del suo Presidente, nel rispetto
delle disposizioni normative e statutarie applitabi

Al riguardo, si rammenta che, ai sensi dell’art. &lo Statuto sociale, 'Assemblea elegge il
Collegio Sindacale, costituito da tre Sindaci ¢iffet vengono altresi nominati due Sindaci
supplenti. | Sindaci sono rieleggibili. I Sindaarmno le attribuzioni e i doveri di cui alle vigenti
disposizioni di legge. | Sindaci dovranno possedaequisiti, anche inerenti il limite al cumulo
degli incarichi, previsti dalla vigente normatiche regolamentare. Tutti i Sindaci devono essere
iscritti nel registro dei revisori legali ed aveseecitato I'attivita di revisione legale dei copgr un
periodo non inferiore ai tre anni. Non possono ress®minati sindaci e se eletti decadono
dallincarico coloro che si trovano in situazioni idcompatibilita previste dalla legge. Ai fini
dell'art. 1, comma 3, del Decreto del Ministerolaléiustizia del 30 marzo 2000, n. 162, devono
considerarsi strettamente attinenti a quelli delfresa esercitata dalla Societa le materie edarset
di attivita connessi o inerenti all’attivita svoltalla Societa e di cui alloggetto sociale.

La nomina del Collegio Sindacale avviene, nel tigpéella disciplingro tempore vigente inerente
all’equilibrio tra generi, sulla base di liste peagate dai Soci nelle quali i candidati sono elénca
mediante un numero progressivo. La lista, che reecaminativi, contrassegnati da un numero
progressivo, di uno o piu candidati, indica seit@ala candidatura viene presentata per la carica d
Sindaco effettivo ovvero per la carica di Sindagppgente.

Le liste che presentino un numero complessivo ddickti pari o superiore a tre devono essere
composte da candidati appartenenti ad entramliergen modo che appartengano al genere meno
rappresentato nella lista stessa almeno un quimtoc€asione del primo mandato successivo al 12
agosto 2012, quale ¢ il caso dell'attuale nominandevo Collegio Sindacale) e poi un terzo
(comunque arrotondati per eccesso) dei candidatcatica di Sindaco effettivo e almeno un quinto
(in occasione del primo mandato successivo al tdtag2012, quale e il caso dell’attuale nomina
del nuovo Collegio Sindacale) e poi un terzo (coquearrotondati per eccesso) dei candidati alla
carica di Sindaco supplente.

Ogni Socio, i Soci aderenti ad un patto parasocikdeante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, i
soggetto controllante, le societa controllate digueggette a comune controllo ai sensi dell'gBt.

del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o cmereocalla presentazione, neppure per interposta
persona o societa fiduciaria, di piu di una sofaliné possono votare liste diverse, ed ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista a pémeleggibilita. Le adesioni ed i voti espréssi
violazione di tale divieto non saranno attribudiacuna lista.



Vi ricordiamo inoltre che gli Azionisti che presertd una “lista di minoranza” sono destinatari delle
raccomandazioni formulate da Consob con comunioazio DEM/9017893 del 26 febbraio 2009.

Hanno diritto a presentare le liste i Soci chesalao insieme ad altri Soci, siano complessivament
titolari di azioni rappresentanti almeno l'uno psnto del capitale sociale con diritto di voto
nel’Assemblea ordinaria, ovvero rappresentantdilersa percentuale eventualmente stabilita o
richiamata da disposizioni di legge o regolamentirrammenta che, con delibera n. 19109 del 28
gennaio 2015, la Consob ha determinato nel 2,5%algitale sociale la quota di partecipazione
richiesta per la presentazione delle liste peefelne dell'organo di controllo della Societa.

Le liste presentate dai Soci devono essere defmsfieesso la sede della Societa, in Mantova,
Piazza Vilfredo Pareto n. 3, almeno venticingimni prima di quello fissato per 'Assemblea in
prima convocazione, ferme eventuali ulteriori forcigubblicita e modalita di deposito prescritte
dalla disciplina anche regolamentg@r® tempore vigente. Poiché detto termine scade in un giorno
festivo (domenica 5 aprile 2015), nell'ottica depervare il diritto degli azionisti di presentastd

per la nomina dell’organo di controllo e in appimme dell’art. 155 c.p.c., il termine ultimo di
presentazione delle liste e fissato al primo giodaworativo non festivo successivo al
venticinquesimo giorno antecedente la data delbA"dea in prima convocazione: pertanto
possono essere presentate liste per la nominaallepg(® Sindacale, da parte dei soci aventi diitto
entro (e non oltre) lere 18:00 di martedi 7 aprile 20151l deposito delle liste per la nomina del
Collegio Sindacale puo inoltre essere effettuasmnite I'invio all’indirizzo di posta elettronica
certificata immsi.legalmail@legalmail.jt ai sensi dell’art. 144exies, comma 4ter, del
Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999cakx di presentazione delle liste a mezzo
posta elettronica certificata dovra essere trasmnasshe copia di un valido documento di identita
dei presentatori.

Le liste devono essere corredate:

a) dalle informazioni relative all'identita dei Sathe hanno presentato le liste, con I'indicazione
della percentuale di partecipazione complessivaendetenuta;la titolarita della partecipazione
complessivamente detenuta, determinata avendordgualle azioni che risultano registrate a
favore del socio nel giorno in cui le liste songakEtate presso I'emittente, € attestata, anche
successivamente al deposito delle liste, nei tearengon le modalita previsti dalla normativa anche

regolamentarero tempore vigente;

b) da una dichiarazione dei Soci diversi da quelle detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza retti attestante I'assenza di rapporti di
collegamento, quali previsti dalla normativa ancggolamentare vigente, con questi ultimi;

c) da un’esauriente informativa sulle caratteristicpersonali dei candidati, nonché di una
dichiarazione dei medesimi candidati attestant&tosla propria responsabilita, l'inesistenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il geesso dei requisiti previsti dalla legge e delta |
accettazione della candidatura, nonche I'elencdi degarichi di amministrazione e controllo
eventualmente ricoperti in altre societa.

La lista presentata senza l'osservanza delle présur di cui sopra, sara considerata come non
presentata.

Ogni avente diritto puo votare una sola lista.



Nel caso in cui alla data di scadenza del termingresentazione delle liste come sopra indicato
(ore 18:00 di martedi 7 aprile 2015) sia stata diegim una sola lista, ovvero soltanto liste
presentate da soci collegati tra loro ai sensed#idposizioni applicabili, possono essere presenta
liste sino al 3° (terzo) giorno successivo a tatadai sensi dell’'articolo 14gexies, comma 5 del
Regolamento Consob n. 11971/1999), ossia entrorfeotire) leore 18:00 di venerdi 10 aprile
2015 (la “Riapertura del Termine”); in caso di Riapertura del Termine la soglia ima per la
presentazione delle liste e ridotta alla meta j25% del capitale sociale).

Le liste saranno altresi soggette alle forme dibpaita prescritte dalla normativa anche
regolamentargro tempore vigente. In particolare, almeno 21 (ventuno) giggnma della data
dellAssemblea in prima convocazione, ossidro giovedi 9 aprile 2015 le liste sono messe a
disposizione del pubblico presso la sede socialesiéo internet della Societa e con le altre
modalita previste dalla Consob con regolamento.

Tuttavia, in caso di Riapertura del Termine ai sehal’articolo 144sexies, comma 5 del
Regolamento Consob n. 11971/1999, al fine di copezare I'esigenza primaria di garantire il
diritto presentazione delle liste da parte dei sieninoranza con I'esigenza del mercato di avere
tempestiva conoscenza dei soci presentatori e alalidati proposti, le liste presentate per la
nomina del Collegio Sindacale saranno messe asligpoe del pubblico presso la sede sociale, sul
sito internet della Societa e con le altre modaligviste dalla Consob con regolamettpo le ore
18.00 di venerdi 10 aprile 2015

La titolarita della quota di partecipazione compieamente detenuta dai Soci che presentano la
lista & attestata mediante invio alla Societa,atéepdell'intermediario abilitato alla tenuta dend,
della comunicazione prevista dall’'art. 23 del Ragwnto recante la disciplina dei servizi di
gestione accentrata, di liquidazione, dei sistemgatanzia e delle relative societa di gestione
adottato dalla Banca d'ltalia e dalla Consob iféd#braio 2008, come successivamente modificato
(il “Regolamento Congiuntd), anche successivamente al deposito della Imiaché almeno 21
(ventuno) giorni prima di quello fissato per I'Asg@ea in prima convocazione, ossia entro giovedi
9 aprile 2015. In caso di Riapertura dei Termimi, domunicazione prevista dall'art. 23 del
Regolamento Congiunto potra essere inviata allaeg&oentro le ore 18:00 di venerdi 10 aprile
2015. Si ricorda che la titolarita di detta quotgadrtecipazione € determinata avuto riguardo alle
azioni che risultano registrate a favore del Soabgiorno in cui le liste sono depositate presso |
Societa.

Risulteranno eletti: della lista che ha ottenutm@ggior numero di voti, nell’ordine progressivanco

il quale sono elencati nella lista stessa, due miegfilettivi ed un supplente; della seconda lidta c
ha riportato il maggior numero di voti e che ai Safella normativa anche regolamentare vigente
non sia collegata, neppure indirettamente, conroatbe hanno presentato o votato la lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, nell'ordine gressivo con il quale sono elencati nella lista
stessa, un membro effettivo, a cui spetta la peegia del Collegio Sindacale, ed un supplente.

In caso di parita di voti di lista si procedera @ova votazione da parte dell'intera Assemblea
risultando eletti i candidati della lista che otgaia maggioranza semplice dei voti.

Qualora con le modalita sopra indicate non siacassia la composizione del Collegio Sindacale,
nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplipao tempore vigente inerente all'equilibrio tra
generi, si provvedera, nell’ambito dei candidata alarica di Sindaco effettivo della lista che ha



ottenuto il maggior numero di voti, alle necessastituzioni, secondo I'ordine progressivo con
cui i candidati risultano elencati.

Qualora venga presentata una sola lista o nessstaarisulteranno eletti a Sindaci effettivi e
supplenti tutti i candidati a tal carica indicatlla lista stessa o rispettivamente quelli votati
dall’Assemblea, sempre che essi conseguano la oragga relativa dei voti espressi in Assemblea
e fermo il rispetto della disciplinaro tempore vigente inerente all'equilibrio tra generi.

Vi ricordiamo infine che I'’Assemblea ordinaria satdiamata a deliberare anche il compenso dei
componenti dell’organo di controllo.

Mantova, 16 marzo 2015

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente Roberto Colaninno



