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Capitale Sociale Euro 185.122.487,06 i.v. 
Registro Imprese di Milano n. 00883670150 
Sede Legale in Viale Isonzo n. 25 - Milano 

 
CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA ORDINARIA 

I legittimati all’intervento e all’esercizio del diritto di voto nell’Assemblea di Reno De Medici S.p.A. (in 
seguito anche: RDM e/o la Società) sono convocati in Assemblea Ordinaria per il giorno 29 aprile 
2015, ore 10.30, presso la sede legale, in Milano, Viale Isonzo n. 25, in prima convocazione e, 
occorrendo, per il giorno 30 aprile 2015, alle ore 11.00, presso Civita, Piazza Venezia, 11, Roma, 
in seconda convocazione, per discutere e deliberare sul seguente 

 
Ordine del giorno 

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2014: delibere inerenti e conseguenti. 
1.1. Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2014, Relazioni del Consiglio di 
Amministrazione comprensiva della proposta di destinazione del risultato dell’esercizio 2014, del 
Collegio Sindacale e della Società di Revisione; 
1.2. Presentazione Bilancio consolidato al 31 dicembre 2014. 
 
2. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2015-2016-2017: Delibere inerenti e 
conseguenti. 
2.1 Nomina dei tre Sindaci Effettivi e dei due Sindaci Supplenti 
2.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale 
2.3 Determinazione degli emolumenti annuali dei membri del Collegio Sindacale. 
 
3. Relazione sulla Remunerazione ex art. 123-ter D. Lgs. 58/98 e sue successive modifiche e 
integrazioni (“TUF”): delibere inerenti e conseguenti. 

 
* * *  

INFORMAZIONI RELATIVE AL CAPITALE SOCIALE E ALLE AZIONI CON DIRITTO DI VOTO 
Si precisa che: 
a) il capitale sociale è, alla data di pubblicazione del presente avviso, di Euro 185.122.487,06, 
diviso in n. 377.800.994 azioni ripartite in: 
 1) n. 377.512.370 azioni ordinarie; 

2) n. 288.624 di risparmio convertibili in azioni ordinarie che, ai sensi dell’art. 6 dello 
   Statuto Sociale, non hanno diritto di voto nelle assemblee sia ordinarie sia straordinarie; 

b) ciascuna azione ordinaria dà diritto ad un voto in Assemblea; 
c) la Società non detiene azioni proprie. 
 
INTEGRAZIONE DELL’ORDINE DEL GIORNO E PRESENTAZIONE DI NUOVE PROPOSTE DI DELIBERA 
Ai sensi dell’art. 126-bis del TUF, gli Azionisti che, anche congiuntamente, rappresentino almeno 
un quarantesimo del capitale sociale rappresentato da azioni con diritto di voto possono chiedere, 
entro dieci giorni dalla pubblicazione del presente avviso, l’integrazione dell’elenco delle materie 
da trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti ovvero presentare 
proposte di deliberazione su materie già all’ordine del giorno. La domanda deve essere presentata 
per iscritto dagli Azionisti proponenti a mezzo raccomandata A.R. presso la sede legale della 
Società in Milano, Viale Isonzo n. 25, ovvero per post elettronica certificata all’indirizzo 
renodemedici@pec.rdmgroup.com unitamente ad idonea documentazione attestante la relativa 
legittimazione. Entro il predetto termine di dieci giorni e con le medesime modalità deve essere 
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presentata, da parte degli Azionisti proponenti, una relazione sulle materie di cui viene proposta la 
trattazione ovvero sulle proposte di deliberazione. L’integrazione non è ammessa per gli argomenti 
sui quali l’Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli Amministratori o sulla base di 
un progetto o relazione dagli stessi predisposti. L’eventuale elenco integrato delle materie da 
trattare in Assemblea sarà pubblicato almeno quindici giorni prima di quello fissato per 
l’Assemblea con le stesse modalità di pubblicazione del presente avviso. Contestualmente alla 
pubblicazione della notizia di integrazione sarà messa a disposizione del pubblico, sempre a cura 
della Società e nelle medesime forme, la relazione predisposta dagli Azionisti richiedenti, 
accompagnata dalle eventuali valutazioni del Consiglio di Amministrazione. 
 
LEGITTIMAZIONE ALL’INTERVENTO E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
Ai sensi dell’articolo 83-sexies del TUF e degli articoli 8 e 9 dello Statuto Sociale, la legittimazione 
all’intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto è attestata da una comunicazione alla 
Società, effettuata da un intermediario abilitato ai sensi della disciplina applicabile, in conformità 
alle proprie scritture contabili, in favore del soggetto a cui spetta il diritto di voto al termine del 
settimo giorno di mercato aperto precedente la data dell’Assemblea in prima convocazione 
(ovverosia il 20 aprile 2015). 
Coloro che diventeranno titolari delle azioni successivamente al 20 aprile 2015 non avranno 
pertanto diritto di partecipare e votare in Assemblea. 
I titolari di azioni eventualmente non ancora dematerializzate dovranno preventivamente 
consegnare le stesse ad un intermediario abilitato per la loro immissione nel sistema di gestione 
accentrata in regime di dematerializzazione, ai sensi dell’art. 17 del Provvedimento Congiunto 
Consob / Banca d’Italia del 22/10/2013 e chiedere la trasmissione della comunicazione sopra citata. 
I legittimati all’intervento in Assemblea sono invitati a presentarsi in anticipo rispetto all’orario di 
convocazione della riunione in modo da agevolare le operazioni di registrazione, le quali avranno 
inizio a partire dalle ore 10.00. 
Coloro i quali abbiano il diritto di intervenire in Assemblea possono farsi rappresentare mediante 
delega scritta o conferita in via elettronica, ai sensi della normativa vigente. A tal fine, potrà essere 
utilizzato il modulo di delega reperibile presso la sede legale e sul sito internet della Società 
www.renodemedici.it.  
La delega può essere trasmessa mediante invio a mezzo raccomandata A.R. presso la sede legale 
della Società in Viale Isonzo n. 25, 20135 Milano, all’attenzione dell’Ufficio Legale ovvero 
mediante notifica elettronica all’indirizzo di posta elettronica certificata 
renodemedici@pec.rdmgroup.com. 
Qualora il rappresentante consegni o trasmetta alla Società una copia della delega, deve attestare 
sotto la propria responsabilità la conformità della delega all’originale e l’identità del delegante. 
La delega può essere conferita, con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte di delibera in 
merito agli argomenti all’ordine del giorno, a Computershare S.p.A., con sede legale in Milano, via 
Lorenzo Mascheroni n. 19, C.A.P. 20145, all’uopo designata dalla Società ai sensi dell’art. 135-
undecies, D.Lgs. n. 58/1998. A tal fine dovrà essere utilizzato lo specifico modulo di delega, 
predisposto dallo stesso Rappresentante Designato, in accordo con la Società, disponibile sul sito 
internet www.renodemedici.it (sezione Governance/Assemblee). La delega al Rappresentante 
Designato, con le istruzioni di voto, dovrà pervenire in originale presso la sede di Computershare 
S.p.A., via Lorenzo Mascheroni n. 19, 20145 Milano, eventualmente anticipandone copia con 
dichiarazione di conformità all’originale a mezzo fax al numero 02.46776850, ovvero allegandola 
ad un messaggio di posta elettronica da inviarsi all’indirizzo: ufficiomilano@pecserviziotitoli.it, 
entro la fine del secondo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per l’Assemblea anche 
in seconda convocazione (ossia rispettivamente entro il 27 aprile 2015 o il 28 aprile 2015). La 
delega, in tal modo conferita, ha effetto per le sole proposte in relazione alle quali siano state 
conferite istruzioni di voto. La delega e le istruzioni di voto sono revocabili entro il medesimo 
termine di cui sopra.  
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Il modulo di delega, con le relative istruzioni per la compilazione e trasmissione, sono disponibili 
presso la sede sociale e sul sito internet della Società www.renodemedici.it (sezione 
Governance/Assemblee). 

L’eventuale notifica preventiva non esime il delegato in sede di accreditamento per l’accesso ai 
lavori assembleari dall’obbligo di attestare la conformità all’originale della copia notificata e 
l’identità del delegante. 

La comunicazione alla Società effettuata dall’intermediario attestante la legittimazione 
all’intervento in Assemblea è necessaria anche in caso di conferimento della delega al 
rappresentante designato dalla Società; pertanto, in mancanza della predetta comunicazione, la 
delega dovrà considerarsi priva di effetto. 
 
DIRITTO DI PORRE DOMANDE SULLE MATERIE ALL’ORDINE DEL GIORNO 
Si informano i signori titolari del diritto di voto che, ai sensi dell’art. 127-ter del TUF, è possibile 
formulare domande inerenti gli argomenti posti all’ordine del giorno facendole pervenire mediante 
invio a mezzo raccomandata A.R. presso la sede legale della Società ovvero mediante 
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica certificata renodemedici@pec.rdmgroup.com sino 
al terzo giorno antecedente la data fissata per l'Assemblea in prima convocazione. Alle domande 
pervenute prima dell’Assemblea sarà data risposta al più tardi durante la stessa, con facoltà della 
Società di fornire una risposta unitaria alle domande aventi lo stesso contenuto. 
 
NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE  
Alla nomina del Collegio Sindacale si procede ai sensi dell’art. 19 dello Statuto Sociale al quale si 
rinvia. 
La nomina del Collegio Sindacale avverrà sulla base di liste, presentate dai soci con le modalità di 
seguito specificate, nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante un numero 
progressivo. 
Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere depositate 
presso la sede della Società, in Milano, Viale Isonzo n. 25 ovvero inviate all’indirizzo di posta 
elettronica certificata renodemedici@pec.rdmgroup.com, almeno venticinque giorni prima di quello 
fissato per l’Assemblea in prima convocazione e saranno soggette alle altre forme di pubblicità 
previste dalla normativa pro tempore vigente. Le liste resteranno depositate a disposizione di 
chiunque ne faccia richiesta. 
Ogni Azionista e/o i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 
58/1998, il soggetto controllante, le società controllate e quelle soggette a comune controllo ai sensi 
dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o concorrere alle presentazione, neppure 
per interposta persona o società fiduciaria, di più di una sola lista, né possono votare liste diverse ed 
ogni candidato potrà presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilità. Le adesioni ed i voti 
espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuibili ad alcuna lista. 
Hanno diritto a presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci presentatori, 
siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5% del capitale sociale avente 
diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, congiuntamente con le informazioni che consentano 
l’identificazione del soggetto che procede alla trasmissione delle liste. La titolarità del numero di 
azioni necessario alla presentazione delle liste da parte degli Azionisti è attestata mediante apposita 
comunicazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi della disciplina applicabile, 
comprovante la titolarità del numero di azioni rappresentate, determinata avendo riguardo alle 
azioni che risultano registrate a favore degli Azionisti nel giorno in cui le liste sono depositate 
presso la Società. 
I candidati alla carica di sindaco devono essere in possesso dei requisiti di professionalità e di 
onorabilità indicati nel decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000 n. 162. I candidati 
devono altresì essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge. 
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Non possono essere nominati sindaci coloro i quali eccedano i limiti al cumulo degli incarichi 
previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento vigenti. 
Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo e l’altra per i 
candidati alla carica di sindaco supplente. I nominativi dei candidati sono comunque in numero non 
superiore a tre per la sezione relativa ai sindaci effettivi e a due per la sezione relativa ai sindaci 
supplenti. Il primo dei candidati di ciascuna sezione deve essere iscritto nel registro dei revisori 
contabili e avere esercitato l’attività di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre 
anni. 
Unitamente a ciascuna lista devono essere depositate le dichiarazioni con le quali i singoli candidati 
accettano la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di cause di 
ineleggibilità e di incompatibilità, nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza, professionalità e 
di onorabilità prescritti dalla normativa vigente. Unitamente alle liste deve essere depositato inoltre 
presso la sede legale il curriculum vitae dei candidati, contenente (i) un’esauriente informativa sulle 
caratteristiche personali e professionali di ciascuno di essi, nonché (ii) l’elenco degli incarichi di 
amministrazione e controllo ricoperti da ciascuno di essi presso altre società alla data di 
presentazione della lista. Si raccomanda ai candidati di segnalare eventuali variazioni negli incarichi 
fino al giorno di effettivo svolgimento della riunione assembleare. 
Nel caso in cui entro il 4 aprile 2015 sia depositata una sola lista ovvero siano depositate soltanto 
liste presentate da soci che risultino collegati tra loro ai sensi dell’art. 144-quinquies del 
Regolamento Emittenti, potranno essere presentate liste sino al terzo giorno successivo a tale data. 
Poiché tale termine cade in un giorno festivo, saranno accettate liste anticipate via fax al n. 
02/89966200, purché il deposito delle stesse presso la sede della Società avvenga entro il 7 aprile 
2015. In tal caso le soglie previste per la presentazione delle liste sono ridotte alla metà, e quindi 
all’1, 25% del capitale sociale.  
Qualora venga presentata o ammessa al voto una sola lista, tutti i membri del Collegio Sindacale 
sono tratti da tale lista. Le liste che presentano un numero di candidati pari o superiore a tre devono 
includere in ciascuna sezione candidati appartenenti ad entrambi i generi. 
Si invitano gli Azionisti che intendessero presentare liste a prendere visione delle raccomandazioni 
contenute nella comunicazione Consob DEM/9017893 del 26 febbraio 2009. 
 
DOCUMENTAZIONE 
Si rende noto che contestualmente alla pubblicazione del presente avviso, è stata messa a 
disposizione del pubblico mediante deposito presso la sede legale della Società, in Milano, Viale 
Isonzo n. 25, nonché sul sito internet della Società con facoltà di ottenerne copia, la Relazione del 
Consiglio di Amministrazione sugli argomenti posti all’ordine del giorno che sarà altresì 
disponibile sul meccanismo di stoccaggio autorizzato Nis-Storage. 
La relazione Finanziaria Annuale, comprendente il progetto di Bilancio di Esercizio, il Bilancio 
Consolidato, la Relazione sulla Gestione, l’Attestazione del Dirigente Preposto e dell’organo 
delegato, la Relazione del Collegio Sindacale e della Società di Revisione Legale dei Conti, nonché 
la Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari ex art. 123-bis del TUF e la Relazione 
sulla Remunerazione ex art. 123-ter del TUF, saranno messe a disposizione del pubblico nei termini 
di legge presso la sede legale della Società, in Milano, Viale Isonzo n. 25, con facoltà di ottenerne 
copia. Tale documentazione sarà altresì disponibile sul meccanismo di stoccaggio autorizzato Nis-
Storage, accessibile dal sito www.emarketstorage.com.Tutta la documentazione, incluso lo Statuto 
Sociale, è consultabile sul sito internet. 
Milano, 18 marzo 2015 

per il Consiglio di Amministrazione 
Il Presidente 
Robert Hall 
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